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Hodnoceni prace
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. Naplnéni cile prace 1.5

. Metodicky postup 1.0
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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfinosem je zvladnuti nového pfistupu k podnikové kultufe, prace se svym obsahem blizi k
diplomové praci.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Za jakych predpokladu je podnikova kultura pro zaméstnance motivujicim faktorem?
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