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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka: Piekro¢eni strankového rozsahu.

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prakticky pfinos prace 1.0

7. Préace s literaturou 1.0

8. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Z vysledku dotaznik( jednoznaéné vyplyva, ze spolecnost Velteko se podnikovou kulturou fadi
mezi vyjimeéné spole€nosti. Souhlasim s tvrzenim sle¢ny Benedové ohledné vysledku dotazniku o
kratkodobém zaméreni spol. Velteko. Z praktickych zkuSenosti mé osoby jako Cerstvého byvalého
zaméstnance mohu potvrdit, Ze vysledek kratkodobého zaméfeni neni pravdivy. Jednoznaéné
souhlasim se zjisténymi vysledky podnikové kultury spol. Velteko. Nestrannému pozorovateli
mohou pfijit az idylické. VyuZziji opét svou pozici byvalého zaméstnance a potvrzuji spravnost
téchto vysledka.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1.0 kterém z vysledkl bakalarské prace si myslite, ze bude mit prakticky dopad pro spol. Velteko,
nebo se timto zavérem budou prakticky zabyvat a vyvodi konkrétni zavéry?

2.Kriticky zhodnotte, ktery ze zavéri nebude mit prakticky pfinos a je spiSe z roviny teorie?

3.Jak Vam poznatky z nefizenych rozhovor( rozSifily zakladni informace z dotaznik(?

4 .Probihaly nefizené rozhovory napfic firemni hierarchii?
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