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Otázky	pro	diskusi	a	poznámky
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Přínosem	je	proniknutí	k	jádru	problematiky	a	jejímu	porozumění	v	oblasti	teorie,	které	vyústilo	v
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Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Proč	je	žádoucí	posun	podnikové	kultury	ke	znalostní	ekonomice?
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