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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace je pfinosna, protoze pfinasi sledované organizaci praktické naméty na zlepseni
fizeni lidskych zdroju a personalnich €innosti.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
Téma pro diskuzi:
Vyhody a nevyhody pfijimani pracovnikd z vlastnich zdroju oproti pfijimani pracovniku ze zdroju

externich.
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