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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Bakalarska prace se zabyva reSenim personalni situace v malém podniku Jan Hutkay. Jde o
podnikajici fyzickou osobu — organizaéni struktura je zde jednoducha a fizeni zaméstnancu je vice
méneé v kompetenci majitele firmy. Pfesto diky podrobnému zpracovani problematiky studentka
poukazala na mozné rezervy v fizeni lidskych zdroja, které by mohly ve firmé optimalizovat
vzajemné vztahy, a to jak nadfizenosti a podfizenosti, tak také (diky zlepSeni komunikaénich cest)
mezi pracovniky na stejné organizacni urovni. V dnes velmi konkurenéné silném ekonomickém
prostfedi v tomto oboru muze tato optimalizace firmé pfinést stabilitu a vyhodu na trhu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1.V praci zmifiujete vzajemné osobni vazby mezi zaméstnanci firmy. Myslite si, Ze by bylo
pfinosnéjsi najimat nové zaméstnance z rliznych (dopravné dostupnych) regionu tak, aby se
eliminovaly osobni emoce a vztahy zUstaly na Cisté profesionalni trovni?

2. Je t6ZSi ziskavat kvalifikovanéjsi zaméstnance pro stfedni vedouci pracovni pozice, myslite, ze je
v dnedni dobé motivaci také ziskani zkudenosti a praxe (zvlasté pro studenty zmifiovanych SS, ale i
pfip. VS)?
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