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Hodnoceni prace

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

0O NO OV WN =

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka zpracovavala téma samostatné. Diky zpracovanému dotaznikovému Setfeni a detailni
analyze dokumentl byly vytvofeny navrhy, které mohou podniku vyrazné pomoci zlepSit oblast
Personalniho fizeni. V ramci literarniho pfehledu povazuji za pfinosné, Ze se zabyvala i modernimi
trendy personalniho fizeni a jeho specifiky v malych a stfednich podnicich.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Bylo by vhodné pro podnik této velikosti vytvofit misto personalisty?

Pokud budete vychazet ze ziskanych informaci, v ¢em spatfujete nejvétsi specifika personalniho
fizeni v malych a stfednich podnicich?

Kdo v podniku ma dle Vaseho nazoru nejvétsi vliv na oblast personalniho fizeni a vyskytuje se v
podniku néjaky leader?

Uvazuje podnik o realizaci nékterych Vasich navrh, zvlasté v oblasti hodnoceni pracovniki?
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