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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pfinosem této prace je teoretické pojednani o vyznamu HR. Propojeni vyznamu, ktery se promita
do nescetnych kazdodennich rutinnich ikonl provadénych na personalnim oddéleni a zaroven ve
strategii spole¢nosti. VSe je spolu velmi Gzce propojeno. Vybér zaméstnancu,adaptacni proces a
vzdélavani jsou velmi vyznamné procesy ve spoleCnosti. Schreiber CZ potfebovala nastavit a
popsat pravidla v adapta¢nim procesu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Staci zkuSebni doba pro adaptaci nového zaméstnance?
Diskuze o tom, co je dulezité pro ziskani kvalithiho zaméstnance. Motivace uchazecu v regionu.

Datum: 10.05.2016 Podpis oponenta bakalarske prace



