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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.5

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.5

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
5. Prace s literaturou 1.5

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Pfinosem je vytvoreni Adaptacni smérnice pfimo pro potfeby a podminky zkoumaného podniku.
Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Bude Vami navrzena Adaptacni smérnice uzita v podniku?

Jaké konkrétni akce byste navrhl pro zlepSovani socialniho prostredi v podniku?

Vyuzil zkoumany podnik nékdy metodu pfimého vyhledavani zaméstnancu?
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