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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka: Studentka si podle mého nazoru zvolila velmi naro¢né a komplexni téma, navic
ve velké a z hlediska Sife zabéru komplikované spole€nosti.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka: Studentka logicky formulovala pfedmét prace, prokazala, ze zvlada zakladni
pojmy tématu a prokazala znalost tématu odkazy na prostudované podklady.

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka: Studentka v zasadé zvladla definovany cil prace, prfedpokladal bych, ze navrhy
na zlepseni stavu autorka rozvede podrobnéji, ale mozna ze muj pfdpoklad jiz pfesahuje
ramec bakalérské prace.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka: Bez pfipominek.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka: Studentka prokazala schopnost zobecnéni popisovanych jevl, v nékterych
pfipadech mohla byt razantnéjsi (nesmeéla deklarace chaotického planovani na strané 36).
6. Prakticky pfinos prace 1.5

Poznamka: Vysledkem prace je podklad pro pracovniky zadavajici spole¢nosti, kde se
konstatuji moznosti zlepSeni stavajiciho stavu s navrhy na konkrétni opatfeni.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: Bez pfipominek.

8. Formalni stranka 2.0

Poznamka: Dil¢i nedostatky - napf. alesponi v kapitole 6 Navrhy na zlepSeni nepouZzivat trpny
rod, adjektivum "penézni" u substantiva "naklady" na strané 35 je nadbyte¢né, neobratné
formulovany odstavec o demografii na strané 15...

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Téma "vzdélavani" je velmi narocné téma pro zpracovani formou bakalarské prace, at jiz z hlediska



velmi rozdilnych nazort a doporu¢enych postupt v teoretické literature, tak i z hlediska
implementace v konkrétni (vybrané) organizaci - spoleCnosti. Studentka podle mého nazoru zvladla
velmi dobfe orientaci v literatufe, prokazala schopnost orientovat se v neznamém prostredi - popsat
zpusob fungovani slozité spole¢nosti jako je KOVOSVIT MAS, a.s. s malymi nepfesnostmi ve velmi
kratkém Case je urcité vynikajici vykon. Za podstatné povazuiji, ze studentka vyspecifikovala
nejvétsi nectnosti vnitrofiremniho vzdélavani v KOVOSVIT MAS, a.s., nebdla se nazvat systém
planovani vzdélavani chaotickym. UrCité velmi dobfe poukazala na neexistenci kariernich map a
neexistenci uceleného informacniho systému pro vnitropodnikové vzdélavani. Navrhy na zlepseni
a vychodiska jsou jen ideové naznaceny, domnivam se, ze jejich rozpracovani by bylo namétem na
dalsi velkou spiSe diplomovou praci. Zastavil bych se jesté u tzv. formy "fetézové reakce" -
studentka ji poklada zfejmeé pod vlivem pracovnikl spole¢nosti za efektivnéjsi zplsob vzdélavani,
domnivam se, Ze zde doslo k nepochopeni, tuto formu povazuji za "levnéjsi" a vhodnou jen pro
pomérné jednoduchd témata.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1. Jak si pfedstavujete karierni mapu pro spole¢nost KOVOSVIT MAS, a.s., napf. pro pracovnika,
ktery ma znacnou Cast pracovni kariéry ve spole¢nosti pracovat na pozici servisni pracovnik pro
obrabéci stroje? (Servisni pracovnik pro obrabéci stroje bude u zakaznik( tuzemskych i
zahrani¢nich provadét zarucni i pozaruéni opravy strojli, bude uvadét stroje do provozu - prvni
instalace.)

2. Jak si predstavujete Skolici stfedisko firmy KOVOSVIT MAS, a.s. - po organizacni strance a jak
by mélo byt vybaveno?
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