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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	může	být	přínosem	pro	podnik	a	pro	zlepšení	zkoumané	oblasti	v	podniku.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

V	návrzích	máte	u	vzdělávání	navržen	princip	"řetězové	reakce",	tedy	že	jeden	proškolený
zaměstnanec	bude	učit	další.	Vidíte	nějaká	úskalí	této	formy	vzdělávání?
Navrhujete	podniku	výstavbu	vlastního	školicího	střediska.	Jaké	by	to	mělo	pro	firmu	přínosy?	Mělo
by	to	nějaké	nevýhody?	A	dá	se	na	to	využít	nějaký	dotační	program?	Jaký?
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