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Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	vhodně	zanalyzovala	stav	odměňování	zaměstnanců	a	způsob	jejich	motivace	v	daném
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Jaké	souvislosti	vidíte	mezi	motivací	zaměstance	a	jeho	věkem?
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