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SOUHRN

V této bakaléské praci na téma Zpracovani mzdové agendyzmyich programech pro
vedeni @etnictvi na péitaci, jsem se zakfila na zpracovani mzdoveé agendy detinim
softwaru Pracovnici a mzdy a Money S3. Prvast této prace je zatitena na uvod do
problematiky mzdovéhodeétnictvi a vymezeni z&kladnich pajmDale je pateba definovat
pracovripravni vztahy a znich vyplyvajici povinnosti.teli kapitola je ¥novana
odmenovani zamstnané za vykonanou praci a platebnimu mechanismu.

Cilem praktické casti této bakaig&ké prace je porovnat a zhodnotit vysledky
zpracovani mzdové agendy. Pro ilustraci postupapj@acovani evidence za&stnan@ pro
fiktivni firmu zobrazovano graficky. Zévem jsou zhodnoceny moZnostiefnich prograrin
pro zpracovani mzdové agendy z hlediska pracnpighlednosti zpracovani aghlednosti

tiskovych sestav.

Kli ¢ova slova: mzdova agenda, za&stnanec, zasstnavatel, pracovni paim mzda,

plat, pfimérny vydilek, (Cetni program, personalni karta, zpracovani mzdiotia sestava

ABSTRACT

In this bachelor work which is called ProcessingSalary Administration in Various
Programme for Accountancy Conducting on Computéocused on processing of salary
administration in accounting software Pracovnioizly and Money S3. The first part of this
work is aimed at the introduction to salary accountand determination of essential
concepts. Next the labour relations and conseqdetiés on them are defined. The third
chapter is paid to employees' remuneration and ar@sm of payment.

Comparing results and evaluation of salary proogsadministration are the objectives
of the practical part of this bachelor work. Tostitate this procedure employees” filing in
a virtual company is represented graphically. Fyn#iere is the evaluation of accounting
programmes for processing of salary administratrom the labouriousness, organizing of

processing and press arrangement point of view.

Keywords: salary administration, employee, employer, emplaynevage, salary,

average earnings, accounting programme, persor@lsaary producing, press arrangement
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1. Uvop

Ve své bakal&ke praci na téma Zpracovani mzdoveé agendizmych programech pro
vedeni @detnictvi na poitCi, jsem se zakfila na problematiku zpracovani mzdové agendy
v (iketnim softwaru Pracovnici a mzdy a Money S3.

S rozvojem podnikatelskych aktivit v ramci Siroké&pektra pravnich forem podnikani,
rozStovani vyrobnich kapacit a nabidky sluzeb vznikarakpcké cinnosti nejen
podnikatelskych subjekt ale i subjeki verejného sektoru ptgba zamstnavat pracovniky.
Témto pracovnikm nélezi ze zcela pochopitelnyctivddi narok na vyplaceni mzdy
zamestnavatelem.

Spole&n¢ se zamistnavanim pracovnik vyvstava nelehky uUkol dostat Sirokad
raznych gredpidi, které se vazi k zaratnanosti, k pracovnimu pravu, k problematice zdan
zavislécinnosti a k problematice vystavovariznych potvrzeni pro naroky z&stnance na
statni socialni podporu. Podnikatelsky subjekisié ¥/ roli zangstnavatele dostava do pozice
platce das, od rthoz se vyZzaduje perfektni znalost vSeébdpidi z jiZ nazn&eného okruhu
piednétné problematiky. Nazrené divody povedou zcela &it¢ management firmyi
vedeni organizace k glevému vykEru mzdové Getni, resp. &éetniho. Lze bezesporu tvrdit, Ze
tato funkce pat mezi takove, které kladou pe@mé vysoké naroky nejen na pracovni ip
ale i na urové samovzdlavani. Samovzflavani vyZaduje sledovani peémeé castych zmin
v pravnich pedpisech getre detailniho rozliSovanidinnosti €chto znén a jejich promitnuti
do mzdové evidence a jinych matetias nimiz mzdové (mzdovi)cétni, ale i management
firmy pracuje.

Mzdové (mzdovi) Getni zodpovidajiasto nejen za spravné dagné administrativni
zabezpeéeni vztahu mezi zafstnavatelem a zamstnancem, ale i vztahu meazi
zamestnavatelem a institucemi spravy zdrggejnych rozpéti. Vypocetni technika je v této
sfée pomocnikem, na druhé stégootitacové zpracovani dat vyZzaduje odborniky zajjii
funkénost daného softwarového vybaveni.

V dnesni dob existuje fada moznosti zpracovaniceinictvi. Vedeni &etnictvi je
stanoveno pouze ramachvto znamena, Ze nenfgaem uken jednoznény zpisob, forma
vedeni @etnictvi a @tovani konkrétnich ifjpadi. Zakon pouze stanovi zakladni rdmec
a zasady pro jeho vedeni, ale nenge, zda se macetnictvi vést rané ¢i na paitaci, nebo
jak ktery &etni gipad a kam zatiovat.

Koupé programu pro vedenicatnictvi je relativé dlouhodobou investici. Zizob
fungovani programu vyraZnovliviiuje zpisob vedeni &etnictvi ve firn€ a nize nepimo

ovlivnit i jeji vykonnost, flexibilitu a schopnogioskytovat ¥asné a spolehlivé informace
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vdem zainteresovanym stranam. V komém disledku je vhodné bréat v Gvahu jizi pybéru
programu i pedpokladany vyvoj v oblasti programového vybavero pedeni detnictvi
a podnikovych informénich systéma obecr. Spravny detni software by # zarover co
nejvice postihovat podstatu dané firmy.

Cilem této prace je definovat pebnécinnosti pro vedeni mzdové agendy a porovnat
vysledky zpracované soédrg ve dvou fiznych @&etnich programech a vyhodnotit vystupy
pro poteby organizace.

V prvni ¢asti této prace jsem se zétita na vymezeni zakladnich pajirkteré se tykaji
dané problematiky. Vychazela jserfedevsim z teoretickych poznatkerpanych z odborné
literatury, zakoi a odbornych &etnich¢asopisi (viz seznam pouzité literatury).



2. LITERARNI RESERZE

Z knihy Abeceda mzdovécétni 2006 (SUBRT, B., LEIBLOVA, Z., ®HODOVA,
V., DANEK, A., PRIKRYLOVA, H. LUKESOVA, D., DORCAKOVA, 1J,
KRATOCHVILOVA, E., MIKYSKA, M., 2006) jsem vyuzilapoznatky pedevsim pro
kapitolu Vymezeni zakladnich pojima vztali a Pracoviypravni vztahy a z nich vyplyvajici

povinnosti.

Z knihy Mzdové @etnictvi 2003 (VYBIHAL, V. a kolektiv, 2003) jsemopzila
odborné informace pro kapitolu Vymezeni zéakladnpehmi a vztali a Odngnovani —

mzdova problematika.

Prirucka Pracujeme s Money S3 (2006) mi byla zdrojemrinBxi v kapitole Vedeni
mzdové agendy v jednotlivychéétnich programech natigladu fiktivni firmy a Porovnani

a zhodnocenidetnich prograri.

Z prirucky Money S3 Zpracovani mezd (2006) jséerpala informace pro kapitolu
Vedeni mzdové agendy v jednotlivyctetnich programech naigladu fiktivni firmy.

Z navodu Pracovnici a mzdy (1995) jséempala poznatky pro kapitolu Vedeni mzdove

agendy v jednotlivychdetnich programech naigladu fiktivni firmy.

Clanek Hlavni zasady nového zakoniku pracasopisu Wetnictvi €.1, 2007) jsem

pouzila jako podklad pro kapitolu Hlavni zasady élow zakoniku prace.
Z internetovych stranek http://business.cectéjsemcerpala poznatky jiedevsim

Z nového zakoniku prace 262/2006 Sb., a zakoriu 586/1992 Sbh., o danich #jmu pro

celou bakalgskou praci.
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3. VYMEZENI ZAKLADNICH POIMU A VZTAHU

Zamestnani je z pravniho hlediska realizovano tieaim pracovniho poénu nebo
dohodou o pracich konanych mimo pracovni pomracovipravni vztahy mohou vzniknout
pouze se souhlasem fyzické osoby a&mavatele. V ramcithto pracovipravnich vztah
vznikaji mezi @astniky i nejizrejSi vztahy di¢i (nag. pri poskytovani mezd, dovolené
apod.) V ramci pracowpravniho vztahu plni oba jeh@astnici @islusné povinnosti, vznikaji
jim prava a mohodinit piislusné pravni ukony. Pracaipravni vztahy vymezujerpdevsim
zakonik prace, ale fiada dalSich pravnich norem (praviiégpisy o bezpmosti a ochrak

zdravi (i praci apod.).

3.1. Zameéstnavatel

Zameéstnavatelem rize byt:
a) fyzickd osoba— opravina podnikat (osoba samostatrydélecné ¢inna)
b) pravnickd osoba— obchodni spotaost, druzstvo, wejna vysoka skola, organiaa

slozka stéatu, fispivkova organizace, statni podnik,calnska sdruzeni aj.

Zameéstnavatel jedné:
a) svym jménem nebo prosednictvim svého zastupcefifemz zastupce musi byt
k tomuto jednani zmoen zangstnavatelem (fyzickou osobou).
b) prostiednictvim statutarniho organuy piipadré zmocréného zastupce (pravnicka

osoba)

Zpusobilost mit prava a povinnosti v pracépravnich vztazich vznika u:
a) pravnickych osob— zapisem do obchodniho réjkt
b) fyzickych osob— narozenim, fxxemZ zmisobilost fyzické osoby vlastnimi pravnimi
ukony nabyvat prav a brat na sebe povinnosti vquapravnich vztazich jako

zamestnavatele vznika dosazenim 18 let.

V ramci pracovipravnich vztah jsou zamdstnavatelé povinni zafigvat rovné
zachézeni se vSemi zastnanci, pokud jde o jejich pracovni podminkietns odmeEnovani
za praci a jinych pezitych plreni, prilezitost dosahnout fugkiho nebo jiného postupu

Vv zansstnani.
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3.2. Zameéstnanec

Zamestnanec je druhym =zastnilki pracovipravniho vztahu a je to vzdy fyzicka
osoba jednajici svym jménem.

Ob¢an miZe sjednat pracovni pamdosazenim 15 leté¢ku, ale nejdive po skoteni
z&kladni Skolni dochazky. Kuzani pracovni smlouvy, ale i dohody o rozvazani
pracovniho porru s mladistvym (do 18 letku) se vyZzaduje vyjdéni zakonného zastupce.

Zak si mize sjednat pracovrinnost (nap. prazdninovou brigadu) po dovrdeni 15 let
véku. Podminkou vsak je, jak pozaduje Skolsky zakenjde o spoknsky prosgsné prace
nebo o prace, které svym charakterem ani rozsakemrozuji zdravi a vyvoj Zéka nebrani

jim v piipravé na povolani.

3.3. Vztahy mezi zaméstnavatelem a institucemi

Funieni vazby vznikaji mezi zagstnavatelem a:
a) spravou socialniho zabez@eni

Sprava socialniho zabezeai je organ, ktery dba mimo jiné na @in povinnosti
spojenych s odvodem pojistného a poskytuje davkyaoenského pojidhi nebo kontroluje
jejich poskytovani zagstnanédm jako &astnikim pojiseéni. Kazdy novy zagstnavatel ma
povinnost zaregistrovat se u mistpiisluSné spravy socialniho zabezgmi. Redpoklada
vyplnénou @ihlasku do rejsiku organizaci nebo malych organizaci, spolu sikopiavreni
k podnikani.

Do dosaZzeni pau 25 zamistnand je zaméstnavatel zémzen do skupiny ,malych
organizaci“. Mala organizacefiplaSuje a odhlaSuje své z&stnance na OSSZ, podava
pottebné informace, zejména kazdysit gedklada pehled o vyngiovacich zakladech
a vysi pojistného za své zéstnance i za zagstnavatele jako celek. Mala organizace je tedy
osvobozena od ¢étne a administrativ naranych cinnosti spojenych s vyplatami davek
nemocenského pojisii.

U organizace nad 25 za&stnan& odpada administrativa spojena ithfaSovanim
a odhlaSovanim zatstnand, v plné mie je vSak jimi samotnymi zajievana vyplata
zmirgnych davek (tj. nemocenského pajiEt perzité pomoci v matestvi, podpory f
oSetovaniclena rodiny, vyrovnavacihaigpivku v €hotenstvi a matstvi).

Ob¢ skupiny zamistnavatal bez rozdilu vedou ffsluSnou agendu t@¢hodového

zabezpeéeni.
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b) zdravotnimi pojiStovnami
Vazeb k zdravotnim pojidvnam niize byt mnoho podle toho, u kolika pdjip&en jsou
jeho zamdstnanci pojisini. Také pro tento del se zarsstnavatel musi do 8 dnod vzniku
prvniho pracovniho poénu prihlasit u @islusné zdravotni pofidvny a spolu s nimifhlasit
i ty zangstnance, za které bude od¥tgojistné na viejné zdravotni pojighi. Povinnosti

vici zdravotnim pojiBovnam jsou stejné u vSech z&stmavatai.

c) finanénim Uradem
Kazdy novy daovy subjekt je povinen do 30 dlrpodat gihlasku k déoveé registraci
u mistré pislusného spravce daffinancniho tadu). Touto registraci dava finamimu Gadu
na wdomi, jaké druhy dani bude odvad

3.4. Mzdova agenda

Mzdovou agendou se mysli zpracovani mezd ucéstrmavatel a ta pati k velmi
naranym cinnostem. Touto praci byva p&fena mzdovadetni, i kdyz toto fun&ni ozn&eni
nemusi vzdy odpovidat konkrétnim podminkdm, danyrelikesti a strukturou

zamsstnavatele.

3.4.1. Osobni evidence

Osobni evidence o zawstnancich pedstavuje souhrn informaci, kterymi musi nebo
potrebuje disponovat zatstnavatel k plani svych funkci. Velmi¢astou formou souhrnu
personalnich udajbyva osobni dotaznik, ve kterém sam &stmanec pdebné Udaje sduje,
eventuald priklada i svij Zivotopis.

Obecné pozadavky na Udaje o za#stnanci:

e prijmeni, jméno, titul, datum a misto narozeni, roglistav, statni atanstvi, adresa

trvalého pobytu,

* rodnécislo,

» Kkopie pracovni smlouvy, jeji ziny, potvrzena phlaska OSSZ, ihlaseni ke

zdravotni pojisovre a dalsi udaje,

» doklady o pedchozim pracovnim paifru, potvrzeni o za#stnani (tzv. zapgovy

list), pogripack pracovni posudek,
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* Udaje o dosazené kvalifikaci (fotokopie vydireni, osedceni, diplonmi atd.), Gdaje
o Skolenich a igzkuSovani, které jsou uriplusné prace vyzadovany pravnim
predpisem,

e zaznam o tom, zda 6aén pobira dchod, druh dchodu,éislo rozhodnuti o pobirani
dachodu,

* Udaj, zda jde o osobu se zdravotnim postizeninktel@ kategorieéchto osob je
zamestnanec z@azen (plg, cast&né, zdravot’ znevyhodina osoba),

* mzdovy list, ktery kromd Udaji o hrubém &istém @ijmu, zakonnych sradzkéach,
obsahuje i Udaje o osobach, i@ mangstnanec uplauje daiovych odpdet,

» evidence pracovni doby,

» eviderni list dichodového pojighi,

» prohlaSeni k dani zifjmu,

* Udaje o zdravotni Zsobilosti k vykonu prace, tj. |éksky posudek, pdp zdravotni
prakaz,

* jiné doklady (upozorni na poruseni pracovni kéazapod.).

Mzdové listy nebo &etni zdznamy o Udajich gebnych pro &ely dichodového
pojiStni jsou zamistnavatelé povinniuschovavat po dobu 30 kalendénich roku
nasledujicich po roce, kterého se tykaiji.

Osobni evidence musi byt vedena v souladad®nem . 101/2000 Sb., o ochran
osobnich Udaji. Nelze proto evidovat Udaje, které preely piisluSného pracowpravniho
vztahu nejsou Sbec potebné. Neni pochopiteinmozné ani vést Udaje, které byelyn

diskriminani povahu, pokud neni zakonem um@ia Eelova vyjimka.
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4. PRACOVNEPRAVNI VZTAHY A Z NICH VYPLYVAJICI

POVINNOSTI

4.1. Pracovni pomér

4.1.1. Vznik pracovniho poméru

Pracovni pomgr vznika:

1. pracovni smlouvou

2. volbou

3. jmenovanim

Pracovni smlouva je nejobvyklejSi tgwb vzniku pracovniho pafru. Je to
dvoustranny pravni Ukon, jehoz formalni a obsahpakezitosti stanovi zakon. Pracovni
smlouva musi byt uzaena pisem#ia to minimalg ve dvou vyhotoveni, z nichZ jedno obdrzi
zamestnanec a druhé zastnavatel.

Z&konik prace uklada zasstnavatelirfadu povinnosti je8tpred uzawvenim pracovni
smlouvy. Jde zejména o povinnost seznamit budouzéingéstnance s pravy a povinnostmi
vyplyvajicimi z pracovni smlouvy, kterd& ma byt uEna s pracovnimi a mzdovymi
podminkami vykonu prace a dalSimi okolnostmi. Pokuaicovni smlouva neobsahuje tyto
Udaje je zamstnavatel povinen zafstnance o nich piserinformovat, a to nejpoz{l do
1 mesice od vzniku pracovniho pém. Zangstnavatel by @ Zadat pedloZeni potvrzeni
0 zantstnani (tzv. zapdgovy list), proto aby zagstnanec nei sowasreé uzawen jiny
takovy to pracovni powtm. V pripadech stanovenych pravnimiefdpisy je zamstnavatel
povinen zajistit, aby se zastnanec fed uzavenim pracovni smlouvy podrobil vstupni
|ékarské prohlidce.

4.1.2. Nalezitosti pracovni smlouvy

Predepsané nalezitosti pracovni smlouvy jsou:
* sjednany druh prace
* misto vykonu prace

* den nastupu do prace

Druh prace mize byt sjednan Gzeji (nApmzdova detni, celni deklarant, vedouci
skladu nahradnich dilaj.), nebo 3gji (ietni, ekonom, technik). & sjednavaného druhu

prace je zavisla rowz na podminkach a velikosti podniku. Musi vSak Nwystat
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a konkretizovat fislusny druh pracei funkci. FiliS Siroké vymezeni je zpravidla vyhassi
pro zan¢stnavatele.

Misto vykonu by milo byt sjednano co négsreji. MuZze byt vymezeno adresou
podniku nebo jeho organigai slozky a je mozné dohodnout i vice mist vykorace.

Den nastupu do pracecduje zangstnavatel po doh@dse zamsthancem. Ma vyznam
pro vznik pracovniho po#énu a zpravidla byva ozgan kalend&im dnem.

Mimo to pracovni smlouva @iie obsahovatdalSi ujednani,na nichZz maji obstrany
zajem, ktera museji byt v souladu se zakonikemepagoymi pravnimi pedpisy, jako nai:

» zkuSebni doba

e pracovni porér na dobu ufitou

» kratSi pracovni Uvazek

* sjednani mzdy nebo platu

ZkuSebni doba f¥e byt maximala tfimésicni a nelze ji beztodné prodluzovat.
Béhem zkuSebni doby mohou dobstrany ukogiit pracovni pomr bez udani dvodu
k nasledujicimu dni. ZkuSebni doba musi byt sjedrisgemn v pracovni smlou.

Pracovni porr na dobu ufitou se sjednava zpravidla na dobu vymeze#aaovym
intervalem. Lze ho sjednat rosh na vykonani wité konkrétni prace nebo také n&itou
skute&nost (dobu matské dovolené).

V pracovni smlou¥ Ize také dohodnout, Ze za&stnanec nesmi po stanovenou dobu
(nejdéle vSak 1 rok) vykonavat pro jiného Zaimavatele nebo na vlastniefi¢cinnost, ktera
byla predmetem ¢innosti zangstnavatele, nebo jinotinnost, ktera by &a soutzni povahu

vaci podnikani zaréstnavatele.

4.1.3. Zmény pracovniho poméru

Sjednany obsah pracovni smlouvy je moznénitrjen dohodou oboudastniki. Byla-
li pracovni smlouva sjednana pisemmusi byt i jeji zminy sjednany pisemdn Zménou

pracovni smlouvy je i jeji dopémi o nové podminky.

Povinnost prevést zanistnance na jinou pro rého vhodnou praci nastava:

% pozbyl-li zangstnanec dlouhodeétzpasobilost konat dosavadni praci ze zdravotnich
duvoda (zpravidla podle lekakého posudku),

%+ z diavodu ochrany zdravéhotné, kojici Zeny nebo matky &# mladSiho 9 gsiai,

¢+ z davodu ochrany zdravi jinych osobgal grenosnymi nemocemi,
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% podle pravomocného rozhodnuti soudu (zalazosti),

% je-li zamestnanec pracujici vnoci na zékladékaského posudku uznan
nezmsobilym pro néni praci,

s pozada-li o todghotnaci kojici Zena nebo matka di€¢ mladSiho 9 &siai, ktera
pracuje v noci.

Nelze vylodit pro zangstnance negativni hmotnéisledky, které bude mit povinné

pievedeni na jinou praci.

Zaméstnavatel mize pfevést zamdstnance i bez jeho souhlasu po tuto dobu
a v téchto pripadech:

¢ do uplynuti vypo¥dni doby (2 misice) v gipadt, Ze dal zargstnanci vypowd pro
poruseni pracovni kaznnebo pro nepbni predpokladi,

% je-li vedeno trestntizeni pro podaeni z umysiné trestné&nnosti spachanéip
plnéni pracovnich Ukdl, nebo v pimé souvislosti s nim doSlo-li ke Skocha majetku
zamestnavatele,

% nejdéle celkem na 30 pracovnichudn roce, pozbyl-li zagstnanec déasré
piedpoklady stanovené pravniniepdpisy pro vykon sjednané préace,

¢ po dobu nezbytné paby, nenize-li zangstnanec konat praci pro prostoj nebo pro
pierusSeni prace #igobené nejiznivymi powtrnostnimi vlivy,

% po dobu nezbytné paby, je-li to teba k odvraceni Zivelné udalosti nebo jiné
hrozici nehody nebo ke zmémi jejich bezprogednich nasledk

Vjinych nez u vedenych ffpadech nap z k&Znych provoznich wodi, neni

jednostrannéifgvedeni na jinou praci mozné.

4.1.4. Skonceni pracovniho poméru

Ke skorgeni pracovniho podénu mize dojit bd’ jednostrannym pravnim ukonem
jednoho z dastniki pracovni smlouvy, nebo Ukonersingnym olEma &astniky.

Pracovni pomér mizZe byt rozvazan:

* dohodou

e vypowedi

e okamzitym zruSenim

» zruSenim ve zkuSebni dob

e uplynutim sjednané doby

e U cizinai odretim povoleni k pobytdi vyhoSgnim z Gzemi republiky
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* smrti zandstnance

Dohoda o skoieni pracovniho ponéru

Dohoda je uzasena, jakmile se obacastnici shodli na jejim obsahu, coz znamena, Ze
ten, jemuz byl navrh jednim za@stniki adresovan, jej pthakceptoval. Dohoda se uzavira
pisemi. Pokud to zagstnanec pozaduje, je zastnavatel povinen uvést do dohodydd

skorteni pracovniho poénu.

Vypovéd’

Vypoved je jednostranny pravni ukon, na zakiakkerého sko&i pracovni porir
uplynutim vypo¥dni doby nezavisle nailf druhého @astnika pracovniho pafru.

Vypovéd musi byt dana piseram dorkena druhémudastniku. Vypoedni doba, které
je stejna pro abstrany,cini nejmeérk 2 mesice. Vypo¥dni doba z&na Ezet prvnim dnem
kalendd@niho mnesice nasledujiciho po daeni vypowdi druhému dastniku a ko&
uplynutim posledniho dneiplusného kalendaiho nesice.

Zamestnanec mize podat vypodd’ bud’ s udanim dvodu, nebo i bezdp

Zaméstnavatel mize dat vypowd’ zaméstnanci pouze zé&chto divodi
(8 52 zakonik prace):

s rusi-li se neboiemig’uje-li se zamstnavatel nebo jehtast,

s zanika-li zandstnavatel nebo tpvadi-li se cast zamistnavatele do jiného
zantstnavatele aiejimajici zamistnavatel nema moznost zéstnance zagstnavat podle
pracovni smlouvy,

% stane-li se zagstnanec nadbyteym vzhledem k rozhodnuti z&stnavatele nebo
piislusného organu o zZme jeho Ukoti ¢i technického vybaveni, o sniZeni stavu jeho
zantstnand za &elem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych oizaimich znénach,

% pozbyl-li zangstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu padgského
posudku nebo rozhodnuti orgdnu statni zdravotné&vgpmebo socialniho zabezjeai
dlouhodolé zpasobilost konat dale dosavadni praci nebo ji nesamiak pro onemogmi
nemoci z povolani nebo pro ohrozeni touto nemautpa dosahl-li na pracovisti daném
zavaznym posudkentiglusného organu hygienické sluzby nejvy$fpystné expozice,

% nesphuje-li zaméstnanec fedpoklady stanovené pravnimieppisy pro vykon
sjednané prace nebo naspe-li bez zavigni zangstnavatele pozadavky pt@adny vykon

této prace; spva-li nesphovani tchto pozadavk v neuspokojivych pracovnich vysledcich,
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Ize zangstnanci z tohotoiwodu datvypowed’ jen tehdy, jestlize byl zagstnavatelem v dab
poslednich 12 gsial pisemg vyzvan k jejich odstrami a v fimérené dob je neodstranil,

% jsou-li zangstnanci dany @vody, pro které by s nim zastnavatel mohl okam#it
zruSit pracovni pokr, nebo pro zavazné porusSeni pracovni EAazimo soustavné meén
zavazné poruseni pracovni kéd1pe dat zarmsstnanci vypoed, jestlize byl v dob poslednich
6 mesial v souvislosti s porusenim pracovni k&dpisemi upozorgn na moznost vypadi.

Zakaz vypowdi

Z&kaz vypovdi se vztahuje na tzv. ochrannou dohfia ochranou dobu je
povazovana:

% doba, kdy je zakstnanec uznan dasre prace neschopnym pro nemoc nebo Uraz,

% doba zdinajici dnem, kdy byl za&stnanci dortien povolavaci rozkaz ke sluzb
v ozbrojenych silach,

+ doba, po kterou je zafstnanec pl& uvolrén pro vykon véejné funkce,

% doba, kdy je zakstnankyr t¢hotna nebo je na matké dovolené,

% doba, po kterou je zarmstnanec pracujici v noci dasre¢ nezgisobilym pro noni
praci.

Z téchto zakat#t jsou vSak stanoveny vyjimky, a téi pypovédi pro organizéni zmeny
uvedené v 8§ 52 pism. a), b) a g), daléiwadiu, pro ktery mize zandstnavatel okamztzrusit
pracovni pordr, pokud nejde o za¥stnankyni na matseké dovolené nebo o zastnance
v doke ¢erpani rodiovské dovolené do doby, po kterou je Zena opmd@terpat matéskou

dovolenou.

Okamzité zruSeni pracovniho pondru

Zamestnavatel i zagstnanec mohou platnokamzit zruSit pracovni pogr pisemg
jen z divodi uvedenych v zakan piicemz gislusSny divod musi byt v pisemném podani
skutkow vymezen. Kazdy z nich takibe winit jen ve |hit¢ jednoho nisice ode dne, kdy se
0 divodu pro toto opaeni dowdeél.

Zaméstnavatel rusi ponér z davod, kdy zangstnanec:

¢ byl pravomocs odsouzen pro umysiny trestdin k nepodmignému trestu oditi
svobody na dobu delSi nez 1 rok,

“ byl pravomocs odsouzen pro umysiny trestidin spachany { plnéni pracovnich
ukoli nebo v pimé souvislosti s nim k nepodnditemu trestu odii svobody na dobu

nejmért 6 mesiai,
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% porusil pracovni kdzezvla® hrubym zgsobem.

Zaméstnanec miaze pracovni ponér okamzité zrusit:

% jestlize podle Iékmkého posudku neitie dale konat praci bez vazného ohrozeni
svého zdravi a zarstnavatel jej neved! v do 15 dni ode dne jfedloZeni tohoto posudku
na jinou , pro 8ho vhodnou préci,

% zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, plat nebo nahraduyrdml 15 dii po uplynuti

jeji splatnosti.

ZruSeni pracovniho pon#ru ve zkusSebni dol&

Zamestnanec i zagstnavatel jej mohou zrusit, aniz by musel byt uvedivod. | zde
plati nutnost pisemného projevuile a jeho doréeni zpravidla alesgo3 dny gFedem.

Oznémeni o zruSeni pracovniho gommusi byt doréeno v rdmci zkuSebni doby.

Uplynuti sjednané doby

Uplynutim sjednané doby pracovni ptmuzaweny na dobu witou skorgi. Pokr&uje-
li zaméstnanec po uplynuti sjednané dobyédomim zamistnavatele dale v konani praci,

plati, Ze se tento pracovni pénzmenil v pracovni pordr na dobu neditou.

4.1.5. Povinnosti zaméstnavatele spojené se skoncenim pracovniho
poméru

Jde zejména o tyto povinnosti:

vydat posudek o pracovginnosti, pokud o to zaéstnanec pozada, a to do 151dn

od pozadani,

» vydat zangstnanci potvrzeni o zafetnani (zapétovy list),

* vydat zandstnanci dalSi pisemnosti tykajici se jeho osobadji,

e vydat zangstnanci potvrzeni o zdanitelnychiijmech a srazenych davych
zalohach,

» odeslat evidetni list dichodového pojigni,

* do 8 dri odeslat odhlasku zasstnance fisluSné zdravotni pofidvre, pokud se

jedna o malou organizaci, provést odhlaseniézstmance na OSSZ,
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* do jednoho tydne oznamit soudu, kteryideé vykon soudniho rozhodnuti srazkami
ze mzdy, Ze povinny ipstal u ®ho pracovat, a zaslat soudu viavani
provedenych sradZzek (8§ 295 odst.2¢afsky soudniad).

4.2. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Pokud pro zawstnavatele neni ¢élné a hospodarné pro pii nekterych kol

zamestnavat zamstnance v pracovnim pamu, miZze vyjime&né uzavirat s otany také
dohody o pracich konanych mimo pracovni gomPodminkou jsou zejména odchylky od
obvyklého rezimu (rozvrzeni) pracovni doby a ody#ého zpisobuiizeni prace.

Existuji dva druhydchto dohod. Dohodu o provedeni prace podle § 76rdéila prace
je mozné pouzit jen na praci vymezenou individuainznaky, tj. na uzaeny a uceleny
pracovni ukol. Dohodu o pracovéinnosti podle 8 76 zdkoniku préace lze sjednat prégi

vymezenou druhay obdobr jako pracovni smlouvu.

4.2.1. Dohoda o provedeni prace

Tuto dohodu lze uzdit, jestlize gedpokladany rozsah prace begahne 150 hodin.
V dohod se sjednava ipdevSim pracovni Ukol,iedpokladany rozsah prace a ddm.
Vyuziva se zpravidla k vykonu jednorazovych prackdyZz mize byt uplatdna téz pro
opétujici se prace v ramci téhoz pracovniho ukoluoTdahoda mize byt uzaiena pisemh

i ustre.

4.2.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu o pracovnéinnosti zangstnavatel mze uzavit, i kdyZz predpokladany rozsah
prace nefesahuje 150 hodinfipom sjednany rozsah pracovni doby nesmi zasatikratit
v praméru polovinu stanovené tydenni pracovni doby. Vyazise zpravidla k plmi
opakujicich se ukél Dohoda musi byt uzéena pisem¥ jinak by byla neplatna, a musi v ni
byt uvedeny sjednané prace, agha, rozsah pracovni doby a doba, na kterou se dohod
uzavira, a to doba &itd nebo i nediita.
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5. ODMENOVANI — MZDOVA PROBLEMATIKA

5.1. Mzda, plat a jiné odmény

Odmenovani za praci zaéstnand v pracovnim porru je upraveno zakonikem prace.
Za vykonanou préciffslusi zanistnanci mzda, plat nebo odna z dohodMzda je perzité
plnéni a plréni pergzité hodnoty (naturalni mzda) poskytované gstmavatelem zaéstnanci
za praci.Plat je perzité plreni poskytované za praci z&stnanci zaréstnavatelem, kterym
je stat, uzemni samospravny celek, statni fondspivkova organizace nebo Skolska
pravnicka osoba.

Mzda a plat se poskytuji podle sloZitosti, odfminosti a naméhavosti prace, podle
obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni wiasti a dosahovanych pracovnich
vysledki. Odmeéna z dohody je peiiité plrini poskytované za praci vykonanou na zaklad
dohody o provedeni prace nebo dohody o pracéimnbsti.

Jde-li o odminovani v podnikatelské gf@ je nespravné hovib o platech, a to
i u smluvnich mezd manazerPokud zaréstnanci dostavaji jiné pozitkyt’ fiz perezité nebo
neperzité hodnoty (naturalni), které nejsou poskytovaaypraci, ale jen v souvislosti se
zamestnanim, nejde o mzdu ani o plat. R&mizné podnikové benefity, néglad (i
Zivotnich a pracovnich vyich, nejsou mzdou. Jako odnma mohou byt ozr@ny, jak

mzdoveé slozky, tak i pini, kterd nemaji mzdovou povahu.

5.2. Minimalni mzda

Mzda ¢i plat nesmi byt nizSi nez minimalni mzda. Jejievy8 stanovena kiaenim
vlady. Od 1. ledna 2007 je minimalni mzda ve v§3000 K, meésiéné 48,10 K& za hodinu.
NizSi ¢astky jsou stanoveny pro nastupni mzdu &inand ve wWku 18 az 21 let a dale pro
mladistvé a invalidni osoby.

Do dosaZzené mzdy se pro tenttelinezahrnuje mzda za pradiegas, giplatek za

praci ve ztizeném a zdravi Skodlivém pracovnimtpeds, za praci v noci a ve svatek.

5.3. Formy mzdovych plnéni

Kazda mzdova detni potebuje v ramci svych pracovnich operaiggm odliSit mzdu
od ostatnich pkni. Rozdilem mezi mzdou a ostatnimi@ifmi sp@&iva predevsim v tom, Ze
piiznani mzdy bezprodre souvisi s vykonem prace, kdezto ostatnéipirs vykonem prace

piimo nesouviseji.

22



Za mzdu lze povaZzovat napzakladni mzdu, osobni ohodnoceni, periodickénpeg
cilové prémie, naturalni mzdufiplatky, doplatky, odrny kromg odmeén za pracovni
pohotovost.

Za mzdu se nepovazujdalSi plnéni poskytované v souvislosti se z&manim,
zejména nahrady mzdy, odstupné, cestovni nahraghgsy z kapitédlovych podil (akcii)
nebo obligaci a odéma za pracovni pohotovost.

Mzda musi byt sjedndna nebo stanovena pisepi@d vykonem prace, za kterou
piislusi. S dinnosti od 1.1.2007 jsou v zakoniku prace stampveakladni zasady

pracovigpravnich vztah, rovné zachazeni, zakaz diskriminaceisleddky poruseni prav.

Specificky je v zadkoniku pracereSena problematika griplatk a:
a) za praci festas
b) za praci ve svatek
C) za praci ve zdravi ztizeném pracovnim Featt
d) za préaciv noci

e) za praci v sobotu nebo réd

Uvakneé pgiplatky jsou pi splréni stanovenych podminek dany obligatgrijsou
zanestnavatelem vyplaceny povignjejich vySe je v fedpisech stanovena jako minimalni.
Zameéstnavatel ma moznostiplatky pauSalizovat, a to Bukazdy z nich samostatmebo
stanovit v pausalni vySiRolik priplatki sowasre.

Zamestnavatel mze zavést jakékoliv jiné slozky mzdy, tedy i tak@iéplatky a to za
podminek a ve vySi, které sam stanovi, zpravidkolgktivni smlou¢ nebo vnitnim
mzdovém pedpisu.

V 8§ 250 zakoniku pracpou stanoveny mzdovéidledky pro pipad, Zze zagstnanec
zpasobi vadnou manualni praci zmetek, a to svym Zainm Za takovou praci zafstnanci
mzda nefislusi. Kron¢ toho mu vznikd jeho odpédnost za Skodu, kter4 tim byla

zamestnavateli zpisobena.

5.3.1. Mzda za praci prescas

Podle § 114 zakoniku pracé&giusi zamistnanci za dobu pracéggas mzda, na kterou
mu vznikl za tuto dobu narok, diplatek nejméa ve vysi 25 % pimérneho vyalku, pokud

se zamistnanec a za#stnavatel nedohodli n&erpani nahradniho volna mistdiglatku.
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Pokud zamsstnavatel neposkytne zastnanci ndhradni volno do konce 3. kalend@o
meésice po vykonu praceiggias nebo v jinak dohodnuté dolprislusi zamistnanci mzda
zvysSena nejméno 25 % pameérného vyalku.

Za praci pestas mu tedy, nalezi mzda v takové vysi , kterou dstal @i vykovavani
prace ve stanovené pracovni 8oa navic dostane zvyhothi ve forne priplatku. Do mzdy
Ize takto zahrnout 8 hodin pracegas tydr, nejvySe 150 hodin tm¢ podle § 93 zakoniku
prace.

Priplatek ani ndhradni volno vSak rtegusi, jestlize byla mzda sjednana v kolektivni
¢i individudlni smlou¥ jiz s gihlédnutim k pipadné praci fesas, je-li sodasré sjednan
v ramci stanoveného limitu praceegias nejvySSi rozsah pracdaegas, kterou nize

zanmestnavatel nédit.

5.3.2. Mzda a nahrada mzdy za svatek

Podle 8§ 115 zakonku prace za dobu prace ve svédtskig zamistnanci na prvnim
mis€& nahradni volno v rozsahu prace konané ve svatékradni volno bude poskytnuto
nejpozdji do konce 3. kalendéiho nesice, nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nebo
v jinak dohodnuté dab Za dobu nahradniho volna ma narok na nahraduy naedsysi
pramérného vydlku. Zaméstnavatel se f¥e se zawmstnancem dohodnout na poskytnuti
piiplatku k dosazené mzehejmér ve vysi piimérného vydlku (100 %) namisto ndhradniho
volna.

Nahrada mzdy ve vysi pmérného vydlku prislusi zamistnanci i v pipac, Ze
nepracoval proto, Ze svatekigadl na jeho obvykly pracovni den a mzda mu udtasledku
svatku.

U zangstnand s nesicni mzdou se tato mzda v praxi zpravidla nekrathi meu co
nahrazovat a nevznika mu zcela objekdividrok na ndhradu mzdy. Pokud Zatmanci usla

jencast mzdy, gislusi mu za den svatkiast pimérneho vyalku.

5.3.3. Mzda za praci ve ztizeném a zdravi skodlivém pracovnim
prostredi

Podle 8§ 117 zakoniku prace za praci ve ztizenéndravi Skodlivém pracovnim
prostedi @islusi zamistnanci dosazena mzdaidptatek ve vySi a za podminek stanovenych

narizenim vlady, ficemz v kolektivni smlouy Ize stanovit jinou vySi uvedenéhdiglatku.
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Priplatek za préaci ve ztizeném pracovnim pexdit¢ini nejmérg 10 %c¢astky, kterou stanovi
tento zdkon v 8§ 111 odst. 2 jako zakladni sazbumdiimi mzdy.

5.3.4. Mzda za praci v noci

Podle 8§ 116 zakoniku prace za praci v notislpSi zamistnanci dosazenad mzda
a piplatek za podminek a ve vysSi, jeZ jsou stanovestizenim vlady, ficemz v kolektivni
smlouw Ize stanovit jinou vySi uvedenéhdipatku. VysSe piplatku za praci v noctini
nejmért 10 % piimérného vyalku. Praci v noci se rozundasovy interval od 22.00 hodin do
6.00 hodin. Na s#nu z&inajici v nedli a kortici v pondli rano se pohlizi jako na smu

nedlni. Tyto iplatky gisluseji zamastnanci i tehdy, je-li prace konana jendast hodiny.

5.4. Platebni mechanismus mzdy

Platebni mechanismus mzdy zahrnuje tyto ukony:
1) splatnost mzdy (termin, ve kterém je mzda splatn
2) vyplatu mzdy
3) prodleni pi vypla& mzdy, promteni

4) srazku mzdy

5.4.1. Splatnost mzdy

Splatnost mzdy je stanovena po vykonani prace, rejiwozaéiji v kalend&nim mesici
nasledujicim po #sici, ve kterém vznikl zaéstnanci narok na mzdu nebo ng&ierou jeji
slozku, pokud nebylo v pracovni sml@wmebo v kolektivni smlouy sjednané kratSi nez
meésicni obdobi splatnosti mzdy.

Zvlastni situace pro zarstnavatele nastavaqd nastupem zatstnance na dovolenou
a @i skonteni zangstnani. Pokud zagstnanec fed nastupem na dovolenou pozada, aby mu
mzda splatnadnem dovolené na zotavenou byla vyplacefed mastupem na dovolenou, je
zanmgstnavatel povinen mu vyhswva mzdu mu vyplatit.

Jestlize zawmstnanec ko#i pracovni porr a pozaduje vyplatu mzdy, splatné za
meésicni obdobi, v den skéeni zangstnani, je zawkstnavatel povinen mu vyhév za
podminky, Ze to umadaitije technika vyp&u mezd. Pokud vSak #pob zpracovani mezd tuto
vyplatu mezd neumadje, pak se za#stnanci mzda vyplati nejpogd v nejblizSim

pravidelném terminu vyplaty mzdy, nasledujici poskonteni pracovniho po#nu.
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5.4.2. Vyplata mzdy

Vyplata mzdy se zasad&inprovadi v zakonnych pénich, v pracovni dab a na
pracovisti. V této souvislosti jegdgba upozornit na skuteost, Zze zawstnavatel ma z titulu
vyplaty mzdytadu povinnosti. Jsou to:

% V 8 142 z&koniku prace ganovena povinnost zaslat zsmanci na své néklady
a nebezp# postou mzdu, stane-li se, Ze Z@tnanec se neiwie ve vyplatni den z vaZznych
duvodi dostavit k vyplat mzdy. To znamena, Ze nesmi srazit gstmmanci ze mzdy poStovneé
za poslani mzdy ani naém vymahat Uhradu poStovniho pouk&seho. Neobdrzi-li
zanestnanec poStodadre mzdu, povaZzuje se vtomtofipadd mzda za nevyplacenou
s odpo¥dnosti a dsledky, dopadajicimi na zastnavatele.

s Mzda se zasila hkiive vyplatni den, nebo v nejblizSi pracovni denlethgici po
vyplatnim dni.

% Povinnost pedat zamstnanci pisemné vygtovani mzdy sotasré s doplatkem
mzdy z g#hoZ jsou ¥ejmé: druh a vySe jednotlivych sloZzek mzdy, drulyge provedenych
srazek ze mzdy.

% Povinnost mzdové aetni gedlozit zandstnanci k nahlédnuti doklady, podle nichz
byla mzda vypétena, za podminky, Ze pracovnik o to pozada.

“» Poukazatcast mzdy nebo celou mzdu naeti u peszniho Ustavu, pokud o to
zanestnanec pozada, a to naigwaklad a nebezgé na jeden &et zandstnance u banky
nebo poboky zahranini banky nebo sgelniho ¢i Gvérového druzstva, a to nejpagid
v pravidelném terminu vyplaty mzdy, pokud se pisemasjednd se zafstnancem jiny
termin.

s Vyplatit mzdu jiné osob na zaklad pisemného zmoeni; bez pisemného

zmocreni to Ize jen v fipadech stanovenych zakonem.

5.4.3. Prodleni pri vyplaté mzdy, promliCeni

Narok na mzdu je nutné uspokofiddre a as. Neni mozné smlugndohodnout
v kolektivni nebo individualni smlodvodklad splatnosti mzdy (jejtasti — nap. urité
slozky), jestlize na ni jiz vznikl narok. Jeho ukpgeni tedy nelze odlozit.

Prodleni
Jestlize zawstnavatel neposkytne z&stnanci mzduci jiné perezité plreni fadre
a \as, je v prodleni. Prvnim dnem prodleni je nasledijalendéni den po dni, kdy o

byt plréni vyplaceno.
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Dusledkem toho je, ze:

e zamgstnanec mize swij narok uplatnit Zalobou u soudu,

e zamgstnanec miZze Usgsne pozadovat Uroky z prodleni, a to ve vySi podl&zeni
vlady ¢. 142/1994 Sh., kterym se stanovi vySe urblprodleni a poplatkz prodleni
podle oltanského zakoniku. Uroky z prodleni je mozné pozatjmn u pe&zitych

pInéni, nikoliv plreni pergzité hodnoty (naturalnich).

Mzdové &etni gichazeji s aroky z prodleni do styku zejménia goudnich nebo
tfednich exekucich,ipsrazkach ze mzdy na zéktadohod o srdZzkdch ze mzdy ugavwych
podle 8§ 551 okansky zakonik, jakoz i vifpac, kdy zamstnavatel ma dluh i
zanestnanci na mzdu, nahradhzdy nebo nahradza ztratu na vyilku z divodu pracovniho

Urazuci nemoci z povolani.

Promléeni

Naroky na mzdu se zasadpromki v obecné prontkeci lhit¢, kteracini 3 roky a Bzi
ode dne splatnostiislusného naroku. Je-li vSak narok uznan&inavatelem pisemirco do
davodu a vySe (pap zajiSEn omezenim f@vodu nemovitosti p#ti zangstnavateli),¢ini
promkeci Ihita 10 let.

Narok se prond, jestlize nebyl v fislusné Ititeé uplatrén u soudu. K prondeni vSak
soud gihlédne jen tehdy, jestlize se jej dovola te@i¢ivnémuz se narok uplatije (v tomto
piipadt zantstnavatel). Soud potom néide proméeny narok fiznat — toto pravo se tak
stane nevymahatelné. Zastnavateli vSak nic nebrani jej kdykoliv dobrovblspokaoijit.

Soudni Zalobu (navrh) je nutné daéitusoudu v promieci Ihité. Pripadne-li posledni
den lhity na sobotu, nedi nebo svatek, je poslednim dnemityh nejblizSi nasledujici

pracovni den.

5.4.4. Srazku mzdy

Zamgstnavatel je oprawm srdzet ze mzdy jen srazky na nichz se dohodl se
zanestnancem, nebo bez dohody s niinbbez vykonu rozhodnuti pouze u plateb uvedenych

v 8 147 zakoniku prace. Srazky ze mzdy tedlink na 2 skupiny:

Obligatorni, které je mzdova detni povinna srazit ze mzdy, aniz by ktomu
potrebovala souhlas zatstnance, a to:
o z&lohu na daz pijmu fyzickych osob,
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F

zalohu na mzdu, kterou je zastnanec povinen vratit z titulu nesghi podminek
pro @iznani mzdy,

castky postizené vykonem rozhodnutifinané soudem, spravninfadem nebo
organem zmoaimym k tomu zdkonem (n&pfinantnim Gadem, celnim itadem,
spravou socialniho zabezeai aj.),

nevy&tovanou zalohu na cestovni nahrady,

naboroveé a jiné ifispivky, které byly zamstnanci vyplaceny v ndboru a které je
zamestnanec povinen podle pravnickegpisi vratit,

nadhradu mzdy za dovolenou na zotavenou, na nizéaamec ztratil narok,
popipadt na niz mu narok nevznikl,

pieplatky na davkach nemocenského pé&ijigt dichodového pojighi a statni
socialni podpory a nepraventijaté ¢astky davek socialniho zabezpai, pokud je
zantstnanec povinen tytoigplatky a nepravemiimté castky vratit na zaklad
vykonatelného rozhodnuti podle zvlastnich pravipiehulpigi,

nepravem fjaté hmotné zabezpeni uchaz&i o zamgstnani nebo jeho zvySeni
anebo zalohay poskytnuté hmotné zabezjai, pokud je zagstnanec povinen
vratit ho na z&klatl vykonavatelného rozhodnuti podle zakana435/2004 Sb.,
0 zangstnanosti,

pojistné na socialni zabezfmi, [Fispivek na statni politiku za#stnanosti
a pojistné viejného zdravotniho pojii.

akultativni, to znamena ty, které nejsou vyse uvedeny. V tgufifmadt musi byt se

zanestnancem o srazkach uxama dohoda, kterA musi byt pisemna. Lze ddatoraby

obsahovalaiedevsim:

Iv 7

jméno, gijmeni, rodn&islo a bydl|is& zaméstnance

druh srazky

vySi srazky

duavod provedeni této srazky

v pripact postupnych splatek v jednotlivychésicich a termin posledni splatky
podpis zamstnance a opra¥ného zastupce zasstnavatele

datum uzakeni dohody
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5.5. Primérny vydélek

Praimeérny vydélek se zji§uje pro pracovépravni &ely a dale se zji%lije jako ptimérny
hruby vydclek, pokud pracowpravni gedpisy nestanovi, Ze se Zjife pro utity ucel
pramérny cisty vydélek. Tak tomu je pro poskytovani podpory v neZsimanosti nebo
podpory i rekvalifikaci uchaz&im o zangstnani tiady prace.

Pouziva-li se podle pravnichiqupigi pramérny mesicéni cisty vydklek, zji¥uje se
z pramérného ngsicniho hrubého vyelku odetenim zalohy na dez prijmu fyzickych osob,
pojistného na socialni zabezpei a pispevku na statni politiku zadéstnanosti a pojistného
na vSeobecné zdravotni pofist, vypaitenych podle podminek a sazeb platnych pro
zamestnance v @sici, v remz se tento vyilek zji&'uje. Zakon pitom jednoznéné nestanovi,
zda se tim mini #&sic, v @Mz se zjiSuje piimérny meésicni ¢isty vydélek, nebo misic,
v némz se zjisoval ptimeérny mésicni hruby vyalek.

Zavaznou zrnu v postupu vypdiu cistého ptimérného vydlku prinesla novela
z&kona o danich Zijpmu, provedena zakoneth 669/2004 Sb. s¢innosti od 1. 1. 2005. Ta
zmenila podminky pro vysSi deovych zaloh stanovenim #fiavého zvyhodeni za
poplatnikem vyzZivujici &i. Predtim na & bylo mozné upla@iovat snizeni zakladu dar- to
bylo nahrazeno slevou narwé zaloze a dokonceésicnim daiovym bonusem, je-li vySe
zalohy nizSi nez davé zvyhodgni. Mésicéni slevu na dani je nutné brat v Gvalktuvypoctu
pramérného cisteho vydlku, neba@ jde o podminky pro kokeou vysi zalohy na da
Z piijmu ze zavisl€innosti. Tato zaloha fize byt v disledku slevy i nulova. Naopak itavy
bonus neni satsti daoveé zalohy a vypeet cistého ptimérného vyelku neovliviiuje.

Pramérny vyclek se u vSech zatstnavatel a zamdstnané zjistuje podle zékoniku
prace wasti 13 Hlava XVIII. Pimérny vydklek se zjiguje z hrubé mzdy, zfované
zanestnanci k vyplat v rozhodném obdobi (zasadpiedchozi kalendai ¢tvrtleti), a z doby
v tomto obdobi odpracované. tRkrny vydklek se zjiguje k prvnimu dni nasledujiciho
kalend#@niho nesice po skoteni rozhodného obdobi (tj. k1. 1., 1. 4., 1. 7.1Q.). Takto
zjisteny pramérny vydtlek se pouziva do konce kaletidgno ctvrtleti, v iemz byl zjisen.

Pravni uprava mmérného vydlku je velmi ramcova a vyZzaduje blizSi Upravu

sjednanou v kolektivni smlogwnebo stanoveni ve vititim predpise.

5.5.1. Vypocet a slozky primérného vydélku

Vse, co je mzdou (platem), musi byt zahrnuto dd@&nmzdy, jako zakladu pro zjiti

pramérného vyalku, a naopak, nic z toho co mzdou (platem) nespadtano byt nerize.
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Ve zna&né ¢asti podniki je zavedeno poskytovagasti mezdéili mzdovych slozek,
které jsou zagstnandm vyplaceny jednou nebo dvakratn® popipad: i za cely rok pod
raiznym oznaenim, nap. 13. plat, dalSi mzda, odima na Vanoce apod. Je-li z&tanci
v rozhodném obdobi (kalenghdm ctvrtleti) zittovana k vyplat mzdadi jeji ¢ast, ktera je
poskytovana za delSi obdobi nez kaléndétvrtleti, uci se jeji pordrna cast gipadajici na
kalenddni ctvrtleti. Zbyvajici ¢ast této mzdy se zahrne do hrubé mzdy pra’ajéni
pramérného vyalku a v dalSim obdobdi obdobich, a to tak, aby se tato maganzdova
slozka promitla v gimeérném vydilku celkem za tolikctvrtleti, za kolik jich je poskytovana.
Pritom od roku 2001 plati, Ze se p&ma ¢ast mzdy zahrne do hrubé mzdy tak, aby
odpovidala odpracované dof tom rozhodném obdobétyrtleti), v iimz je do hrubé mzdy
zahrnovana.

Za odpracovanou dobuse zasadnpovazuje doba skuteého vykonu prace, za niz
piislusi mzda (plat). Odpracovanou je i doba pramstpas a svatek, kteryiipadne na
obvykly pracovni den zagstnance. Nezagdavaji se do ni zejménagkazky v praci, &jiz
jde o pracovni volno s nahradou mzdy nebo neplaagmélena, neomluvena n@omnost

Vv praci a zasadnani ndhradni volno za pradiggasci ve svatek.

5.5.2. Formy primérného vydélku
Pramérny vycklek se zjiguje jako:

a) Pramérny hodinovy vydélek — povazuje se zai@srejSi, nebd neni rozmdliiovan
piekazkami v praci, kratSimi nez jednaésra. Je zjisovan vydlenim hrubé mzdy
poétem skuténé odpracovanych hodingetré presasovych.

b) Pramérny mésiéné ¢isty vydélek - se zjisti z pimérného ngsicniho hrubého vyi&ku
odettenim pojistného na socialni zabesm® a pispivku na statni  politiku
zamestnanosti, pojistného na vSeobecné zdravotni pojisa zalohy na dez prijmu
fyzickych osob ze zavisk&nnosti, vyp@tenych podle podminek a sazeb platnych pro
zanestnance v @sici, v rtmz se piimeérny mesicni cisty vydlek zjif'uje.

c) Pramérny hruby mésiéni vydélek — se zjiSuje prepastenim ptiimérného hodinového
a denniho vyd&lku na jeden mssic podle pimérného pétu pracovnich hodin (dr)

piipadajici v roce na jedendsic (pomoci koeficientu).

5.5.3. Prehled pouzivani primérného vydélku

1. Nahrada mzdy (platu)
a) i prekadzkach v praci
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b)

d)

b)

za dovolenou
za svatek
pid neplathném rozvazani pracovniho pom ze strany zagstnavatele okamzitym
zruSenim nebo zruSenim ve zkuSebnigdob
@i okamzitém zruSeni pracovniho pémm ze strany zagstnance
2. Mzda (plat)
@iplatek za préaciijgsas
piiplatek za prace ve svatek
doplatek ke mzt(platu) @i vykonu jiné prace (fevedeni na jinou praci)
péiplatek za néni praci
@riplatek za préaci v sobotu a riid
ptiplatek za imou pedagogickotinnost nad stanoveny rozsah
3. Odména za pracovni pohotovost, neni-li od®na sjednana v kolektivni
nebo individualni smlouw
pracovni pohotovost na pracovisti
pracovni pohotovost mimo pracovist
4. Odstupné i skoceni pracovniho ponéru vypovédi ze strany zandstnavatele
nebo dohodou
z divodi organiz&nich znén (8 52 odst. 1 pism. a), b), c) zakoniku prace)
z chivodi zdravotni nezfsobilosti zamistnance k praci detné onemoctni nemoci
z povolani nebo ohroZeni touto nemoci
5. Nahrada Skody
@i Skodk, za niz odpovida zafstnanec zagstnavatel
pi Skod, za niz odpovida zafstnavatel zawstnanci pi pracovnich Urazech
a nemocech z povolani
6. Podpory poskytované uchaagém o zangstnani
podpora v nezatatnanosti
podpora fi rekvalifikaci
7. Perézitd kompenzace i konkurenénim ujednani
8. Odména dlouhodobké uvolnéného zanéstnance pro vykon funkce v odborovém
hnuti

9. Prechod mzdovych narola pii smrti zaméstnance
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6. METODIKA

Ukolem a cilem této bakatgké prace je porovnat vysledky zpracovani mzdoehdy
v konkrétni firn€, zpracované sogbr¢ ve dvou tiznych &etnich programech a vyhodnotit
vystupy pro pateby firmy.

Pro ilustraci dané problematiky jsem zvolila fiktivfirmu, kterd& m& pouze jednoho
zanestnance. Zvolené c¢etni ipady budou zpracované ve dvowetnich programech
v (iCetnim softwaru Pracovnici a mzdy a pro srovnarimgot programem jsem zvolila
ekonomicky systém Money S3.idd samotnym zafovanim do prograidy bude nutné,
zajistit demoverze obou vybranyckefnich softwal u sdruzeni ESO Jablonec nad Nisou
demoverzi programu Pracovnici a mzdy verze 2.4deanoverzi programu Money S3 Start
od firmy Cigler Software, a.s.. Demoverze progravianey S3 je omezena fem Eetnich
piipadi, které je mozné do této demoverze &auat. Demoverze programu Pracovnici
a mzdy je omezena Pem zandstnand, ktefi mohou byt v demoverzi zaevidovani.

Pred z&atkem w@tovani je teba se <mito etnimi programy nejidve pelive
seznamit. K programu ESO mi byl poskytnut Navodekidverzi Pracovnici a mzdy
obtanskym sdruzenim OS StaviizR. SdruZzeni ESO Jablonec nad Nisou podsin
manualy neposkytuje. Manual k programu Money SR ¢ispozici na webovych strankach
dodavatelské firmy. Po pkvém prostudovani obou matefiabudou do obou demoverzi
provedeny Bzné wetni operace, vyskytujici se v souvislostEguanim mezd. Pro nazornost
bude postup zpracovani mezd v obou programech zolda graficky.

Poté se budu &novat specifickym &tnim gipadim v dané firng, s jejichz
zalttovanim niize mit podnikatel problémy. Jde zejména isgivky zan€stnavatele
nastravenky nad ramec zakona a poskytovani sluZelwoiridla.

DalSim a poslednimudezitym krokem této bakaigké prace bude sepséni zakladnich

vyhod a nevyhod obowatnich softwak a vyhodnoceni vyslediporovnanim.
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7. VEDENI MZDOVE AGENDY V JEDNOTLIVYCH UCETNICH

PROGRAMECH NA PRIKLADU FIKTIVNI FIRMY

7.1. Zakladni Gidaje o Gcetni jednotce

Pro zpracovani tétéasti bakaléské prace jsme si vybralad&@mnské sdruzeni OS Stavba
CR, které ma jako hlavniiednst své ¢innosti sdruzovani svyckileni zejména v oboru
stavebni vyroby, vyroby stavebnich hmot a vSeéninosti s nimi souvisejici zac¢élem
ochrany jejich hospodskych a sociélnich zajm prosazovani a obhajovani oprémmch
poZzadavk svych ¢lena, jejich zaméstnanecké, mzdové, pracovni, sociélni zajmy a ryarok
zakladni lidska iotanska prava. Vyjednava kolektivni smlouvy, poskgtijonzultace
a poradenstvi v oblasti pracaymavnich vztah. Hospodéskacinnost zahrnuje pronajimani
rekre&nich zdizeni, které vlastni. Dale investuje své gam prostedky, aby se jeho fin&ni
majetek zhodnocoval.

Sidlo tohoto subjektu je nam. W. Churchilla 2, BB3Praha 3 - Zizkov. OS Stavb®R
je veden v evidenci Ministerstva vnitra a je neslgdha organizace.

OS StavbaCR vede podvojné detnictvi v &etnim programu VISO. Mzdy

a personalistika jsou zpracovany v programu Pracoarmzdy 2.58.

7.2. Charakteristika programu

7.2.1. Pracovnici a mzdy

Resitelem programu je Ing. Gidh Prokop, Pivovarska 39, 466 01 Jablonec n. Nisou
¢len sdruzeni programatorESO Jablonec n. Nisou. Toto sdruZzeni nabizi ekark@m
softwary pro detnictvi, mzdy, sklady, majetek a zaréveabizi tvorbu softwaru na zakazku.

Program Pracovnici a mzdy jecan uZzivateim, ktei povedou samostainevidenci
mezd na osobnim pitaci. JefeSena za pomoci reélkiho databazového systéemu PC FAND,
ktery umouje zkuSedSimu uzivateli PC dalSi nadstandardiimnosti, zejména vlastni
definovani sestav, v¥pb podmnozin apod.

Program Pracovnici a mzdy je provazan s programedvdiné @etnictvi, stejného
sdruzeni ESO. Mzdy se provadi na programu Pracoeniozdy a zaftuji se genosem
deniku mzdy do deniku \Wétnictvi. Program vychazi zgdpigi pro vedeni mezd, umiije
vypocet a tisk mezd, evidenci pracoviifipod.

Program nema prakticky Zadna omezeni, co se ty#@mspvych pozadavk Maze byt

provozovan, jak v prosdi Windows, tak i na starSich g@acich se systémem MS-DOS.
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Program je mozné nastavit i pro praci v siti. Tjgktaké bez omezeni, ale rychlejsi je
piipojeni @es paralelni port (LPT). K programuiie byt dodan PVS Komunikator pro
odesilani evidamiho dichodového listu a ifhlaSek a odhlaSek pomoci portaluiejeé

spravy.

/7.2.2. Money S3

Program Money S3 je produktem firmy CIGLER SOFTWARES., ktera {msobi na
c¢eském trhu od roku 1990. Spatest ma sidlo v By Praze, Liberci, Plzni, Ostrav
a v Uherském Braf] na Slovensku pak v BratiskaWitie, Noveé Bani a PreSéyv

Nabizi vSechny pétbné moduly - podvojnécétnictvi i daiova evidence, adresa
fakturaci, sklady, objednavky, mzdyadu dalSich dopku, véetre homebankingu, propojeni
s pokladnimi systémy, internetovymi obchody nebdSida aplikacemi na bazi XML.
Vyznaiuje se pedevsSim jednoduchou a snadnou obsluhou vigaisMicrosoft Windows.
Pouziva technologii ,Aktivni pracovni plochy”, dikyiz si kazdy uzivatel program nastavi
tak, Ze pouzivané funkce vyvola jedinym kliknutimpdinK dispozici je velké mnoZstvi vSech
obvyklych i nadstandardnich funkci, které na kaz#évku usnaduji podnikani.

Program je ufen pro vSechny podnikatelské subjekty vedouaiodau evidenci
i podvojné @etnictvi. Z hlediska oboru je vhodny pro subjekbdpikajici v oblasti vyroby,
sluzeb i obchodu. Money S3 je vhodny i pro nezigkeozpgtové a pispivkove organizace.

Ekonomicky systém Money S3 pak nejrozSfergjSim ekonomickym systéim pro
Windows vCeské republice. Systémové pozadavky tohoto progrjaow alespd oper&ni
pantt 32 MB. Vykonnost programu jerimno unmérna velikosti pandti. ZvétSeni pandti je
nejlevrgjSi cestou ke zvySeni rychlosti programu. Instatgvei’ovy software je typu Peer to
Peerci Client — Server. Nejvhodisi je laserova nebo inkoustova tiskarna.

7.3. Cinnosti mzdové Géetni a zadani p¥ikladu

Na konci ngsice vedouci igdavaji mzdové detni gehledy o odpracované digb
cerpani dovolenych a n#fpmnosti v zarsstnani kwli piekazkam v praci, potvrzeni
o omluvené absenci a odny (nmgsicni, jubilejni, Zivotni) jednotlivych za#stnand. Dale
mzdova detni ziskava fimo od zamistnané@ podklady o zriné srazek ze mzdy (@hodove,
Grazové pojigni atd.) a nové srazky ze mzdy. Podklady od &osiduzi k vy@tovani

vyzivného nebo zakonnych sradzek (dluhy atd.).
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Mzdova &etni zpracovava po obdrzeni vSedisisnych podklail mzdy na poitaci

v prisluSsném programu.

Zadani prikladu

Fiktivni zangstnavatel 1. dubna 200%ijal novou sekreti&u EliSku Novakovou. Pani
EliSka Novakova je vdana a ma 2tid na které si uplétje daové zvyhodsni. Pani
Novakova bude mit gsicni plat ve vysi 10 000 K Dale si pani Novakova sfjamésicné
500 K& na penzijnim ppojisteni.

V mésici dubnu si po dohedse zamstnavatelem vybrala 4 dny dovolené od
10. do 13. dubna a dostala jednorazovou@udnza splani Ukolu ve vysi 1 000 K

1.) Vytvoreni ,personalni karty* nového z&sinance.

2.) Zpracovani mzdy zadsic duben 2007.
3.) Zalktovani a tisk sestav z mezd

7.4. ESO Pracovni a mzdy

V tomto programu jsou zpracovany mzdy OS StaVBy

7.4.1. Vytvoreni personalni karty

Personalni karta se vytit&anestnanci na zakladuzaweni pracovni smlouvy. Zapisuji
se zde Udajetfpvzaté z pracovni smlouvy, popad poskytnuté samotnym za&stnancem,
a Udaje o mzdoveé forera mzdovém tarifu.

Postup vytvateni personalni karty

1) Vmenu se otée modul Pracovnici/Osobni karta/Podle JménaDsobni karta
nového zarsstnance se vytwd pomoci tlgitka F2. Jednotlivé Udaje se vip)i vypsanim
nebo vykrem z nabidky (ndap stav, povolani, mzdova forma, mzdové stuptd.). Pokud
v nékterém vyldru chybi nami pozadovany Gdaj, Ize ho tam viofgsgstatniliselniky;
dany vykEr a tlatitko F2.

2) Dulezité je vyplnit¢islo Rastru Rastr pracovni doby slouZi k popisu rozloZeni
pracovni doby uiznych skupin pracovnik

3) Po zadani nenuloveho o déti celkemse oteve dalSi tabulka, do které se zapisuji
jejich jména, pohlavi a rodnéslo. Dale se zadava, zda rogiobirdpridavky (A/N). VySi
piidavki pak program automaticky upravuje dle rostoucittanditte.

35



4) Dari. slevanam udava, jaké slevy na dani si poplatnik uipfat Dilezitym Udajem

je zda poplatnilPodepsal prohlaseni k darfA/N).

5) UloZeni udaj do osobni karty se provadi ,,od

- entrovanim* katydo konce.

OSOBNI KARTA-1F1=zataz., tF2=vzdéldni, 1F3=zdp. list, tF4=smlouva, tF5-6=0s .karta

Rodné &islo : /0004 Pii jmeni, jméno,ttl.
Cislo : 2 fidresa / &.p.: Novd
Datum naroz.: 01.01.1965 PSC,misto,pos: 37001
Misto naroz.: Eeské Budéjo MuZ/Zena :
1 Druh diichodu
: : ‘ ‘ Zdravotné po jistén

Pracovni pomér Evidenéni stav

Uznik ukonéeni wynéti
: 01.04.2007 i ¥
: H

Zapotteno O roki O dnd

: € Cislo OP
‘A 00

dilvod ndvurat

: Novdkovd Eligka

ceské Budé jovice
2 Rod.pii jm. :Novd
11000010001

Dovolend
ndrok

pitidavky :

pro dai :
Daii.sleva:
Podepsal prohléSeni k dani :

7.4.2. Vypocet mésicni mzdy

Obr. 1 — Osobni karta zaméstnance

Na zaatku mésice kwtna se zpracovavaji mzdy z#egesly mdsic duben. Udaje se

piebiraji z personalni karty z&stnance, paramétia nesicniho vykazu prace.

Postup vypadtu mésiéni mzdy

1) Na za&atku kazdého w®sice se musi nejprve vyplnit rastr pracovni doby

Ostatni/Rastr Vyplni seé¢islo roku, mésice a rastruCasovy fondje hodnota, ktera se zjisti

z planovaciho kalend@é Denni ¢asovy fondvyplyva z dohodnuté délky denni pracovni doby.

Musi byt ve vSech #sicich stejna. Zkratka S znamena svatek v pracdeni zkratka P

znamena pracovni den a zkratka A znamena sobotu medsli. Tyto Udaje musi souhlasit

s planovacim kalend@m.
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— ———— RASTR PRACOUNI DOBY
Rok : Casowy fond
Mésic - Denni cas.fond :
Cislo rastru

Obr. 2 — Rast pracovni doby

2) Fi prvnim vypa@tu mzdy nového pracovnika jéeba provést igneseni Udaje
z osobnich karet do slozek mezeésMzdy/Generovani slozek

3) Po zadanMzdy/Zadavani sloZeknezdse oteve okno, kam se po vypdni ¢isla
pracovnika, mohou vkladat jednotlivé mzdové sloARg. stisknuti Enter se objevi seznam
vSech pednastavenych mzdovych slozek. Pokud z&ekda sloZzka neni, tak se da vyiio
v OstatniRidici sekce MS/UdrzbaNova slozka se vytiostisknutim klavesy F2. Jako prvni
se zadavaiji trvalé slozky mzdy, které se opakujdiaresic a maji Mod" T. Mezi takove
slozky pati Mésiéni plat, po vylkEru této slozky se zobrazi tabulka, do které se nic
nevyphuje. DalSi trvald slozka je v naSentigact Spaeni, kde se nastavéislo (ttu,
variabilni symbol, konstantni symbol &stka, kterou chceme gfio Posledni takovou
sloZzkou je vyidtovani mzdy k vyplat na &et. Jako mzdova slozka se vybere ze seznamu
Dobirka na et, kde se vyplni pouzéslo (&tu, variabilni a konstantni symbol. VSechny tyto

trvalé slozky se vi§tim nesici automaticky vygeneruji sami.

— tF1=seznam, tF2=odpr.doba, tF5=doklad, TFb=paska ——
Cislo : 24  Jméno : Novdakovd EliSka
Stredisko : 000004

Mzdovd slozka  : 998 /] Nazev : Dobirka na ucet
Méd [J,T,P,D,S,Ul: .

Tab=pirevzit ucet
Spec.synbol : ﬂ €.a.CS,a.s.: 00
Cislo uétu : 0 - 1000010001/0100
Var .synmbol : 9 Kon.synbol : 1.38

Ké : 0.00 Més : 00

Obr. 3 — Zadavani mzdové slozky Dobirka na Gcet
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4) Kazdy ngsic se pak zadavaji jednordzové mzdové sloZzinod J Mezi takové
sloZky pati Dovolen§ kde se vyplni pouze pet dnicerpané dovolené. Posledni mzdovou
slozkou v uvedeném ijklack je zadani jednordzové odny, zde pod nazveniPrémie
mési¢ni, kam se vyplnicastka vadku Ké. Prehled vSech zadanych mzdovych slozek se da
zkontrolovat stiskemShift+F1. Kazda mzdova slozka se da smazat, tak Zze se aywoia
a v poloZceMad se napis& (Storno).

cislo ms pc kcs
2 222 0O Mésitni plat
2 251 0O Prenie mésicni
© Dovolend
0 Dai z pii jou mésicni
0 Nezdanitelnd cast
0 Zdravotni pojisténi

1%
:

@ Socidlni pojisténi N
@ Spofeni

@ Dobirka wa @det

© Dobirka

cofo00o!
88888888

Obr. 4 — Seznam mzdovych slozek

5) Dale se provadi &sicni vypatet mzdovych slozekizdy/ Vyp@et mezd.Tento krok

muze byt spough opakovag, dokud se neprovedegsicni uzawrka.

7.4.3. Zauctovani a tisk sestav z mezd

Mezi hlavni sestavy p#t vyplatni paska, rekapitulace mezdelpied pro socialni
a zdravotniho pojighi. Déle se musi vytisknout a archivovat pro kdotr@SSZ Rehled
o vyplacenych nemocenskych davkach.

Postup zaWtovani a tisku

1) Program pracovnici a mzdy slouzi k evidenci meagacitu a tisku paiebnych
sestav, fehledi v¢etré prikazi k Uhrad, které by ndly pokryt uzivatelovy paeby (i jeho
béZné praci. Program umiidje automatické igneseni msicnich mzdovych slozek do
programu Podvojnéhocatnictvi ESO, kde se provede samotné&tai@ni mezd. fenos dat
aopis deniku se provadiMzdy/Prehled mezd/@etni denik/Uetni denik Opis deniku
obsahuje veSkeré Udaje fiiné k zattovani:¢islo dokladu, druh, datundisla (ta a stranu
Ma dati a Dal.
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2) Tisk Vyplatniho pasku se vyvolizdy/Tisk mezd/Pasky/Tisk s rawie. DalSi
potrebnd tiskova sestava jefepled n&sicnich mezd organizace, ktery se tiskngesp
Mzdy/Tisk mezd/Rehled mezd/Rekapitulace.

S TISK MEZD »

1 CHYBOUY PROTOKOL

2 USPORNY TISK
3 TAJNE PASKY

9 SKLADANY PAPIR
0 KONEC

P PRACOUNI TISK
K KONEC

Obr. 5 — Tisk vyplatni pasky

3) Organizace ®sicné odesila na Spravu socialni zaberre Rehled o vyngrovacich
zakladech a pojistné, wipad malé organizace se tisknegepMzdy/Tisk Mezd/Pehled pro
0OSSZ/Malé organizace/Formula Pro poteby kontroly vySe vyplacenych nemocenskych
davek se vytiskne fBhled davek fes Mzdy/Tisk Mezd/Pehled davek/Uzky tiskTento
piehled slouzi pouze pro geby organizace.

YPOCE
| 5 TISK MEZD » ‘

1 CHYBOUY PROTOKOL
2 PASKY »

3 UYPLATNI LISTINY »
4 PREHLED PRO 2P )

S PREHLED PRO 0SSZ »

1 POJISTENI »

2 SIROKY TISK

77777 3 POJISTENI A DAVKY
] MALE ORGANIZACE
5 PRIKAZ K UHRADE

O KONEC

Obr. 6 — Tisk pfehledu pro OSSZ
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4) Prehled o plath pojistného na zdravotni poji§li zangstnavatele, ktery se odesila
zdravotnim pojisovnam, se tiskndzdy/Tisk mezd/Rehled pro ZP/Pehled-jedna ZP.Ze
seznamu se zvoli typ tisku — Usporny nebo s ramem.

5) Po wytisknuti vSech pi@bnych sestav se provadiésiéni uzaerka mezd
Uzawrka/Uzawrka mésice Vypoctené mzdové slozky jsou zapsany do archivu, vékterZ
nemohou byt nikdy gnény a ze souboru mzdovych slozek jsou vypagtjednorazové

slozky. Red uza¥rkou se vytvéi zalozni kopie dat.

7.5. Money S3

Ucetni operace jsou shodnétnimi gipady v programu Pracovnici a mzdy.

7.5.1. Vytvoreni personalni karty

Pokud zamstnanec uzae pracovni smlouvu se za&stnavatelem, vytvd se personalni
karta. Tato personalni karta obsahuje osobni (mjEstnance, Udaje o profesnimiazeni
a Udaje tykajici se od#movani.

Postup vytvateni personalni karty

1) V menu se otée modulAdresa/Adresd a vybere s&kupina— Zaméstnanci Na
list¢ Kontaktni osobynesmi byt zatrhnutden pro firmu. Do této skupiny sefma novy
zamestnanec tléitkem Pridat.

2) Zobrazi sKarta kontaktni osobykde se vyplni zakladni Udaje o konkrétni @sob
jako jmeéno, pijmeni, pohlavi, adresa, funkce a telefoni¢k@né spojeni. VSechny Gdaje se
ulozi tlatitkem OK vlevo nahdoe.

3) Zobrazi s&arta adresde, kam se znova zanesou Udaje o jiémrese a spojeni na
zanestnance. Uvedené Udaje v adresé zadaji fesKartu kontaktni osobypomoci funkce
Pifenést kontaktni osobu do néazvu firmfPokud ma za#stnanec bankovnicét, na ktery
chce zasilat mzdu vyplni se kolonkiet/ Kod ban aBanka. Cela karta se uloZi ttkem
OK.
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Karta adresare

Ci ok 9 zpet BLPousit | g skee © @)
Adresa |P0dr0bnosti [lzetnicti Spaieni | Jing
M ovakova Eligkal Tel [385 |654 025
Ulice |Mova 256 Fax |38
Misto | 37001 | Beske Budziovice 1 wue| || Mokl
Stat | Ceskd republika |l32 || E-mail =
Wl ®
“\Obchadni jména fProvozovna {Faktuiatni adresa/ —
[et/Kad ban.| 100001000100 | /{0100 e
Barka Komeréni banka a. 5. DIt
k.6d partnera |
Zpréva |
Poznamka
iy 2 x
Seznam kontaktnich ozob Frenést kontaktni osobu do nézwu firmy
o Jméno Pfijmeni
< | >

Obr. 7 - Karta adreséare
4) V menu se otée modulMzdy/Zaméstnanci Novy zangstnanec se vlozi pomoci
tlacitka Pridat. Otewe se Karta zan¥stnance kde se vyplni jméno afipmeni pomoci
tagitka = |

5) Déale se vypiuje zalozkaOsobni Udaje ktera obsahuje rodné&ipneni, pohlavi,
datum narozeni, rodn#slo, misto narozeni, statni @mstvi, rodinny stav, @et ctti, ¢islo
prikazu a dobu za#stnani.

Karta zameéstnance

X

Sl oK 9 ZpEt s pouEit @

Oz Gizlo Pfijmeni
| | |

Oszobni ddaje | Mzdy | Ridici

méno Titul

e

Adresa

Bodné prijmeni: |N0vé

Ulice: |Nova 256

Pohlaw: Obec: | 37001 | [eské Budsiovice 1 -+
D aturn narozenj: 01.01.1965 StHat: ||feské republika |l:2 ||
Flodné &islo: | E551071-0004 Tel |305-654/025 |

Misto narozeni: |C38ké Budgjovee |

Stah. obéanster: |Ceska republika |2 || Stediska: |00 -

Rodinng stay: |2 |£enat§l [wdana) L3 | Doba zaméstnani
= Odpracovano u predchazejiciho zamest.
Podet déti: 2 - -
- ki | 100+ dni | 835
Cislo prikazi | 1000070001 | Naship Odchad
| o1.04.2007 |

Odpracovano rokd: 0. dné: 0

\Zakladni Gdaje fDoplfkove udaje ACizinec |

Poznamka

Obr. 8 —Karta zaméstnance / Osobni Udaie
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6) DalSi zalozka \Karté zanm¥stnancese jmenujeMzdy a sklada se zalozeRazby,
Nezdanitelné‘astky a Platby. Udaje, které se budou navéd této oblasti, se navedou vzdy
az po vypleni prvnihoradkuUdaje platné od. --| Otewe se oknd/yberte obdobi platnosti
do kterého se ttdtkem P#Fidat doplni nésic, rok a strénd charakteristika zény.

V uvedeném fipact ,Duben 2007 — Nastupni udaje"“.

7) Na prvni podzéalozc8azbyse do kolonkyPrac.pon@r/Kod ¢innosti vybere platny
pracovni pondr z ichystaného seznanRracovnich pordriz. Déle nasleduji udaje o funkci,
hodinové nebo #si¢ni sazls, pracovni dob, uvazku, prémiich, dovolené #iplatcich, které

se vyplni v souladu s pracovni smlouvou.

Karta zaméstnance Ej

=l Ok = Zpet (3% Pousit @

Oz éislo  Prijment Jméno Titul
x|

Dzobni Gdaje | Mzde | Ridigi

[Idaje platné od: J Mepfitomnost b zdy |

Frac. pomér/

Frocentni piiplatky
kéd éirnnosti: (970 J

Frestasy: 25.00
Prace ve svatky: | 100,00

Furkce: | Seketiika . 000
Hovd. gyl 000 Pfiplatky v korunach / hodinu
Mes. sazha: 10000.00 Pracovni prostiedi: £.00
Prac. doba: 8.00 hod./den Prace v noci: £.00
[lvazek: 5|5 dni/tiden : 0,00

Prémie: 0oo
[ Pausalni pram. néhrada: 0,00

Doval. - narok: 1500 dnis

-

Lirnit OER: 95 dni
WS azby A Slevy na dani/nezd. Bastky fFPlathy

FPoznamka

Obr. 9 — Karta zaméstnance

8) Druha podzalozka se jmenufglevy na dani/nezd.¢astky a obsahuje uUdaje
o jednotlivych ngsicnich slevach na dani. Pokud zsstmanec podepsal tiavé prohlaseni
a uplatuje si oditatelné polozky, pak se tyto udajgepisi do tabulky.

Dale se zde uvedou vyZivovan&idna které si zagstnanec upléuje narok na slevu
na dani. DoSeznamu vyZivovanychetl se vlozi digé stisknutim tléitka Piridat. Zobrazi se
Karta vyzivovaného dét kde se vyplni jméno ifpmeni, pohlavi, datum narozeni a jeho rodné
¢islo. VSe se potvrdi tétkem OK. Ze Seznamu vyZivovanychétli se vystoupi tkitkem
Zawiit. Dalezité je, aby byl aktivni fgping Podepsané prohldSenipokud zamistnanec
podepsal prohlaseni.
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Karta zaméstnance §|
=l OK ) zpét =Y Poudit @

s, &isla Fiijmeni LMEND Titul

Osobri ddajz | Mzdy | Bidigi

Udaje platné od: J Mepfitomnost b zdy |
MEszicni slzvy na dani/nezd. Castky Wodivovane deti
Zpizob odpodtu | EERENSERENT [ Podet déti: 2] Déti
. ————— Odpoiet
Feptetifls E00.00 Ze zakladu dané: 0.00
Studert: 0.00 Sleva na dani 1 000.00
Castedna invalidita 0,00 L ) .
Ping invaldita: 0.00 zocnl ;Ie:;y na danl.-"rezd.caztky
— o i -
Diitel préicazu ZTP-P- 0,00 R Sl * =3 can b
Ostatni: ManZel / mandelka: 0.00
Uroky z bypat, Gyé 0.00

Podepzané prohlaseni

mslsw na dani/nezd. &éstiy APlathy

Poznamka

Obr. 10 — Karta zaméstnance podzalozka Slevy na dani/nezd.¢astky

9) Posledni podzéalozka se nazyRkatby. Zde se nastavuje vySe vyplacenych zaloh,
srazky (speeni, vyzivné atd.), nezdanitelné davky, navySekiazfu dag, socialni a statni
davky. DoSeznamu srézek dalSich poloZzek se vioZtigluSn&dstka pomoci ttdtka Piidat
a ze seznamu se vystoupi pomodiitka Zav‘it. Dale se nastavi, zda bude vavani mzdy
nebo platu posilano nacét, ktery je zadany Kart¢ adresde, a zdravotni pojivna
zanestnance, vybrana &dresde. Variabilni symbol neni doplin, protoZze bude dopbvan
vzdy podle aktuakh zpracované mzdy ve tvaru MMRRRR. Posled&g, \ktera se doplni
v Karté zamgstnancev podzaloZcePlatby je za@tovani. Musi se zde uvéstiglusné qty,
protoze ty pak budou pouzity ve vyteaych Zavazkovych dokladech za zpracované mzdy.

Karta zaméstnance g|
Ok ) ZpEt Y Pousit @

D= &islo Frijmeni Jméno Titul

Osobni Gdaje | Mzdy | Bidisi

Udaie platn od: J Nepfitamnost Mzdl,l
R —~ “Wariabilni symbol
Zaloha: 0
Srasky 500,00 Zdravatni pojistovna
Mezd. davky 0,00 x|
M. z. dané 0.0 Zanctovani
- [1Ma stiediska:
Byl 00 et zaméstnance: 331000 J

Statni dawky: 0,00

Makladowvi dEet - zd. pojigténi | 524000 J
[1Z3loha na Gt

Uéet pro odvod zd. pejigtéai [336000 ...
WpaiEtovani na déet J

% Sazhy ASlevy na danifnezd. Edstky 4 FPlathy 5

Obr. 11 — Karta zaméstnance — podzaloZka Platby
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7.5.2. Vypocet mésicni mzdy

Na za&atku nEsice k¥tna se zpracovavaji mzdy z#edesly misic duben. Program ve
vétsing pripach nabidne pedpokladané udaje, které Ize &mit. Udaje se febiraji z personalni
karty zam¢stnance, paraméta mesicniho vykazu prace.

Postup vypatu mésiéni mzdy

1) Vmenu se otee modul Mzdy/Mzdy a tlatitkem PFidat se vybere ze seznamu
zanestnanec, kterému se bude mzda zpracovavat.

2) Zobrazi se kartavizdy, do které se imnesly veSkeré Udaje zadané&arté
zan¥stnance.Nejprve se zkontroluje, zda je v zahlavi jméno #angangstnance, fislusny
meésic a rok.

3) Prvni zaloZzka se nazy@dpracovanaca obsahuje Udajagvzaté z ssicniho vykazu
prace. Dale se doplni Udaje platné pouze pro zpévemy nésic — zamistnanec rél 4 dny
dovolenou. Uvedena néfpmnost se naveddags Seznam nefitomnostj vyvolany pomoci
tlacitka Nepftomnost.Zde se uvede typ n&omnosti (nemoc, dovolend,(®R atd.) a datum
pocatku nepitomnosti a kongné datum. Pokud by n#fpmnost trvala do dalSiho asice,
musi byt aktivni polozkd&okracovani minulé nepitomnosti. Prvni ¢ast zalozky obsahuje
polozky tykajici se absence a zakladni Udaje ooprdamn pongru, paitu dnmi v kalendénim
mesici, nesicni tarif a piimérna nadhrada. Druh&st obsahuje Udaje o nahradach za svatek,
dovolenou a jiné. fieti ¢ast udava konkrétni pet pracovnich a odpracovanych dni a hodin,

prostednictvim nichz se sgaa hruba mzda.

Karta mzdy E]

Jména Mésic Ral

b EARIRE e oK
&

Odpracovano | Hrubé mzda | Nem. davky | Vpiétovani zaméstnanec | Vpditovani zaméstnavatel Zpét

=

Poudit
Meplacené valno: 0.00 | 000 000 Svatky: 0.00 0.00 0.oo
Meomiuy. absence: | 0.00 | 0.00 000 Dovolend: 4,00 32.00 2 054.00 Nepfit
Hemoe: 0,00 | 000 0,00 B 000 000 ’—DDD
Karanténa 00 00 ’W Népovéda
0cR: 0o | oo oo . . §
Mahrady celkem: 2 054,00

Matefska dovol:

o
=1
=
=
=]
=
=]
=]
=

Dalii matef. dovol: | 0,00 | 0.00 0.00
Yoj., civilnf slugba: | 0,00 | 0,00 0,00 — Hruba mzda:
Dry pred néstupem] 0,00 | oo [ pgp  Fraseveich 21/ -] 16800 1114300
000 poo  Odpracovanjch: 17.00 | 136,00 Cistd mzda:

Pracovni pomér? E] WV hodinowé mzdé: 0,00 0.0o 1077300
lad Einnost: Wulistowani:

¥ msiE madk 13500 | 809500 e U‘:B”;g "
Kalendsrich dnt: Mz ¥ tkolové madé: 0o
Hodinowa sazba: 0.00 Celkem odpracovano: £095,00
Mésitni sazba 10 000,00
Més. sazba na hod 59,5238
Prliméma nahrada: E4.18

Obr. 12 — Karta mzdy, zaloZzka Odpracovano
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4) Druh& zalozka se jmenujdruba mzda Tato zalozka obsahuje polozky: prémie,
odmeny, piplatky a pokutyCéastka daadkuOdmeny se zadavaies tlaitko -, které otete

Seznam odmn, do kterého seffmla novaKarta odneny.

Karta mzdy '

Jméno Mésic Fiol

%]

k.
[ [Duben v 207 2]
Odpracovano | Hrubd meda | Nem. dévky | Yyodtovani zamésthanes | Wpdstovan zaméstnavatel Zpit
Pouit
Frémie: W % e zékladu:’m ’W Pokuty: ’W
Odmény: E] 0,00 Neprit.
Za splnéni Gkolu ’m Pakuty celkem: 0,00
Mapovéda
Prestazy: ’ﬁ ’W ’w + Odpracovana: 8035.00
Prace ve svatky: w ’W ’w + Mahrady: 2 054,00
[oo0 [ woo| om0+ Odeny 100000 Hruba mada:
+ Piimy mimo pojistné: 117143.00
Pracovni prostfedi: ’W ’W ’w ’W Cista mzda:
Prace v noci: ’ﬁ 'W ’W - Pokuty 0,00 ” WD"ITS,UU
[oo0 [ ooo| om0 HRUBAMZDA: 11143,00 Wucm\;ag;&m
Odmény celkemn: 1 000,00

Obr. 13 - Karta mzdy, zalozka Hruba mzda

5) V ftreti zaloZce Nem. davkyje vyislen denni vyrfovaci zéklad acastky
proplacenych nemocenskych davek.

6) Ctvrta zélozka se nazywyGc¢tovani zandstnanec Obsahuje veskeré slozky mzdy,
které se objevi na vyplatni pasce. Zde jeistgno srazené socialni a zdravotni pégit
z Karty zan¥stnance se fenesly zadané slevy na dani a navySeni zakladg, dite se
vypocetla da z piijmu. V piipadt pofreby se zde e doplnit vysi vyplacené zélohy, srazka
(nag. srazku za stravenky), poginé nezdanitelné davky.i€platek da& z prijma FO po
ro¢nim z@&tovani se da né doplnit do uéeného poldieplatek DPFO

Ve sloupci Slevy na daniv horni ¢asti zalozky se zobrazuji poZadovanésimi
zélohové slevy na dani podle § 35ba zak&ab&6/1992 Sb., o danich Zjmu. Tyto hodnoty
se febiraji z obdobi platnych mzdovych Ulalaného zagstnance a nejsou editovatelné.
Skute&n¢ uplatrena celkova sleva na dani podle 8§ 35ba zakoB86/1992 Sb., o danich
z piijmu (poplatnik, studenttaste&ny invalida, atd.) je n&arté mzdyv editovatelném poli
slevy na dani (spoliné). Tyto slevy na dani nevytyiadaiovy bonus, jak je tomu u slevy na
déti, ale mohou diaponizit maximala do nulové hodnoty. Sleva na dani pgai §e uplatréna

az po aplikaci této slevy. Slevy na dani podle & 3&kona.586/1992 Sb., o danich Zijnu
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(daiové zvyhodwni na dti) jsou zobrazeny kifpadné editaci v editaim poli daiiové
zvyhodreni (déti).

Karta mzdy X
Jména Meésic Hok
A ol [ 3]
Odpracovano | Hiubd meda | Mem. dévky | YyOStovant zaméstnanes | vidtowdni zaméstravatel Zpét
o Hruba mzda: 11143,00 Pougit
Socidlni: 8.00 11149,00 83200 Pl 139400
Zdravotni: 450 11149.00 502,00 - Daf z piijmis -424.00 Nepiit
Paijistné celkem: 139400 CISTA MZDA: 1017900
= Mapovéda
Hruba mada: 11143.00 + Memocenske davky: 0,00 4
- Pajistné: 1 354,00
= (Replfie BO000 | replatek DPFD: [ om
- Student: 0.00
o - Zéloha: 0.00
- Castednd invalidita: 0.00 a'ov = Hrubd mzda:
- RS el oo R Sy 7 VR
- Diditel prikazuZTP-P: pop - dinésradky o | Cemas
- Uroky 2 hypot. Gvéris 0,00 = 10179.00
+ Mavigeni zakladu dané: 0.00 E] + Nezdaniteing davky: 0.00 WylEtavani:
- Wygivované déti 0,00 100000 +Jiné nezdanitelng davky: 9 679,00
Zsklad/daii pF slevou | 375500 117600 oo
sk, [zéloh. []
- slevy na dani [spolecné]: o000 MYUETOVANI: 9673.00
- dafiové zvihodnéni [dét]: 1 000,00
Dafi po slevach - bonus - -424,00
Dafovi bonus: 424,00

Obr. 14 — Karta mzdy, zalozka Vyuétovani zaméstnanec

7). Posledni zaloZzk&arty mzdy Vydtovani zandstnavatel informuje o celkovych

nakladech spotmosti za mzdu zmémeého zamsstnance.

7.5.3. Zauctovani a tisk sestav z mezd

Postup zaWtovani a tisku

1) Pred provedenim z&tovani mezd je péeba, aby byla ddb nastavena uzivatelska
konfigurace. V meniNastroje/Nastaveni/Uzivatelska konfiguraqeod tla&itkem Ostatnije
moznost volbyMzdy. Otewe se okndJZivatelské nastaveni — Mzdide je nutné, aby byla

aktivni polozkavzdy automaticky vytvé@t zawtovani mezd.
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UZivatelskeé nastaveni - Mzdy EI

D avkowvé vptvaieni mezd

) Mikdy newpbveaiet mzdy davkows
(i vigbwdiet pouze v piipadé vice ned jedné mady

(0 Wb diet widy

D avkowvé zanctovani mezd
[ w&dy automaticky wotvaiet zadStoyani zalah

1 WEdy automaticky wptvaret zadétovEni mezd

M ApovEda | [u] Zpét |

Obr. 15 — UzZivatelské nastaveni - Mzdy

2) Nyni se niZze mistoupit k samotnému zatovani. V menu se vybere modul
Mzdy/Zaltovani mezd Otewe se kartaZauc¢tovani mezd ktera obsahuje fpdkontace

jednotlivych plateb — socialni a zdravotni pajist srazky, atd. Nalte vlevo se zkontroluje

spravny ndsic a rok. VSechny konstantni symboly se vyberias plaitko | ze Seznamu
Konstantnich symbai. Variabilni symbol se doplni dle skut@osti. Adresy jednotlivych
Ufadi jsoue zAdres&e. Zalktovani se doplini zafiové osnovy. Udaje se daiplji pouze pi
prvnim zagdtovani mezd, tedytistanou stejné i pro nasledujicésice.

Ve spodnicasti karty jsouDatum U¢etniho pfipady, vystaveného dokladwa DPH,
kterd udavaji posledni den danéh¢sioe. Datum splatnostije shodny s vyplatnim dnem
v organizaci. Po kontrole se vie potvaK.

' Zauctovani mezd

Zalctovani na strediska

Mesic: | Duben ¥ | O Bez stfedisek () Na stfediska

Bok: 2007 ﬂ (*) Dle zaméstnanci Zpit

it

M apovéda
Soc. pojitén: | | 7618 J 14253659 524000 J 236000 J

Méstska sprava sociinibe 5| | (336000 -+ - nem. dévky
Zdrav. pojisténi: | | 0958 J 285EE7IT

Diaf z piimi: 148 | | [255e873

- tabulkova a T
Elnhoa: Finanéni fad Broa [l ﬂ 342000 J
- Finanéni drad Bmo I1l. sr. d ﬂ 342000 J
- pieplatek
HEES 231000 J 342000 J
Sragky: 373000 J
ViR vt 0558 - 33000 .-
Zék. pojiitént: | | 0538 J 25568737 568000 J 373000 J
F.ooperativa - druZstewni poﬂ
Zaukrouhleni stfediskoy. mezd: RE3000 J

Mastawvit daturmy wybvafenich dokladi

Draturm
[ &etniho pifpaduw: | 01.05.2007 “Wystaveni dokladu: | 01.05.2007
Flnéni DPH: | 01.05.2007 Splatnost: | 10.05.2007

Obr.16 — Karta Zaudtovani mezd
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2) Us@dné zattovani mezd se projevi Wéetnictvi v Zavazkovycha Internich
dokladech kde budou editovany néwytvoiené doklady. Jednotlivé interni doklady na
hrubou mzdu, vy&tovanou mzdu (mzda kvyplgt socidlni pojisini zangstnance
a zamntstnavatele, zdravotni pojiti zangstnance a za#éstnavatele a daz pfijmu, pogipad
vyUctovani da@aového bonusu a vytovani srédZzek, se automaticky zobrazuje a nabizi
okamzité vytisknutidgchto doklad.

3) Tisk Vyplatniho listku se provadi navratem dgeznamu mezdkde se ozna
konkrétni zpracovana mzda, &g levé tlaitko mysi se vyvola nabidka, ze které se vybere
Tisk.

. 4) Tisk jednotlivych sestav se nachazi v modukdy/Tiskové sestavypalSi potebné
tiskova sestava je ¢sicni rekapitulace mezd, ktera se tiskrfeg)/yuc¢tovani mezdVybere
se pozadované obdobit&deni. Jedna se o0 sestavu s §tgivanim za uvedeny sic za celou

spole&nost.

Agends  (fetnictyi Fakburace Adres&f Sklady  Objednavky BLEE Majstek jl'zdy Pomiicky MNastroje  Mapovéda

]
oW Ik | Typy Géetnich poloZel i Zoméstnand
‘- Objednavky pfijaté A _ ) = B Zadiétovani 23lah
B Mabidky wystavené |2 L] Bfidat~ o 2 Zadftowani mead
i Poptavky piijaté ’gq 5 . = = | | on |
- Objednavky vystave = :racovnl pomery
gl Mabidky pFijaté Casové rozlisitelné pararmetry
i Poptavky wystavens Skatni svakky

3 Rezervace
- @[] Typy dokladd

4 &% Listina zalch
3@ Wyictovani mezd

Sy Mady
i g% Mazdy Wylttovani zdravotnich pojistoven
i Zamdstnanci 3? wylittovani socialniho pojiskéni

5] Pracovni poméry

) Eactvd roslistanen Wyplacené nemocenske davky

i =] Statni swatky wypodet nemocenskych davek
=5 Majetek Zakonné pojiskEni
Lo ﬁ Majetek wylittovani dané z piijmi Fyzickych osob
| las : —_—
Leasingoyy majetek Wyifkawani sr&Ekove dané z prijmi
=] Zpisob pofizenifvyi:

& m Piehled nepiitomnosti
Sy Jiady 2 5 N
I Prehled o poctu zaméstnanci

ez h_'j Kriha jizd
g Zaméstnanci Wyfetka zaloh
& vozidla Witetka mezd
=5 Pomiick:
f g ?! ¥,

=] Kurzowva kalkulagka
5] Wpodet penls
i Tﬁ Wyletka z Castky -
£ | >

Obr. 17 — Tiskové sestavy

5) Pro poteby Okresni spravy socidlniho zabemyd se pouzije tiskova sestava
VyuGétovani socialniho pojigini. Po potvrzeni vyéru obdobi se doplniféleny variabilni
symbol acislo tu, ze kterého se provede odvod. Tyto Udaje jidaldi zpracované obdobi
v Prehledu #stanou. Aktualé se bude pouze damvat datum odvodu. Po odsouhlaseni

Gdaji se provede tisk formuid tlatitkem Tisk.

48



6) Pro poteby kontroly vySe vyplacenych nemocenskych davekyiskne zTiskovych
sestavMyplacené nemocenské davikg Vypa‘et nemocenskych davelo potvrzeni vyéru
meésice a roku se sestava vytiskneitleem Tisk.

7) K odevzdani formuka na zdravotni pojivny se vyuZije sestav&yuc¢tovani
zdravotnich pojigoven. Po potvrzeni vybraného obdobi se zobidybér pojisfoven pro
tisk. Volbou Tisk se vytiskne formuiaPrehled o plath pojistného na zdravotni pojst
zantstnavatele, ktery se odevzdéistusné zdravotni pofisvré. Budete-li pateba tisknout
seznam za®stnand podle gislusnosti k jednotlivym zdravotnim pdj@d/nam, vyuzZije se
vybér formul&t nasledovi: Vyucétovani zdravotnich pojoven/Vyl#r obdobi pro tisk/Tisk/
Vybeér pojisr’oven pro tisk/Tisk/Nastaveni tiske zde na druhémadku je moznost vyiou

formul&e pres nabidkwybeér. Po n&teni udaj se potvrdi vybr poZzadovaného formuia.

Nastaveni tisku
Tiskama Tisk
hp pse 1300 zeries w Yiastnasti
Mahled
Farmul & yidtovéni zdavatnich pojisfovern Mail [FDF]

YWYUCZDP Editorsat | Expatt | ¥
Rozzah tizky Kopie
(&) Viechna Patet kopi: =

LA

() Shidnky  od: | = do: |

’ @ [ Komplesowat
Tisknout ztianky

() Sudé () Liché (&) 5udé i liché

Zpét
Mot |

[ Pisma tisknout widy Gemé M dpovéda

Obr. 18 — Nastaveni tisku pro Pfehledy jednotlivych zdravotnich pojiStoven

7.6. Specifické Ucetni pripady
Pt zpracovani mzdové agendy se vyskytuji i takovétni gipady, se kterymi iize
mit mzdova (mzdovi) detni probléemy. Jedna setegolevSim o ¢&ovani stravenek

a poskytovani sluzebniho vozidla.

7.6.1. Prispévky na stravenky nad ramec zakona

Fiktivni zaméstnavatel se rozhodl za&stnanci pispivat na stravenky, jejichz cena je
40 K¢, nad ramec zakona. Zakén586/1992 Sb., o danich Zijmu 8§ 24 odst. 2 pism. j)
bod 4. umo#uje, aby zaréstnavatel fispival na zavodni stravovani zépyané
prostednictvim jinych subjekta tento pispsvek si vylttoval jako d#éové uznatelny naklad.
Takto stanoveny limitini 55 % ceny jednoho jidla za 8mu a gitom tato ¢astka nesmi

49



piesdhnout 70 % stravnéhdi pracovni cest trvajici 5 — 12 hodin. Za#stnavatel bude
prispivat dalSich 10 % z ceny jidla, coZz ovSem jgosl& neuznatelny naklad. Tentdigpsvek
nad limit se stava zdanitelnyntijppnem zandstnance, pokudipsahneastku 2 000 K ro¢né
podle zakort. 586/1992 Sh., o danich %ijmu 8 24 odst. 9 pism. ch). Zgstnanec si tedy
bude nechévat srézetisté mzdy 14 K za jednu stravenku.

o V programuPracovnici a mzdyse zada nova mzdova slozky s ndz\@navenkya do
kolonky Dny se vyplni poet odpracovanych dnv minulém ngsici. Do kolonkyK¢ se napiSe
vypcet: paet odpracovanych dnv minulém ngsici * ¢astka, kterou si za¥stnanec zaplati
sam (14 K). Tato mzdova slozka je jednorazového typu, tgéjenodd bude J.

o V programuMoney S3se uhrnn&astky za stravenky, kterou si zéstmanec plati sam,
musi kazdy rmésic @ zpracovani mzdy zadatKarté mzdy/zalozka Vyiovani zangstnanec

do polediné srazky.

7.6.2. Poskytovani sluzebniho vozidla

Zameéstnavatel poskytuje zasstnanci bezplath sluZzebni vozidlo k pouZivani pro
sluzebni i soukromécely. Vstupni cena vozidla je 450 00@.KPodle zakort. 586/1992 Sb.,
0 danich z fijmu 8 24 odst. 6 se zd&iem zangstnance povazujgastka ve vysi 1 % vstupni
ceny vozidla za kazdy i zapaty kalend&ni mesic poskytnuti vozidlaCastka 4 500 K je
souwasti hrubé mzdy, ale nenitgpimétem pro vypdet zdravotni a socialniho popsi
a nepeita se daastky k vyplat.

O V programuPracovnici a mzdy se musi vytvilt mzdova slozka s nazveMaturalni
pozitek — autpktera gedstavuje fijem a bude zvySovat zaklad daale se vytvti mzdova
slozkaZaloha na naturalie — autp ktera gedstavuje srazku a bude snizovetou mzdu.
Obe¢ mzdové slozky jsou trvalého charakteru.

O  V programuMoney S3secastka 4 500 K, zvySujici zaklad dan zaznamena nidarté
zan¥stnance/zalozka Mzdy/podzalozka Platkge se pod tidtkemN. z. da vyvola Karta
polozky navysujici zaklad d&n Pri mésicnim zpracovani mzdy tatéastka automaticky

navysi zaklad dar) ze kterého se vygda da z prijmu.
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8. POROVNANI A ZHODNOCENI UCETNICH PROGRAMU

8.1. Porovnavani kritérii

Operac¢ni systém

0 Pracovnici a mzdy pracuje v progedi MS-DOS. Vynika nenatoosti na technické
prostedky, jednoduchou obsluhou a logickou provazandddra sniZuje pracnost
a omezuje vyskyt chyb. Na druhou stranu progranpaiapracuje s produkty iady
MS Office.

0 Money S3- pracuje v opetaim systému MS Windows 95 nebo lepSi. Jeho systémo
poZzadavky nep#tk nejnarénéjSim. Program spolupracuje s produkdy MS Office

a vynika uzivatelskym komfortem.

Systém prace v programu a jeho ovladatelnost

0 Pracovnici a mzdy- je sestaven tak, aby klienta vedii praci v modulech se v dolni
casti obrazovky zobrazi seznam klaves a popis jdlctkci. Ovladat jej Ize pouze
pomoci klavesnice, nikoliv mysi. V programu se mgzinotlivymi moduly pohybuje
pomoci Sipek a klavesy Enter. Déle nelze fitexsice modul najednou, vZdy je pidba
jeden uzafit a druhy otekit. Pohyb ve formulidch je smdrem od shora dolu, uloZzeni
vloZenych dat se provadi ,pojetim“ vSech poloZze&vkkou Enteti Sipkami. Pohyb
v jednotlivych formuléich miZze byt namahavy. Praci naopak usngd moznost
vybéru zciselnili. Ve vSechciselnicich je mozné editovat a tim si vy®aviastni
Gcetni vazby.

Nevyhodou niZze byt, Ze je veden jako samostatnd mzdova agdhdgram vSak
nabizi provazani na agendu podvojiétadictvi ESO, kam sefgnesou résicni mzdové
sloZzky a automaticky se z&uji.

0 Money S3 — se ovlada prostdnictvim klasického roletového menu, ikon nebo
klavesovych zkratek. Zakladni pohyb v programu sevddi pomoci mysi, ve
formul&ich pomoci tabelatoru a Sipek. VloZzené Udaje sadali pomoci tl&tka Enter.
Pouziva technologie Aktivni pracovni plochy, kdekazdy uzivatel program nastavi
vyvolani pouzivané funkce jedinym kliknutim mysiyhodou je pehledr zpracovany
adres§, ktery poskytuje vSechnybné standardni funkce.
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Prehlednost, srozumitelnost a barevnost

o

Pracovnici a mzdy- na prvni pohled neobsahujéli8 mnoho prvik a jevi se jako
srozumitelny. Vyphovani formul&i se mize zdat slozité, ale novy uzivatel si program
rychle a pomirné snadno osvoji, neldavladani je jednoduché, podporované drgim
z¢iselniki a napo¥dou. Modr@erné pozadi nijak neupoutd pozornost, avSak ani
nerozptyluje.

Money S3- dialogova okna maji modetgi vzhled. Jednotlivy okna nabizeji velké

mnoZstvi prvk ¢i poli, coz niize vést k mensitphlednosti. Klasické pozadi je bilé.

Systém napo¥dy

o

Pracovnici a mzdy- v dolni ¢asti obrazovky se objevuje seznam femkh klaves,
které vyznamnym Zisob urychluji zpracovani dat. Stisknutim F1 se \dbgtranka se
z&kladnim popisem oz#é@ného modulu a hypertextovymi propojenimi na vSgchn
souvisejici pojmy (polozky).

Money S3 - dophuje kontextova nap@da, ktera je fistupna v kazdém mist

v programu po stisku klavesy F1 a systém informtivni pracovni plochy.

Z&lohovani a obnova dat

o

Pracovnici a mzdy- zalohovani probiha po zvoleni nabidky ZalohaEavat data,
v této nabidce Ize také obnovit dat ze zalohy. @@ani se provadi ngstji na
diskety. Program si pamatuje posledni zaznamoveketli a tim, je zaji8ho, Ze
uzivatel ma vzdy 1 disketu s minule zaznamenanyaty d obnovou se tie navratit
do stavu, kdy byla vytééna kopie. Bed provedenim kazdeédasicni uzawrky, kdy se
mzdoveé slozky fenesou do archivu, se vytvaalozni kopie dat.

Money S3- se zalohuje pouze aktualni firma do formatu Kzozbnow dat je nutno
Vv programu vytvtit nejdrive firmu a zadat jeji zakladni Udaje, a az pakmj@zno

obnovit data. Povel Zalohovat se objevujeykonceni programu.

Vykazy a tisk

o

Pracovnici a mzdy- prednosti je velké mnozZstvirghledrd a odbor® zpracovanych
sestav s nalezitou grafickou Upravou. Program dalsizi tisk natzné druhy papir

S riznym rozloZzenim tiskové sestavy.
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o

Money S3- pro tvorbu vykaz vyuZivd sekundarni program Editor formilave
kterém je mozZno upravovat vzhled doklaa formul&i tésre pred tiskem. K tisku je

potreba kliknout na ikonu v menu, kde se zobrazi dat&inosti.

UZivatelsky manudl

o

Pracovnici a mzdy uriitym nedostatkem G¥e byt, Ze sdruZzeni ESO Jablonec nad
Nisou spolu s demoverzi nezasila alésptvucnou uzivatelskou ifirucku, jak program
obsluhovat. VSechny informace o programu jsou ungde napo¥de, kroms
samotného postupu vedeni agendy. Bylo by vhodnésalpotencionalni uzivatel mohl
seznamit s programem jégied jeho spushim.

Money S3- firma CIGLER SORTWARE, a.s. poskytuje rozsahtévatelské manualy

a priklady na svych webovych strankach wokndispozici.

Sluzby zakaznikim

o

Pracovnici a mzdy— sdruzeni ESO Jablonec nad Nisou nabizi ceédow dalSich
sluZzeb. Jedna se zejména o Sirokou nabidku speiahych softwar pro zenddélské
organizace, evidence pozemkviiat, pastevni denik. Dale nabizi zakazkovou vyrobu
softwaru a tvorbu jednoduchych internetovych stkéme neposledniack poradenskou
¢innost v oblast softwaru.

Money S3- stediska technické podpory spéhesti poskytuji Siroké spektrum sluzeb.
Jednd se zejména o navrh a realizace implementam@omického systému, dalSi
rozSkovani stdvajicich implementaci, konzultace i@dpedeni systému, zaSkoleni
obsluhy, servis iimo ve stedisku nebo po domlgvi vyjezd k zakaznikovi, igvody
dat, servisni smlouvy atd. Pokud uZivatelipbtije technickou radu, je k dispozici
bezplatna bila linka technické podpory. DalSi stwzlzdkaznitm je internetova
technicka podpora. Raoi legislativni aktualizace je poprvé zdarma, datdiy jsou

zpoplatény.

Cena programu

o

Pracovnici a mzdy- program Mzdy (malé organizace) verze 2.58 &0fi0 K& a pro
velké organizace ta sama verze stoji 70@0 Bowasti ceny je instalace a zaskoleni
v rozsahu cca 5 hodin.

Money S3— Program Money S3 Business, ktery obsahuje mudutiaiovou evidence

a mzdovou agendu do 10 z&tnand stoji 1990 K. Dale spolénost nabizi Money S3
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Office, kter4 obsahuje davou evidenci i podvojné ¢étnictvi s mzdami do deseti
zanestnand stoji 8990 K. Produkt Mony S3 Premium sgem zandstnan& nad
deset stoji 19 990 K Ceny produki jsou uvadny bez DPH. RozEni kompletu
Office a Business o mzdovou agendu nad 10¢z&mand stoji 3 990 K.

Tab. 1 Hodnoceni kritérii programi

KRITERIA FRACOVIC MONEY S3
A MZDY
Opera&ni systém 2 1
Systém prace v programu a ovladatelnost 2 1
Prehlednost, srozumitelnost a barevnost 1 3
Systém napaosdy 1 1
Zalohovani a obnova dat 2 2
Vykazy a tisk 1 1
UZivatelsky manual 3 1
Sluzby zakaznikm 2 1
Cena programu 2 3
Pramérna znamka 1,77 1,67

Pfi hodnoceni byla pouzita klasicka Skolni stupnice 1 — 5
Zavér: Ztabulky vyplyva, Ze program Money S3 dosahBlegnamky nez program
Pracovnici a mzdy, i kdyZ tento rozdil je popmeé zanedbatelny. Toto hodnoceni je ryze

subjektivni a vyplyva z mych osobnich zkuSenosgibiszivanim obou prograim

8.2. Hlavni zasady nového zakoniku prace

Zakonik prace, zakort. 65/1965 Sb., p#t k naSim nejdéle platnym igdpisim.
Souwasnym spol&nsko-ekonomickym podminkam a zejména soukromogati#iskému
prostedi jiZ nevyhovuje. Proto sdigtoupilo k rekodifikaci pracovniho prava a vytilcse
novy zakonik prace, ktery nabyvacinnosti 1. ledna 2007 a byl publikovan pod
¢. 262/2006 Sb.

Nové zakladni fistupové hledisko zni, Ze kazdyibe ¢init, co neni zakonem zakézano,
a nikdo nesmi byt nucedéinit, co zakon neuklad&l( 2 odst. 3 Listiny zakladnich prav
a svobod &l. 2 odst. 4 Ustavy eské republiky). Zakonik prace umozni sjednavathsy

naroky, jejichz sjednani nebude zakadzano neboiZes# povahy fislusSného ustanoveni
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nebude vyplyvat, Ze se o@jmeni mozné odchylit. Vigsledku toho se otég velky prostor
pro zamgstnavatele i zagstnance. Pracoepravni vztahy se liberalizuji a vymezuiji
k dosavadnimu alanskému zakoniku.

Zakonik prace je oproti dosavadnimu obsahlejSi assg&e pracovnim kodexem.
Obsahuje #tSinu ustanoveni z dosavadnich zakanmzd a o platu, ustanoveni ze zédkona
o cestovnich ndhradach a délejpma Gpravu z&kterych redpisi k prekdzkam v préci,
k dovolené na zotavenou, khmotnému zab&ape @i ziskavani nebo prohlubovani
kvalifikace, kuvohovani k vykonu funkce v odborech apod. Pro &stmavatele
i zamgstnance by tedy pouzivani zakoniku prace v praxélombyt jednodussi
a srozumitel®yjSi i z toho divodu, Ze ¥tSina redpigsi bude v komplexni Gprav

Zakonik prace posiluje princip liberalizace rde&im smluvni volnosti dastniki
pracovigpravnich vztat pii respektovani principu rovného zachazeni. V dalsiiézkach se
vytvari prostor zejména pro smluvni ujednani. Vedle smilwolnosti se zejménaro malé
firmy uplatni ¥ada zmén, které jim personalniinnost usnanuji. Nagiklad:

< malym firmam s méhnez 10 zarstnanci se zjednodusSi agenda,;

s vypowdni doba se sjednoti pro zéstnavatele i zagstnance na dvaésice;

s firmy uz budou muset zafstnanci, kterého propou§it z organizénich divodi,
nabidnout jiné volné misto v podniku;

% umozni se uzaeni dohody o zvySeni nebo prohloubeni kvalifik&teré jsou vyssi
nez 75 000 K. Doposud byla tato mozZnost pouze u nakhagEsich nez 100 000K

% umozni se zatstnavatelm dorwovat pisemnosti zagstnan@dm elektronicky
apod.

Liberalni prvky nového zakoniku prace se projeviuy zakoré ¢, 586/1992 Sb.,
o danich z fijmua. Frislusrt zmeény byly provedeny zakonend. 264/2006 Sb., coz je
doprovodny zékon k novému zakoniku prace. Zsodauznatelné naklady se povazuji prava
zamestnand vyplyvajici z kolektivni smlouvy, vnihiho gedpisu zaréstnavatele, pracovni
nebo jiné smlouvy, pokud tento zakon nebo zvl&&kon nestavovi jinak. Jedna seitildpd
0 vySSi odstupné nad zakonny limit, delSi rozsalomé, odchodnéfpodvolani z funkce,
rizné druhy mzdovychifplatka a zvyhod#ni, Uhrada |ékiakych prohlidek apod.

(JOUZA, L., 2007)
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9. ZAVER

Ekonomicky (@etni) systém je zakladem infortmaho systému malych aistinich
podniki. VétSina malych a s¢dnich podnil si bude kupovat jiz existujici software a ten
piizpisobovat podle péeb dané firmy. Vybr nového informaniho systému by #h byt
peslivy a vzdy je spojen s ditym rizikem. Spatny program je zdrojem komplikgco cely
podnik. Vérohodné a aktualni informace petbuje @etni jednotka pro finami a manazerskeée
fizeni, bezchybné vedeni mzdové evidence, evidermtdegavek a zavadk spravné
vykazovani hospodékych vysledk a odvod dani.

Kazdy uzivatel si chce pilit novy ekonomicky systém by sechralespa seznamit
s technickymi pozadavky (minimalni hardwarové agafové parametry, opefiai systém
apod.), cenou programu a souvisejicimi sluzbami tgohnické podpory.

Cilem této bakal&ké prace bylo definovat gebnécinnosti pro vedeni mzdové agendy
a seznamit se s vybranymiainimi programy. V kazdém programu byly provedeakiadni
Gcetni operace v souvislosti s vedenim mzdové agemdyysledky byly prezentovany
v grafické podob.

Kazdy z tchto dvou programu ma své vyhody a nevyhody a npio#o fici, ktery
z nich je lepSi. Vy&r programu bude tedy hlayrzélezet na finaimich moznostech podniku
a konkrétnich pozadavcich, které se od progratelavaiji.

V této bakaléské praci byl ekonomicky software Money S3 vyhodimogako lepsi.
Tento program bych dopafila hlavre uZivateim, kterym vyhovuje opetai systém
Windows a poita¢ pro re negestavuje pouze nutnou investici. Dale se prograni poo
podniky, které nepouzivajiéjaké specifické mzdové formy.

Pro zkuSe#si uzivatele bych dopoéia produkt Pracovnici a mzdy, protoZe umoge
uzivateli dalSi nadstandardéinnosti, zejména vlastni definovani sestav, &ypodmnozin,
nastaveniiznych mzdovych slozek, apod. Dale bych, ale temtmnam doporéila i pro
uzivatele, kt& davaji pednost pehledjSimu programu s jednodussSim ovladanim.
Nevyhodou tohoto programu je fakt, Ze pracuje wajém systému MS-DOS, ktery dnes uz
pati k moralre zastaralym aplikacim.

Oba programy jsou koncipovany v souladu s platregislativou a zarove sphiuji
poZzadavky na dobry ekonomicky software. Proto jehunpotencionalnim zajeram viele

doporuit.
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Osobni &islo Stfedisko P#ijmeni, jméno,titul Mé&sic Rok Cas.f./ Dny
2 00000 Novakova Eliska 4 2007 168.0 / 20 + 1

Denni pruamér 513,50 Nezdanit.| Stupen Tarif Prémie Dovolend

Hodinovy prumé&r 64.1.8

Denni prumér DNP 0.00 0.00 10000.00 0.00 7.0

Hruba mzda-plat a Jjine pen&Z.davky Srazky JKZ-fun.Sekretarka

222 Mésicni plat 17.0 136.0 8095.00( 500 Danl z pfijmu m&sidni 1176.00

251 Premie mé&sicni 1000.00| 510 Zzdravotni pojisténi 502.00

280 Dovolena 4.0 32.0 2054.00| 512 Soci&lni pojisténi M 892.00
572 Spofeni 500.00
597 Danova sleva -600.00
598 Darfiové zvyhodnéni =576 00
599 Daniovy bonus —-424.00
998 Dobirka na u&et 9679.00

Hruba mzda zdanitelna 11149.00 Srazky celkem 11149.00

Celkem jiné penéZ.davky 0.00
Cista mzda 10179.00

P¥ijmy celkem 11149.00 Zdanitelny zaklad 975500

N&jakd firma K VYPLATE ( 0) 0.00




Eyplatni listek Novakova Eliska duben 2007 —’
Absence kal. dnf dni  hodin Nahrady dni hodin Eastka
OCR 0,00 0,00 0,00 Svatky 0,00 0,00 0,00
Matefska dovolend 0,00 0,00 0,00 Dovolena 4,00 32,00 2 064,00
Nemoc 0,00 0,00 0,00 néarok 15,00 zbyva 11,00 dni
Neplacené volno 0,00 0,00 0,00 Paragraf 0,00 0,00 0,00
Neomluvena absence 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 Nahrady celkem 2054,00
Pracovni pomér prvni pracovni pomér Odpracovano dni  hodin stka
Kaiehndamlch dn %0 Pracovnich dni 21 168,00 N,
Hcv'd ‘EO‘_’é sazba 9,00 Odpracovanych dni 17,00 136,00 7
Maskrfeahe: s o V hodinové mzdé 0,00 b
Mg sazbina hodinu 59,5238 V masiéni mzdd 136,00 809500
Primérna nahrada 64,18 V tkolové mzdé 0,00
Prémie -odmeny fastia Celkem odpracovano 8095,00
Prémie 0,00 % ze zakladu 8095,00 0,00
Odmény 0,00 Vypoget hrubé mzdy tastka
Za spinéni tikolu 1 000,00 + Odpracovano w 8095,00
Procentni piplatky %  hodin astka + Néhrady 2064,00
Prestasy 25,00 0,00 0,00 + Odmény 1000,00
Prace ve svatky 100,00 0,00 0,00 + Pijmy mimo pojistné
0,00 0,00 0,00 0,00
Korunové piiplatky sazba  hodin gastka - Pokuty 0,00
Pracovni prostfedi 6,00 0,00 0,00 HRUBA MZDA 11 149,00
Préace v noci 6,00 0,00 0,00
0.0 i i Nemccenske;-da’ avky Castka
Odmény celkem 1 000,00
Nemocenska\ N7 0,00
Pojistné % zéklad tastka OCR 0,00
Socialni 8,00 11 149,00 892,00 Pomoc v matefs 0,00
Zdravotni 450  11148,00 602,00 Vyrovnavasi piispévek 0,00
Pojistné celkem 1394,00 Socialni davky 0,00
Pokuty Shstka %il;}(ﬁ)kv 0,00
e
Pakuty 0,00 0,00
0,00 Vypodet Eisté mzdy Castka
Pokuty celkem 0,00 Hruba mzda 11 149,00
PoZadované slevy na dani O - Pojistné 1394,00
Poplatnik 600,00 Student k -iDan,z Pl 424,00
Déti 1000,00 Cast. invalidita 0,00 CISTA MZDA 10 179,00
PIng invalidita 0,00 Driitel ZTP-P 0,00 Vyiistovani sastka
Daii z pfijma zaklad dﬁj bonus +Nemocenské davky 0,00
srazkova O zdlohova OO - Zaloha 0,00
Hruba mzda 11 149,00 - Srazky 500,00
- Pojistné 1 394,00 - Jiné srazky
- Uroky 0,00 0,00
+ NavyZeni zékladu dang& 0,00 + Nezdanitelné davky 0,00
ZAklad/Dari pred slevou 00 117600 + Jiné nezdanitelné davky
Slevy na dani (ostatni) 600,00 3 0,00
Sleva na dani (dé&ti) 576,00 + Preplatek z DPFO 0,00
Daii po slevé/Bonus 0,00 424,00 VYUETOVANI 9 679,00
Zaloha na Ucet ju] Uget:  1000010001/0100 Specificky symbol:
Vyuétovani na Gdet | Komeréni banka a. s.




Néjakéd firma 09.04.07

*** PREHLED MEZD ORGANIZACE za cbdobi 4 [ 2007 &

a) Hruba mzda zdanitelnd 11149.00

b) Cestovné (5.31) 0.00

Pitné (s.32) 0.00

ReZie (5.33) 0.00

Vyuct.dané 0.00

Postovné 0.00

c) Soc.davky od statu (v&etn& SVP) 0.00

d) Soc.pojisténi organizace (bez (c)) 2899.00

2) Zdr.pojisténi organizace 1004.00
f) Naklady na mzdy (ta) a2 (e)) 15052.00

3} Vyplata mezd hotové 0.00

actem 10179.00

zalohy 0.00

mimoradné (s5.9) 0.00

&) Srazky: SVP 0.00

ostatni 0.00

i) Vyuact.dané 0.00

j) Financni sprava (srazkou) 0.00

(bez (i)) -424.00

<) Cdvod soc.pojisténi 379L.00

L) Odved zdr.pojisténi 1506.00
1) Kontrolni &islo ( Gg) m L) = m)) 15052.00

1) Stat.vyrov.prispévek 0.00



Vyuaétovani mezd

(DEMO, PU skl.A) SPORT as.

duben 2007

Os. Cislo Jméno

IG: 25568737

Hruba mzda Soc. pojiéténi Zalohova dafi Pfij. mimo poj.

Gcetni rok 2007

Zaloha Nem. davky>fepl.DPFO

Uget Tabulk. dafi  Zdr. pojisténi SraZkova dan Srazky \VyactovaniZust. dovolené Dari.bonus
00003 Novéakova Eliska 11 149,00 892,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vyUétovani na 1000010001/0100 -424,00 502,00 0,00 500,00 9679,00 11,00 424,00
11 149,00 892,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
-424,00 502,00 0,00 500,00 9679,00 424,00
Soc. pojisténi: zaméstnanec 892,00 zaméstnavatel 2 899,00 celkem 3791,00 0
Nemocenské davky celkem 0,00
doplatek 3791,00
preplatek 0,00
Zdr. pojisténi: zaméstnanec 502,00 zaméstnavatel 1 004,00 celkem 1 506,00
Pojisténi: zamestnanec 139400 zaméstnavatel 3903,00 celkem 00
Daii: tabulkova -424,00 zalohova 0,00 srazkova
Nezdanitelné davky: hotovost 0,00 ucet 0,00
Srazky: hotovost 0,00 ucet 500,00
Zéloha: hotovost 0,00 Gcet 0,00
Vyuétovani: hotovost 0,00 ucet 9679,00
Celkové naklady zaméstnavatele: 16 062,00

Podklady pro Zadost podle § 35d odst. 5 zékona o dani z pfijmi o poukézani chybéjici

&astky vyplacené platcem dané poplatnikiim na mésicnich dafiovych bonusech

Dariovy bonus celkem
hrazeny z viast.zdroji

hrazeny ze zaloh

424,00
424,00

0,00

&



