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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Jednalo se o prizkum absolventek autorkou vybrané firmy.
2. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka: Hypotézy byly ovéfovany pfedevsim na podkladé dotaznikového setfeni.
3. Metodicky postup 2.0

Poznamka: Metodicky praci zvladla.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
Poznamka: Prace méa vyznam pro autorkou zkoumanou firmu.

5. Préce s literaturou 1.0

Poznamka: Byla pouzita aktualni a vhodna literatura.

6. Formalni stranka 2.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka: Autorka prokazala schopnost fesit samostatné problemy.
8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Zaveéry tohoto priizkumu jsou platné pro zkoumanou firmu.
Byl kladen dtiraz na dotaznikové $etfeni vzorku jedenacti absolventek, doslo k urcitému
zjednodugeni tim, Ze se ostatni metody jiz tolik neuplatnily.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Absolventi &kol jsou po nastupu do zaméstnani ohrozeni nezameéstnanosti proc?
Na pracovnim trhu je genderova nerovnost, kdy jsou zvlasté maminky a star$i Zeny diskriminovany

podle pohlavi. U mladych, svobodnych a bezdétnych absolventek je to jak? P
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