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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Téma bylo zvoleno velice aktualni, nad€asové, aplikovatelné v jakékoliv
organizaci.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka: Logicka struktura prace byla na vysoké urovni. Autorka se vS§ak neumeérné
vénuje externi komunikaci.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka: Cile prace byly napinény.

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka: Metody a techniky byly vhodné pouzity, nékteré z nich vSak nebyly vyuzity (napf.
dotaznik pro zaméstnance - mohl byt pouzit pro dalsi navrhy na napravna opatreni; rozhovor
pouze z feditelem zavodu muze vést ke zkreslenym informacim.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka: Prace dava uceleny teoreticky pohled na manazerskou komunikaci. Lze pouzit
jako obecny manual pro jakéhokoliv vedouciho pracovnika.

6. Prakticky pfinos prace 1.5

Poznamka: Prace se zabyva zejména vertikalni komunikaci, nefe$i mozna napravna
opatfeni v horizontalni komunikaci.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: Pouziti vhodné literatury bylo dostacuijici, citace na vyborné urovni.

8. Formalni stranka 2.0

Poznamka: V3e v pofadku s vyjimkou pravopisu: gramatické chyby, interpunkéni znaménka,
opakovani stejnych slov, pfili§ rozvétvena souvéti.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Zpracovani prace je velice zdafilé a Ize konstatovat, Ze bylo dosazeno prfedem vytyCeného cile.
Téma bylo vybrano aktualni, skladba kapitol je systematicky provazana a jsou vhodné zvoleny



citace z pouzité literatury. Autorka zaroven prokazala dobrou orientaci ve vybraném tématu.
Teoretické poznatky vhodné aplikovala v praktické ¢asti s tim, Ze navrzena feSeni jsou jednoducha
a v zasadeé okamzité realizovatelna. Vzhledem k analyze konkrétniho zavodu jsou vsak feSeni

aplikovatelna pouze v tomto zavodu a nelze je zobecnit a aplikovat v rdmci celé organizace.
Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaké typy komunikace jsou v organizaci nejvice vyuzivany? Je néjaka forma komunikace, ktera v
organizaci nyni chybi nebo je malo vyuzivana? Jaké zmény byste navrhla?

V préci zmifiujete, Ze nejpouzivanéjsim komunikaénim prostfedkem v zavodu Ripec je Ustni
komunikace, zejména rozhovor. Povazujete tento prostfedek za dostadujici? Je tento zplsob
komunikace efektivni, vyuziva se zde dostateCné zpétna vazba? Jsou z Vaseho pohledu vhodné
néjaké zmeny?
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