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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Motivace pracovnikl je stale aktualni spolu s problematikou jejich vhodného vybéru a
vyhledavani.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Prace ma vnitfni logiku a konstrukci. Doporucil bych zaélenit organizaéni
schéma firmy do textu, ne jako pfilohu.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka: Autor ziskal odpovédi na pfipravené dotaznikové Setfeni a mohl tak na zakladé
vystupul zpracovat doporuceni v oblasti motivace zaméstnancu.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka: Autor si osvoijil teoretické znalosti problematiky, poznal prostfedi zkoumané firmy
osobni navstévou,, aplikoval sociologicky nastroj - dotaznik, zanalyzoval a prezentoval
vystupy pomoci sw nastroju (znalost technicka).

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.5

Poznamka: Autor vysledné faktory motivace neporovnal s teoriemi z kap. 2 , mohl zvolit
nejvhodnéjsi teorii a pfiblizit k ni zjisténé preference délnikd a T-H pracovnikd firmy.

6. Prakticky pfinos prace 1.5

Poznamka: Doporuceni na zékladé Setfeni jsou konkrétni. Pfesto opomijeji nékolik
preferenci zaméstnancu, napf. levnéjsi produkty firmy a odménu za praci navic za
nemocného kolegu - oboje se da vhodné personalné a ekonomicky vyuzit.

7. Préce s literaturou 1.5

Poznamka: Autor Cerpal z 23 zdroja. VSechny v Cestiné. Odkazy jsou uvadény spravné. U
citaci mi chybi odkazy pod linkou s uvedenim stranky z daného zdroje.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka: Prace obsahuje formalni nalezitosti. Drobnosti jako ob&asné preklepy a jiny font
u graft jsou malo vyznamné.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky



Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Ocenuiji, ze si autor vybral téma praktické. Bez ohledu na autorovo budouci profesni sméfovani se
znalost v oblasti chovani lidi a jejich motivace bude hodit pro jednani v kolektivu i v rodiné.

Mé zaméreni je primarné ekonomické a proto bych autorovi doporucil do jeho prace zapojiti
ekonomickou stranku lidskych zdrojd. Napf. pfi meziroénim porovnani rozdélit mzdy na ¢ast
zakladni a odmény a zkoumat vztah mezi vykonem (m3, hodiny, ad.) a odménou a tim nalézt dalSi
mozna doporuceni na pozadavek vyssiho finanéniho ohodnoceni. Dale spocitat Eetnost vyskytu
konkrétnich intervalll vySe mezd pro pfesnéjsi srovnani mezi zaméstnanci uvnitf firmy, nejen
oborové a s primé&mou mzdou v CR. Porovnat objem osobnich nakladt s pfidanou hodnotou firmy
v letech, tj. vypocitat pfidanou hodnotu na korunu osobnich nakladi nebo i na zaméstnance.
Pfidanou hodnotu spocitat jak na urovni stfediska Pila, tak Obchod. Ukazatel pfidané hodnoty pak
vyuzit pfi stanovovani cili pro zaméstnance nebo stfediska.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Autor na str. 36 dole uvadi, ze "U manualni prace nehraje vzdélani viilbec zadnou roli". Je tomu
skuteCné tak? A jaky vliv ma inteligence, zkusenost , poznani na vysledek manualni prace?
Jak by autor postupoval se 4-6 nespokojenymi délniky ve firmé? Kdy jesté by se je snazil
motivovat?

Jak pravdépodobné bude reagovat na nabidku nebo dokonce povinnost U¢asti na kurzu s
externistou pro zlepSeni pracovnich vztaht délnik, u¢etni, obchodnik?
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