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Nazev prace Motivace a stimulace lidskych zdroju ve vybrané organizaci
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Bakalarsky
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Vedouci prace Rehot Petr, doc. Ing. Ph.D.
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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: Pouze Ceské zdroje.

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k freSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Bakalafska prace se zabyva vyznamnym tématem managementu a to motivaci zaméstnancul. Autor

pro sbér dat vyuzil metodu rozhovoru s manazerem a zejména dotazovani se zaméstnanci.
Pfinosem prace jsou navrhy na zlep$eni, které vyplynuly ze zhodnoceni souc¢asného stavu a
dotaznikového Setfeni. Vysledky prace umozni organizaci [épe motivovat své zaméstnance a
zabezpecit u nich vétsi spokojenost a sounélezitost s jejich praci. Cil prace byl zcela naplnén.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

VyuZije vasSe navrhy dana organizace?
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