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Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	se	zabývá	významným	tématem	managementu	a	to	motivací	zaměstnanců.	Autor
pro	sběr	dat	využil	metodu	rozhovoru	s	manažerem	a	zejména	dotazování	se	zaměstnanci.
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zabezpečit	u	nich	větší	spokojenost	a	sounáležitost	s	jejich	prací.	Cíl	práce	byl	zcela	naplněn.
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