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1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.5
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
6.	Praktický	přínos	práce	1.5
7.	Práce	s	literaturou	1.0
8.	Formální	stránka	1.5

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

V	teoretické	části	práce	mi	zpracování	přišlo	přínosné.
Navrhovat	zvenčí	změny	pro	firmu	bez	detailní	analýzy	na	všech	úrovních	je	odvážné.
Očekával	bych	na	základě	zjištěných	nedostatků	v	procesech	návrh	variant	změn	vč.	finančních
dopadů,	který	by	mohlo	vedení	firmy	posoudit.
Postup	pro	prosazení	změny	mám	za	efektivní.
Celkový	dojem	z	práce	je	pozitivní.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Na	základě	jakých	informací	jste	posuzovala	silné	a	slabé	stránky	firmy	(str.	33)?
Jaká	je	cílová	skupina	zákazníků	uvedené	firmy,	příp.	jaký	podíl	na	obratu	jednotlivé	skupiny
zákazníků	tvoří	(vazba	na	marketingovou	strategii,	str.	34)?
Na	základě	čeho	jste	stanovila	konkrétní	strategii	změny	ve	firmě,	jsou	i	jiné	varianty?
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