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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.5

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
. Prakticky pfinos prace 1.5

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.5
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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

V teoretické €asti prace mi zpracovani pfislo pfinosné.

Navrhovat zvenc&i zmény pro firmu bez detailni analyzy na v§ech Urovnich je odvazné.
Oc&ekaval bych na zakladeé zjisténych nedostatkll v procesech navrh variant zmén v¢. finanénich
dopadd, ktery by mohlo vedeni firmy posoudit.

Postup pro prosazeni zmény mam za efektivni.

Celkovy dojem z prace je pozitivni.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Na zakladé jakych informaci jste posuzovala silné a slabé stranky firmy (str. 33)?

Jakd je cilova skupina zakaznikl uvedené firmy, pfip. jaky podil na obratu jednotlivé skupiny
zakaznikl tvofi (vazba na marketingovou strategii, str. 34)?

Na zakladé ceho jste stanovila konkrétni strategii zmény ve firmeé, jsou i jiné varianty?
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