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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.5

2. Naplnéni cile prace 1.5

3. Metodicky postup 1.5

Poznamka: Pro zhodnoceni prostfedi vyuzity 3 analyzy, pro sbér primarnich dat slouzil
rozhovor.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
Poznamka: Obecné formulované kroky v Kotterové modelu.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: Pouze Ceské zdroje.

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 2.0

Poznamka: Dana zména vysla zejména z danych analyz a rozhovoru.
8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace se zabyva tématem zmény a jejim fizeni ve vybrané organizaci. Studentka pro zhodnoceni
ramci ni i pomoci rozhovoru s manazerem podniku identifikovala nejvétsi ohroZzeni dané
organizace a moznosti jejiho zlepSeni. Pfinosem prace je tak definovani potfebné zmény a jeji
fizeni v podobé Kotterova modelu zmén. Pro bakalarskou praci je zobecnéni postupu zmény zcela
postacujici. Tato zména vyvola v organizaci i fizeni dil€ich zmén, které autorka v modelu uvadi. Cil
prace byl tedy spinén.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Co je v8e nutné udélat, aby dana zména byla efektivné implementovana?
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