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Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Otazka efektivniho fizeni lidskych zdroju patfi ke kli€¢ovym problémovym oblastem kazdé firmy.
Jednd se o téma znacéné rozsahlé, které prekraduje ramec pozadavkil kladenych na bakalarskou
praci. | pfes tuto skuteCnost se autorka s problematikou vyrovnala a snazila se zaméfit na
rozhodujici ¢innost tohoto procesu (ziskani, vybér, pfijimani, adaptace, vzdélavani, hodnoceni a
odménovani pracovniku).

Z hlediska celkové struktury prace a vééného obsahu jednotlivych kapitol Ize konstatovat, ze
teoreticka ¢ast (obsahem je zakladni charakteristika vybranych modelt RLZ a z&kladnich &innosti
spojenych s RLZ) a ¢ast aplikaéni (akcent je kladen na analyzu RLZ ve firmé CEZ
ENERGOSERVIS a jeji specifika) jsou velmi dobre zpracované (nemam k nim zasadnich
pfipominek), vyvazené a predkladané bakalarské prace svou urovni odpovida pozadavkim na ni
kladenych.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Co je cilem procesu "fizeni pracovniho vykonu", jakych fazi se sestava a co jejich obsahem?
Co je cilem "hodnoceni pracovnika", jaka technika hodnoticiho pohovoru je nejuc¢innéjsi a pro¢?
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