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Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Rizeni lidskych zdrojli je stale aktualnim tématem a bakalarska prace podava komplexni piehled o
jeho systému v jaderné elektrarné Temelin. Z prace je patrné, Ze v energetice je hlavni dliraz
kladen na kvalitu a bezpecnost. Autorka prace se na zakladé dotaznikového Setreni v podniku
rozhodla vénovat navrhim pfevazné v oblasti benefitli prostfednictvim navrzenych
zameéstnaneckych score-cards.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jaké benefity jsou v Eeskych firmach ¢asté a které povazuji zaméstnanci za popularni a pro¢?
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