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Řízení	lidských	zdrojů	je	stále	aktuálním	tématem	a	bakalářská	práce	podává	komplexní	přehled	o
jeho	systému	v	jaderné	elektrárně	Temelín.	Z	práce	je	patrné,	že	v	energetice	je	hlavní	důraz
kladen	na	kvalitu	a	bezpečnost.	Autorka	práce	se	na	základě	dotazníkového	šetření	v	podniku
rozhodla	věnovat	návrhům	převážně	v	oblasti	benefitů	prostřednictvím	navržených
zaměstnaneckých	score-cards.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	benefity	jsou	v	českých	firmách	časté	a	které	považují	zaměstnanci	za	populární	a	proč?
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