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Závěr

Hodnocení práce známkou: velmi dobře

Doporučuji práci k obhajobě: ANO

Otázky pro diskusi a poznámky

Kritické poznámky a celkový přínos, celková hodnota práce

Studentka si vybrala pro analyzování vhodné aktuální téma. Bakalářská práce je standardně 
zpracována, slabší stránkou je ovšem odbornost samotného textu. Z navržených zlepšení bych 
kladně hodnotila e-learning a metodu školení BOZP.

Otázky nebo témata pro diskusi před komisí

Jak se od sebe liší jednotlivé pojmy vzdělávání, učení se a rozvoj zaměstnanců?
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