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1. UvoD

Migrace je v soucasné dob¢ velmi aktualnim a diskutovanym tématem napfic¢ celou
spole¢nosti. Cizinci do Ceské republiky nemigruji v tak velké mife, jako do nékterych
dalSich evropskych zemi, ale zaujimaji zde vyznamny podil na celkovém obyvatelstvu,
ktery se zejména po vstupu do Evropské unie zvySuje a predpoklada se, ze se i nadale

zvySovat bude.

Rostouci imigrace do Evropy vede k pesimistickym a skeptickym naladam ve
spolecnosti, které jsou zplsobeny hlavné nedostatecnou informovanosti a orientaci

V migracni problematice.

Tato prace se svym obsahem v prvni fadé vénuje vyvoji cizincti na uzemi Ceské
republiky a JihoCeského kraje, jeho vlivu na demografickou strukturu a trh prace.
Ptinosem je rozbor téchto ziskanych informaci, ktery je vyuzit pro celkové zhodnoceni
vlivu imigrace na ekonomiku statu a kraje, a to s ohledem na problémy, které vyplyvaji
z existence multikulturni spole¢nosti. ZvySeny dtraz je kladen na dopady vyplyvajici ze
zaméstnavani cizincu.

Prace je rozd€lena na dvé hlavni ¢asti. Prvni ¢ast obsahuje vymezeni zakladnich
pojm, jako je trh prace, zaméstnanost a migrace. Prostor je dale vénovan migra¢nim
politikdm v ramci Evropské unie i Ceské republiky a zakladni legislativni upravé v oblasti
pobytu a zaméstnavani cizincd. Posledni ¢ast literarni reserSe ptinasi piehled literatury,
tykajici se teorie vlivu cizincll na trh prace, demografii a zminovana je i problematika
multikulturalismu. StéZejni ¢asti prace je ¢ast prakticka, ktera je rozdélena na kapitoly
vénujici se celé Ceské republice a JihoSeskému kraji, kde s vyuzitim piisluinych

metodologickych metod dochézi k naplnéni cile prace.



2. LITERARNI RESERSE

2.1 Trh prace

Trh prace je zakladnim pojmem, ktery bude v této praci ¢asto zminovan. Proto se

pojd'me seznamit s jeho definici a se subjekty, které na ném figuruji.

Kolibova & Kubicova (2005) tikaji, Ze trh préce, stejné jako jiné trhy, tvoii nabidka
a poptavka. Specifikum trhu prace spociva v tom, ze vedle nabidky a poptavky figuruje
na tomto trhu také cena prace, oznacovana jako mzda. Trh prace je mistem, na kterém se
stietavaji zaméestnanci a zaméstnavatelé. Vyjednavanim mezi obéma stranami dochazi k

dohodnuti ceny | mnozstvi prace.

Za hlavni smysl trhu prace je povazovana alokace pracovnich sil mezi

zaméstnavatele, odvétvi nebo regiony (Némec, 2002).
2.1.1 Nabidka prace

Macakova (2003) uvadi, ze nabidku na trhu prace ptedstavuji lidé, ktefi jsou
zaroven spotiebiteli. Jejich cilem je maximalizace uzitku, kterd v prostfedi trhu prace

znamena nalezeni optimalniho poméru mezi praci a volnym casem.

Kfivku nabidky préace, ktera je znazorn€na na obrazku, ovliviiuyji dva dualezité

efekty: dichodovy a substituéni.

Duichodovy efekt je efektem, pfi kterém Clovéku roste mzda, coz zptisobuje snizeni
nabidky prace a davani pfednosti volnému casu. Naopak substitu¢ni efekt motivuje
¢lovéka k nabizeni vice prace a ,nakupovani“ mensitho mnoZstvi volného casu.
Substitu¢ni efekt pozorujeme pii nizSich mzdach. Pfi jejich ristu naopak pievlada efekt
dichodovy. V praxi to vypada tak, ze nejprve s ristem mzdy prace stoupa a pii dal§im

rastu naopak klesa. Tuto situaci znazoriiuje nize uvedeny obrazek (Holman, 2002).



Obrazek 1: Nabidka na trhu prace

Zdroj: Holman, 2002, pp. 273

Némec (2002) déle uvadi, ze na nabidku prace maji vliv rizné determinanty, jako

jsou napiiklad:
- souCasna a ocekéavana budouci vyse realné¢ mzdy
- statni transfery a jiné piijmy nepochdazejici z prace
- majetkové poméery domacnosti
- demograficky vyvoj a struktura obyvatelstva
- pracovni navyky
2.1.2 Poptavka po praci

Kftivka poptavky po praci ma stejny sklon jako kiivka poptavky po produktech. Na
rozdil od nabidky prace neni ovlivnéna zadnymi efekty, a proto u ni nepozorujeme zpé&tné
zakfiveni.

Némec (2002) upozoriiuje na to, ze poptavka po praci je urcena souctem vSech
individudlnich poptavek firem na trhu prace. Vyjadfuje, Ze existuji rizné firmy s riznymi
mzdové¢ nakladovymi strukturami, které maji odliSnou poptavku po praci. Mezi hlavni

vlivy, které urcuji poptavku po praci, pak patfi:
- cena prace
- poptavka po produktech, sluzbach a jejich cena
- produktivita prace

- ceny dalSich vstupti



- ocekdvané trzby
- disponibilni sila na trhu prace
2.1.3 Rovnovaha na trhu prace

Vyrovnanim nabidky a poptavky vznikd rovnovaha na trhu prace. V pruseciku
ktivek poptavky a nabidky se nachdzi rovnovazna mzdova sazba oznacovéana jako wg.
Pokud se mzdova sazba ze své rovnovahy vychyli, vznikd nedostatek nebo piebytek
prace. V pfipadé, Ze trzni mzdova sazba klesne, vznika na trhu nedostatek prace — vice
prace se poptava, nez nabizi. Pro vyrovnani mzdové sazby zpét na rovnovaznou urovei
je nutné sazbu zvysit. Nastoleni rovnovahy mize byt zplisobeno také zménou nabidky
nebo poptavky po praci. Naopak zvySenim mzdové sazby vznika na trhu piebytek prace.
Vysokd nezaméstnanost vede ke snizovani této mzdy az na rovnovdznou urovei

(Macakova, 2003).

Obrazek 2: Rovnovaha na trhu prace

w sl
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Zdroj: Macdkova, 2003, pp. 165



2.2 Nezameéstnanost

Ekonomické teorie se shoduji, Ze nezam¢&stnanost vznika nerovnovahou nabidky a

poptavky na trhu prace, kdy je vice prace nabizeno, nez poptavano.

Jirova (1999) tvrdi, ze existence nezaméstnanosti (v pfipadé, ze se nejedna 0
nezaméstnanost piirozenou) ovliviiuje ekonomiku. Kdyz je nezaméstnanost vysoka,
pohybuje se bézny hruby narodni produkt pod Grovni svého potencialu. To znamena, ze
dochazi k plytvani zdroji a ekonomika neprodukuje tolik, kolik by mohla. Ekonomické
Skody doprovazeji i problémy psychologického charakteru (zhorSeni fyzického,

psychického stavu jedince), socialniho nebo lidského.

Obyvatelstvo zemé je déleno na zamé&stnané, nezaméstnané a ostatni, kam spadaji
obcané, ktefi se nepocitaji do ekonomicky aktivniho obyvatelstva (jako jsou Zeny na

matetské dovolené, studenti, dichodci apod.).

Nezaméstnanou osobou oznac¢ime toho, Kdo neni v pracovnim poméru ani jiném
vztahu, nevykonavd samostatnou vydéle¢nou ¢innost a soustavné se nepfipravuje na
povolani. Soucasné je to osoba, kterd pozadala 0 zprostiedkovani zaméstnani na uizemné¢

prislusném uradu prace v misté trvalého bydlisté a aktivné si praci hleda (Némec, 2002).

Jirovda (1999) uvadi, Ze nezaméstnanost se dd& méfit ukazatelem miry
nezaméstnanosti. Tento ukazatel vychazi z podilu poétu nezaméstnanych osob Kk
ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Ve vzorci nalezneme u, které vyjadiuje miru
nezameéstnanosti, kterou pocitdme. Pismeno U je pak pocet vSech nezaméstnanych

obyvatel a L oznacuje pocet ekonomicky aktivniho obyvatelstva.

U
U= 100 (v %)

Nezaméstnanost mizeme delit na rizné druhy, podle toho z jakych divodi vznika.

Holman (2002) rozdéluje nezaméstnanost na frikéni, strukturalni a cyklickou:
» Frikcni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost se také né€kdy oznacuje jako normalni nezameéstnanost.
Vznika, kdyz ¢lovek opusti své pracovni misto a hleda si jiné. Hledani zabere néjaky cas,

protoze pii tomto typu nezaméstnanosti si ¢lovék vybird mezi pracovnimi nabidkami a



snazi se najit tu nejlepsi. Frikéni nezaméstnanost byva pomérné kratka, vétSinou se udava

doba do tii mésicu.
»  Strukturalni nezameéstnanost

Pfi¢inu vzniku strukturalni nezaméstnanosti muzeme nalézt ve strukturdlnich
zménach ekonomiky, kdy u nékterych odvétvi dochazi k utlumu a u jinych naopak k

expanzi. Tyto zmény vedou ke zvyseni ¢i snizeni poptavky po urcitych profesich.

V piipadé¢ strukturalni nezaméstnanosti je tieba, aby se lidé zorientovali na novém
trhu prace a rekvalifikovali své pracovni schopnosti, které jim umozni nalézt praci v

expandujicich oborech.
»  Cyklicka nezaméstnanost
Vznik cyklické nezaméstnanosti méa pivod v hospodaiském cyklu, kdy v piipadé
celkového hospodaiského poklesu dochazi ke vzniku nezaméstnanosti v podstaté ve
vSech odvétvich, a to z diivodu razantniho snizeni poptavky firem po praci. Prikladem je

v Ceské republice obdobi mezi roky 1998 a 1999, kdy na konci roku 1999 dosahla

nezamé&stnanost az 9,4 %, a to pravé v disledku hospodaiského poklesu.
»  Sezonni nezaméstnanost

Narozdil od Holmana (2002), Némec (2002) do typti nezaméstnanosti zahrnuje tzv.
sezonni nezamé&stnanost, kterd se tykd oborti zavislych na pocasi. Jedna se zeyména o

stavebnictvi, povrchovou tézbu nerostnych surovin, piipadné lesnictvi nebo rybolov.



2.3 Migrace a souvisejici pojmy

O migraci v soucasné dob¢ slySime velmi Casto. Jaka je vSak jeji definice a pro¢

vlastné vznika?

Pojem migrace chapeme jako mechanicky pohyb obyvatelstva — tedy migrantt. Je
to proces stéhovani mimo trvalé bydlisté. Migrace vSak zahrnuje i1 st¢hovani na kratsi

dobu s navratem zpét. V soucasné dob¢ je hlavnim motivem migrace ziskani nové prace

(Rolny, Lacina, 2001).

Roubicek (1997) upozoriiuje, ze je tieba rozliSovat prostorovy pohyb obyvatelstva,
tzv. mobilitu (hybnost), ktera ma na rozdil od migrace daleko komplexné&jsi zabér.
Zahrnuje totiz veSkeré pohyby obyvatelstva a to bez ohledu na ucel, opakovani, smér ¢i
vzdélenost. Zarovei musime rozezndvat emigraci a imigraci — tedy vyst¢hovani a
ptist¢hovani.

Mezinarodni migrace vznika z mnoha divodd. Palat (2013) se odvolava na
vysvétleni, které pfinesl ve své knize Lee (1966). Podle néj na migraci pisobi tzv. push a

pull faktory. Push faktory jsou vlivy vznikajici v zemi ptivodu a které podnécuji ob¢any

K migraci. Mtizeme k nim zatadit:

- neptiznivé Zivotni podminky

- vale¢né konflikty

- malo pracovnich pftileZitosti

- §patnou politickou situaci zemée

Druhym typem jsou pull faktory, které ptitahuji migranty do konkrétni zemé. Ti
vétSinou pfichazeji za:

- lepSim pracovnim uplatnénim

- kvalitnim zdravotnictvim

- bezpec¢nou a stabilni situaci v zemi

- naboZenskou a politickou svobodou



2.3.1 Déleni migrace

Migrace se rozdéluje na mnoho druhti — z hlediska dobrovolnosti, legalnosti a
casového horizontu. V literatuie se miizeme setkat i s podrobngjsim ¢lenénim, nasledujici

text obsahuje pouze rozdéleni zakladni.

Dobrovolna migrace je typem migrace, ktera je zalozena na vlastni viili migranta.
Naopak nedobrovolna migrace, ktera je nékdy oznaCovana i jako nasilna, vznika
donucenim K migraci prostfednictvim vefejné moci. Mezi divody nedobrovolné migrace
patii zejména vyhosténi (jednotlivce nebo urcité skupiny obyvatel), evakuace kvuli
hrozici pfirodni katastrof€ nebo véale¢né konflikty, které piedstavuji hrozbu pro obyvatele

dané zemé (Rolny, Lacina, 2001).

Dal8im ¢lenim migrace je migrace z hlediska casového horizontu. Ta se rozdeluje
na kratkodobou, dlouhodobou, piechodnou a kyvadlovou. Doba do jednoho roku
charakterizuje kratkodobou migraci, naopak dlouhodobd musi trvat vice nez rok.
Ptrechodna migrace vyjadiuje situaci, kdy migrant danou zemi opousti a sméfuje do jiné.
Poslednim typem migrace z hlediska Casu je migrace kyvadlova, pfi které migrant
opakované migruje do urcité zemé a po Case zpct do zemé, odkud pochézi. Legdlni a
nelegdlni migrace se odehrava pii mezinarodni migraci. Jak uz z pojmu vyplyva, o legalni
migraci mluvime v ptipadé€, Ze migrant splnil vSechny podminky stanové zadkonem zemé,
do které¢ migruje. Naopak ilegdlni migrant do zem¢ nezdkonné vstoupil, napt. bez
platnych dokladti nebo ptekro¢enim hranice zem& mimo stanoveny hrani¢ni ptechod.
Nelegélni migrace také miiZze vznikat uplynutim doby legalniho pobytu v zemi (Palat,
2013).

2.3.2 Typologie migrantu
Clenéni migrantd je v literatufe pojato velmi odli§né. Vétsinou ale byvaji téidéni dle
legality nebo statusu, ktery jim byl ptidélen po vstupu do hostitelské zemé.

Rabusic, Burjanek (2003) ve své knize podle Castlese (2001) rozd¢lili migranty na

nasledujici zakladni skupiny:

e Uprchlici — definice uprchlikil vychazi ze Zenevské umluvy, ktera byla pfijata v roce
1951 Organizaci spojenych naroda. Uprchlikem je ten, ktery ma odiivodnéné obavy
z pronasledovani kvili mnohym diivodiim, jako jsou divody ndbozenské, rasoveé,

narodnostni nebo politické.
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Zadatelé o azyl — zadateli o azyl jsou osoby, u kterych se zjistuje, zda splituji kritéria
ustanovena Zenevskou umluvou a mohou byt uznani za uprchlika

Ilegalni migranti — Migranti, ktefi jsou v dané zemi bez potiebnych dokumentt
Vysoce kvalifikovani migranti — U vysoce kvalifikovanych migranti je ucelem
pobytu v dané zemi prace. Da se pfedpokladat, ze tito migranti maji kvalifikaci, ktera
jim umoziuje praci ziskat.

Rodinni piislusnici — Jsou to migranti, ktefi migruji za svymi piibuznymi

Navratilci — Navratilcem se oznacuje migrant, ktery se po urcité dobé vraci zpét do

zemé, odkud pochazi.
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2.4 Migracéni politika a politiky s ni souvisejici

V literatuie 1 bézném zivote se setkdvame s pojmy migracni, imigracni a integracni
politiky, které se mezi sebou ¢asto zaménuji, a mnohdy je chybné interpretovan jejich

vyznam.

Barsa & BarSova (2005, pp. 9-10) presné definuji migracni politiku. ,, Terminem
migracni politiky oznacujeme politiky smérujici k primé ¢i neprimé regulaci a rizeni
pohybu lidi pres mezindarodni hranice — v pripadé Evropské unie pres jeji vnéjsi hranice
— @ jejich pobytu na uzemi stati, jejichz nejsou obcany. Migracni politiky se tykaji jak

regulace a usmérnovani legdlni migrace, tak postihu a prevence nelegalni migrace*.

Imigraéni politiku chapeme jako dil¢i ¢ast migracnich politik. Obsahem imigraéni
politiky je nejen stanoveni vybéru cizinct, kteti se v dané zemi mohou usadit, ale i uréeni
podminek, za kterych k tomuto trvalému nebo dlouhodobému pohybu muze dojit.
Politiky, které vedou k procesu zaclenéni imigrantli, se nazyvaji integracni politiky.
Cilem kazdého statu by méla byt opatieni vedouci k adaptaci imigrant do spole¢nosti s
orientaci na potieby, které imigranty znevyhodnuji od spole¢nosti v¢etné jazyka nebo

realii hostitelského statu (BarSa & BarSova, 2005).
2.4.1 Azylova a imigracni politika EU

Azylova a imigracni politika je jednou z pomérné mladych politik Evropské unie,

ktera se neustale vyviji s ohledem na aktudlni stav a potieby Vv oblasti pfist¢hovalectvi.

Hokovsky & Kopal (2013) uvadi, Ze imigracni politika je v Evropské unii rozvijena
zhruba od roku 1999, kdy se tehdejsi ¢lenské staty rozhodly k zavedeni spolecnych

postuptl v ramci této politiky a soucasné i v oblasti vizovych podminek.

Historickym meznikem azylové a imigracni politiky je pfijeti Amsterodamské
smlouvy, v jejimZ ramci doslo k pfesunuti vizové, migracni a azylové politiky z tfetiho
do prvniho pilite. Summit v Tampere, ktery se konal 15. — 16. fijna roku 1999 je
charakteristicky prvnimi spole¢nymi postupy v ramci téchto politik. V ndvaznosti na
uplynuly summit byl pfijat Haagsky program na pétileté asové obdobi, jehoZz cilem bylo
vytvoteni vhodnych podminek pro svobodu, bezpecnost a spravedlnost v ramci Evropské
unie. Konkrétnéjsi cile i ¢asovy harmonogram byly pak vydany v tzv. Akénim planu
k Haagskému programu, ktery byl pro potieby azylové politiky piiliS obecny

(Ministerstvo vnitra, 2016a).
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Roky 2007 a 2008 jsou charakteristické rozsifenim Schengenského prostoru
(zédkladnim principem Schengenského systému je zruseni kontrol na vnitinich hranicich),
do kterého v roce 2007 vstupuje i Ceska republika. Priority pro oblast prava, svobody a
bezpecnosti pro obdobi 2010 — 2014 stanovil Stockholmsky program, jenz vznikl jako
reakce na program z Tampere a Haagu. Na nasledujici obdobi 2014 — 2020 byly
vymezeny tzv. strategické sméry pro legislativni a operativni pldnovani v rdmci prostoru
svobody, bezpecnosti a prava, které ale nezavadéji zadné novinky, ale jsou pojaty spise

jako pokyny pro uplatiiovani stavajici legislativy a dokumentu (EurActiv, 2015).

V soucasné dob¢ Evropa, potazmo Evropska unie, trpi velkym pftilivem uprchliki,
kteti zde zadaji o udéleni azylu. Uprchlici se snazi uniknout valenym problémutm, které
suzuji zemé jejich ptivodu (na pocatku této viny Slo zejména o uprchliky z Libye, dnes
jde o Syfany, Afghance, Somalce a dalsi). Pro Evropskou unii to v§ak znamena velkou
vyzvu — zabranit potencidlnimu vniknuti extremistd a na druhé strané¢ pomoci osobam,
které jsou v tézké situaci. Jelikoz je tato soucasna situace tak obsahlé a kazdym dnem se
objevuji nové informace a ptistupy K feseni celé problematiky, jak na poli Evropské unie,

tak v Ceské republice, nebude v této praci nijak rozebirana.
2.4.2 Azylova a migraéni politika Ceské republiky

Problematika azylové a migra¢ni politiky neni upravena jen v ramci celé Evropské

unie, ale samoziejmé i na tizemi kazdého ¢lenského statu, a tudiz i v Ceské republice.

Tato politika je v Ceské republice zakotvena nejenom legislativou, ale musi byt
soucasné V souladu se Zasadami vlady v oblasti migrace cizinctli, které jsou piilohou
usneseni vlady Ceské republiky &. 55 z 13. ledna 2003. Obsahem Zasad je odkaz na
mezindrodni zdvazky plynouci z ¢lenstvi v EU, prosazovani koordinace v rdmci migracni
politiky statu a zejména zékladni priority v ramci této politiky. Migracni politika ma
zjednodusSené slouZit k odstraniovani nelegalni migrace a podporovat migraci, ktera je pro

stat a celou spolecnost piinosnou (Ministerstvo vnitra, 2014a).

Pravo nejenom legislativni, ale i analytické a realizaéni ma v Ceské republice
Ministerstvo vnitra a zejména odbor azylové a migrac¢ni politiky. Nékteré pravomoci,
které souvisi se Zakonem ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti na izemi Ceské republiky a
zméné nékterych zakont, ve znéni pozdgjsich predpis, jsou vykonavany Policii Ceské

republiky a Reditelstvim sluzby cizinecké policie (Ministerstvo vnitra, 2014a).
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Kompetence Ministerstva vnitra

V souvislosti s problematikou vénujici se vstupu a pobytu cizincti na Gizemi Ceské
republiky a mezinarodni ochrané, ma Ministerstvo vnitra Ceské republiky zasadni ulohu,

Z které vyplyvaji nasledujici ukoly.

Jedna se v prvni fadé o zabezpeceni vykonu statni spravy v oblasti migrace a
spolupraci s dal$imi resorty a organizacemi, jak na vladni, nevladni a mezinarodni trovni.
Ministerstvo vykonava pravomoc V oblasti udélovani, prodluzovani a ruSenim povoleni
k pobytu ob¢antim tietich zemim a Evropské unie. Rozhoduje 0 udélovani dlouhodobych
viz, zaméstnaneckych karet, modrych karet a o thrad¢ naklada spojenych s vyhosténim
cizince. Ministerstvo vnitra také vytvari statni integra¢ni programy, jejichz cilem je
pomoc azylantim se zaclenénim do spolecnosti a s tim souvisejici koordinace politiky

integrace cizinct (Ministerstvo vnitra, 2014b).

Odbor azylové a migraéni politiky CR ve spolupraci s dalimi ministerstvy
pravidelné zpracovava tzv. Zpravu o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na
vizemi Ceské republiky. Zprava je poté piedlozena jak vladé Ceské republiky, tak zaroveti
i Poslanecké Snémovné a Bezpecnostni radé statu. Obsahuje informace o stavu legalni a
nelegalni migrace, integrace cizinci a zménach v legislativé nejen Vv ramci Ceské
republiky ale i v legislativé evropské. Zprava obsahuje textovou ¢ast, ktera je doplnéna
statistikami za uplynuly rok, popfipad¢ statistikami, které srovnavaji vyvoj za ruzna
obdobi a nasledné jsou dostupna k nahlédnuti vefejnosti na webovych strankach MV CR

(Ministerstvo vnitra, 2015a)

Ceska republika ma koncipovanu Strategii migraéni politiky. Jeji aktualni podoba
byla schvalena vladou 29. ¢ervence 2015. Strategie vznikla z diivodu potieby statu se
vymezit v otazkach migrace a azylu v soucasném obdobi, kdy evropské staty celi
velkému nariistu imigrace, kterd ma nejen pozitivni, ale i negativni dopady. Ceska

republika se zaroven snazi ptispét ke zvySeni informovanosti obCanti v této problematice.
Dokument je rozpracovan na sedm dil¢ich zasad, mezi které patii:

= Integrace

» Nelegalni migrace a navratova politika
= Azyl

" Vnéjsi dimenze migracni politiky

* Volny pohyb 0sob v Evropské unii a Schengenska spoluprace

14



* Legalni migrace

= Mezinarodni a evropské zavazky Ceské republiky v oblasti migrace

Jednotlivé zasady vychazeji z aktualniho stavu, jsou v nich navrzeny cile na narodni
a unijni Grovni a nastroje, kterymi bude téchto cili dosazeno. V ramci koordinace
Strategie migracni politiky byl ustanoven tzv. Koordina¢ni organ pro fizeni ochrany
statnich hranic a migraci, jehoz fungovani je zaruceno jak na urovni expertni, tak i vladni

(Ministerstvo vnitra, 2015b)
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2.5 Pobyt cizincli na tzemi Ceské republiky

Na tizemi Ceské republiky se vstup a pobyt cizinc ¥idi zejména zakonem G&.
326/1999 Sb., o pobytu cizinct na tizemi Ceské republiky a o zméné nékterych zakond,
ve znéni pozdejsich predpist. V souvislosti s ¢lenstvim v Evropské unii je pobyt cizincti
vazan 1 pravnimi predpisy EU/ES. Jde pifedevsim o Natizeni Evropského parlamentu a
Rady (ES) ¢. 810/2009 o kodexu spole¢enstvi o vizech a nafizeni Rady (ES) ¢. 539/2001,
ve znéni pozdéjsich predpist, ve kterém je stanoven seznam tietich zemi, jejichz obcané
museji spliiovat vizovou povinnost a naopak. Dale je Ceské republika vazana piedpisy

souvisejicimi se zaclenénim do Schengenského prostoru (Businessinfo, 2011).

Cizincem se podle zakona ¢. 326/1999 Sb., o pobytu cizinct, rozumi osoba, ktera
neni statnim ob&anem Ceské republiky, véetné obéana Evropské unie. Tento zékon se

nevztahuje na cizince, ktery:

e 7ada o udéleni mezinarodni ochrany, cizincem, ktery je strpén na Gizemi, azylantem
nebo osobou pozivajici doplitkové ochrany

e Pobyva na Gzemi na zéklad¢ zvlastniho pravniho pfedpisu upravujiciho piechodny
pobyt cizich ozbrojenych sil na izemi

e Pozadal Ceskou republiku o ud&leni opravnéni k pobytu za u¢elem poskytnuti
docCasné ochrany na uzemi, a cizince, ktery pobyva na uzemi na zdklad¢ ud€len¢ho

opravnéni k pobytu za Gcelem docasné ochrany

Povinnosti, které musi cizinec splnit pfi vstupu a pobytu na izemi Ceské republiky,
zavisi na tom, zda je cizinec obCanem EU, vcetn¢ obcCant Islandu, LichtenStejnska,

Norska a Svycarska a rodinnych ptislusniki, nebo zda se jedna 0 cizince tzv. tfetich zemi.

a) Ob¢ané EU, Islandu, LichtenStejnska, Norska, Svycarska a jejich rodinni
prislusnici

Tito cizinci mohou v Ceské republice pobyvat pfechodné nebo mohou ziskat trvaly
pobyt. Pro pobyt neni nutné mit zadné povoleni, cizincim staci vlastnit cestovni doklad
nebo prikaz totoznosti. Cizinci si mohou zazadat o potvrzeni o pfechodném pobytu nebo
o povoleni k trvalému pobytu, pokud jejich predpokladany pobyt v Ceské republice bude

delsi nez tii mésice.
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b) Ob¢ané tieti zemé

Jako obcana tfeti zemé oznacujeme obcana statu, ktery neni Clenskou zemi
Evropské unie a soucasné neni ani obCanem Islandu, Lichtenstejnska, Norska nebo
Svycarska. Obéan teti zemé se musi ohlésit na odboru cizinecké policie dle mista pobytu
do tif pracovnich dnti od vstupu do Ceské republiky. Jiny postup je u cizinct, ktefi si
cht&ji vyzvednout povoleni k dlouhodobému nebo trvalému pobytu — ti SVoji povinnost
mohou splnit i na pracovisti Ministerstva vnitra Ceské republiky ve stejné ¢asové lhiité

(Ministerstvo vnitra, 2016)
2.5.1 Druhy pobyti na tzemi CR

Pobyt cizinct na uzemi Ceské republiky upravuje, jak jiz bylo zminéno v piedchozi
kapitole, zdkon ¢. 326/1999 Sb. Cizinec, ktery splnil podminky dané zdkonem, miize
v Ceské republice pobyvat na zakladg:

a) Kratkodobého viza

Kratkodobé vizum je vizum k pobytu do 90 dni a byva oznaCovéno jako tzv.
schengenské vizum. Jeho udéleni je mozné nejen pro jeden vstup, ale i pro vice vstupti
nebo se vydava v podob¢ letistniho prijezdniho viza. Plati, Ze zadost o udé&leni
schengenského viza se podava ve staté, ve kterém je Zadatel obcanem nebo ve kterém ma
povolen pobyt a to ve lhité tii mésice a maximalné patnact dni pred planovanou cestou

(Ministerstvo zahrani¢nich véci Ceské republiky, 2015)
b) Dlouhodobého viza

Dlouhodobé vizum se poskytuje k pobytu na uzemi Ceské republiky nad devadesat
dni a nejvyse na dobu do jednoho roku. Zidost o tento druh viza se podava na
zastupitelském ufadé CR v zahraniéi nebo i v Ceské republice, ale jen v piipadech, které
jsou stanoveny zakonem. Vizum se poskytuje za konkrétnim ucelem. Jedna se zejména o

ucel studia, podnikani, zaméstnani, pozvani a o ucel kulturni (Ministerstvo vnitra, 2016b)
¢) Dlouhodobého pobytu

Povoleni k dlouhodobému pobytu miiZze cizinec ziskat, pokud pobyva na uzemi
Ceské republiky na dlouhodobé vizum (nad devadesat dnt1) a zaroveti zde chce prechodné
pobyvat po dobu delsi nez jeden rok. Pobyt je vazan stejnym ucelem pobytu, az na
vyjimky, které jsou stanoveny zékonem. Zadost se podava na pracovisti Ministerstva

vnitra, piipadné i na zastupitelském tufadu CR a to v ptipadé Ze cizinec nesplnil podminku
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vlastnéni dlouhodobého viza a jen pouze ve stanovenych ptipadech (Ministerstvo vnitra,
2016b).

d) Trvalého pobytu

Trvaly pobyt mohou v Ceské republice ziskat jak ob&ané EU, tak i cizinci tfetich

zemi. Povoleni mohou ziskat i drzitelé modré karty EU, déti narozené na tizemi CR nebo

vvvvvv

pétiletého nepfetrzitého pobytu na tzemi CR (Ministerstvo vnitra, 2016b).
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2.6 Zaméstnavani cizincti v Ceské republice

vewr

zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich prepist.

Cizinec muze v Ceské republice pracovat na zaklad¢ zaméstnanecké karty, modré

karty nebo povoleni k zaméstnani (§ 89 Zakona ¢. 435/2004 Sb.)

Podle § 85 Zakona o zaméstnanosti, neni za cizince povazovan obCan Evropské
unie véetné jeho rodinného piislusnika a ani rodinny piisluinik obgana Ceské republiky,
jehoz definici nalezneme v § 3 odst. 3 téhoz zékona.

Ze zadkona tedy vyplyva, ze obcané EU, Norska, Islandu, Lichtenstejnska,
Svycarska a jejich rodinni piislusnici k vykonavani prace v Ceské republice nepotiebuji

zadné povoleni k zaméstnani, modrou nebo zaméstnaneckou kartu.

Tabulka 1: Zaméstnavani cizinci v CR

> Obcané EU, Norska, Islandu,

g LichtenStejnska, Norska a jejich rodinni Ob&ané tietich zemi

)é prislu$nici

; )6 - nejsou vyZzadovana zadna - povoleni

:%: > povoleni k zamé&stnani k zaméstnani

2z

N - modra karta
-zaméstnanecka karta

Zdroj: Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, viastni zpracovani

a) Zaméstnaneckd karta

Projekt zaméstnaneckych karet, ktery nahradil ptedchozi systém tzv. zelenych
karet, se vydava cizinctim ze tietich zemi a opraviiuje je k pobyvani na uzemi Ceské
republiky a vykonavani prace na konkrétnim pracovnim misté, na které byla
zaméstnanecka karta vydana. Zahrani¢ni pracovnici obsazuji mista, ktera jsou obsazena
V tzv. centralni evidenci volnych pracovnich mist obsaditelnych drziteli zaméstnaneckeé
karty, a o které CeSti pracovnici a pracovnici z EU nejevi zajem. Cizinec musi mit se
zameéstnavatelem uzavienou pracovni smlouvu, kterou ptikladd k zadosti o vydéni
zaméstnanecké karty. Podminkou pro ziskédni zaméstnanecké karty je také doklad, ktery
potvrzuje, 7e cizinec ma po dobu pobytu v Ceské republice zajiiténé ubytovani

(Integrovany portal MPSV, 2015)
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b) Modré karta

Modra karta se stejn¢ jako zaméstnanecka vydava cizinciim tietich zemi. Opraviiuje
je k dlouhodobému pobytu v Ceské republice za u¢elem zaméstnani. Hlavni rozdil oproti
zam¢stnanecké karté je v tom, zZe modré karty se poskytuji na pracovni mista, ktera
vyzaduji vysokou kvalifikaci a po kterych je v Ceské republice poptavka. Cizinci
pottebuji mit pro vydani modré karty ukoncené vysokoskolské, popt. vyssi odborné
vzdé€lani a uzavienou pracovni smlouvu minimalné na jeden rok (Integrovany portal

MPSV, 2014).

¢) Povoleni k zamé&stnini

Pokud cizinec neni drzitelem modré nebo zaméstnanecké karty, mize pozadat 0
povoleni k zamé&stnani. Podle § 89 odst. 2 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti, miize
byt cizinec zaméstnan, pokud vlastni povoleni k zaméstnani, které vydéava ptislusna

krajska poboc¢ka Utadu prace a soutasné mé povoleni k pobytu na tzemi Ceské republiky.

Povoleni k zaméstnani se vydava na dobu urcitou, nejvySe na dobu dvou let,
pfipadné i opakované. Jeho ud€leni je vyZzadovano jak pro pracovni pomer, tak i pro
dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti (Integrovany portal MPSV,

2016).

2.6.1 Podnikani zahrani¢énich osob

Pied tim neZ piejdeme k tématu podnikani zahrani¢nich osob v Ceské republice, je

nutné se seznamit S definici podnikatele, ktera je upravena v ceské legislative.

Podle § 420 zékona ¢. 89/2012 Sb., obCanského zdkoniku, je za podnikatele
povazovan ten, kdo samostatné vykonava na vlastni tcet a odpoveédnost vydélecnou
¢innost Zivnostenskym nebo obdobnym zplisobem se zamérem ¢init tak soustavné za

ucelem dosazeni zisku.

Podminky Zivnostenského podnikani zahraniénich osob v Ceské republice upravuje
zékon €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, ve znéni pozd¢jSich predpist. Ten v
§ 5 odst. 2 stanovuje, ze fyzicka osoba, ktera nema v Ceské republice bydliité, nebo
pravnicka osoba, ktera zde nema sidlo, je opravnéna provozovat Zivnost na izemi Ceské

republiky za stejnych podminek a rozsahu, jako osoba Ceska.

20



Zivnostensky zakon se odkazuje i na zakon &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincli na
tizemi Ceské republiky, ve kterém je stanoveno, e pro udéleni povoleni k provozovani
zivnosti je nutné dolozit doklad o ud€leni viza nad 90 dnti nebo povoleni k dlouhodobému

pobytu (§ 5 odst. 5 zékona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani).

Zivnost mize v Ceské republice za stejnych podminek jako ob&an Ceské republiky
provozovat i fyzicka osoba, které byl udélen azyl nebo doplitkova ochrana, véetné jejich

rodinnych pfislusnika (§ 5 odst. 6 zakona €. 455/1991 Sb., 0 zivnostenském podnikani).
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2.7 Imigrace a jeji vliv na ekonomiku zemé

Palat (2013) uvadi, ze lidé migruji z mnoha divodu, které se daji zjednodusené
rozdélit na dvé skupiny: finan¢ni a nefinan¢ni. V soucasné dob¢ je hlavnim motivem, jak
jiz bylo feceno v piedchozich kapitolach, motiv finan¢ni. V tomto ptipadé mluvime o

migraci pracovni.

Ptedpokladem pro vznik pracovni migrace je stabilni zaméstnanost. Vysoka mira
nezaméstnanosti poukazuje na ekonomické problémy a nedostateCné vyuzivani
potencialu ekonomiky. V této problematice se Funck & Pizzati (2002) vraceji
k ekonomické situaci zemi Stiedni Evropy, kdy i v Ceské republice po transformaci
ekonomiky po roce 1989, dosSlo k vysokému naristu nezaméstnanosti zpiisobené

zmeénami v hospodarské struktute.

Cizinec, ktery chce migrovat za praci, porovnava mezi sebou pfinosy a vlastni
naklady. Rozdil ve mzd¢, ktery by ziskal praci v hostitelské zemi, neni ale jedinym
rozhodujicim ukazatelem. Migrant musi vzit v ivahu ndklady na bydleni nebo miru

zdanéni v dané zemi (Palat, 2013).

Pokud budeme mluvit o vlivu migrace na trh prace, Palat (2013) se odkazuje na
neoklasicky model trhu prace. Obrazek piedstavuje situaci, kdy migranti, prichazejici za
praci (M) ovliviiuji nabidku prace (S;). Zvyseni poc¢tu imigrantl vede k posunuti nabidky
prace smérem doprava, a dale ke snizeni mzdové urovné a zaméstnanosti rodilych
pracovnikl (Ly). Trojuhelnik, ktery vidime uprostfed obrazku, ptredstavuje nartst

blahobytu firem vlivem migrace.
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Obrazek 3: Neoklasicky model trhu prace
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Zdroj: Palat, 2013, pp. 25

Palat (2013) dale upozoriiuje, ze tento model zcela neodpovida realité. Imigranti
totiz nemaji stejné vzdélani a kvalifikaci a proto i dopady na trh prace jsou odlisné.
V piipad¢ imigrace cizincii s nizkou kvalifikaci dochéazi na trhu préace ke zvySeni nabidky
téchto pracovnik, ale zaroven i ke zvySeni poptavky po pracovnicich s vyssi kvalifikaci.
Tento jev pak zplsobuje snizeni mzdy nizko kvalifikovanych migrantti a naopak zvySeni
mzdy téch vysoko kvalifikovanych. Pokud bude na trhu prace pfevaha migrant s

vysokou kvalifikaci, budou dopady na trh prace opacné.

Fakt, e cizinci do Ceské republiky migruji za praci, je podminén fadou jevi.
V prvni fadé je nutné se zminit o tom, e v Cechach neni optimalni soulad mezi
poptavkou a nabidkou na trhu prace. Tento nesoulad vznika zejména z nizké schopnosti
rychle reagovat na potteby a vyvoj pracovniho trhu (coZ miizeme sledovat v eském
Skolstvi). Cesi také nejsou ochotni se za praci stéhovat. Dalim divodem je, Ze nas systém
socialnich davek je obecné povazovan za $tédry, a proto si néktefi lidé ani aktivné praci
neshangji. Urcitou roli hraje i mira zdanéni, ktera je u nds pomérné vysoka (Drbohlav a

kol., 2010).

Jaké jsou tedy konkrétni dopady imigrace na ekonomiku zemé? Cizinci napomahayji
vyrovnavat nedostatek pracovnikl v urcitych odvétvich. Méné kvalifikovani cizinci jsou
oproti ¢eskym pracovnikim ochotni pracovat v ne pfili§ atraktivnich oblastech,
v nékterych piipadech jsou ochotni pracovat za méné penéz a za horSich pracovnich

podminek. Firmy maji navic vét§si moznost vybéru pracovnikili, coZ pro né predstavuje
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jisté pozitivum. Dale cizinci pfispivaji k ekonomickému ristu tim, ze spotiebovavaji
vyrobky a nakupuji sluzby. Po nalezeni zaméstnani odvadé¢ji dané€ a to vse, aniz by stat
ve veétsine€ pripadi musel vynalozit prostiedky na vychovu nebo vzdélani cizince, protoze

s urCitou kvalifikaci sem uz tito cizinci ptichazi (Palat, 2013).

Nesporny je i vliv ekonomické migrace na nékteré regiony v Ceské republice. Jedna
se zejména o Prahu a jeji aglomeraci, ale 1 o dal$i primyslové oblasti a velké méstské
aglomerace, ve kterych je stale velkd poptavka po zahrani¢nich pracovnicich (Drbohlav

a kol., 2010).

Palat (2013) dale upozoriuje, ze priliv imigranti s sSebou Vv souvislosti
s ekonomikou ale nemusi nést jen pozitiva. Pokud migranti nemaji kvalifikaci, ktera
odpovida soucasné poptavce, mohou mit problém s hledanim prace a po néjakou dobu se
tak stanou nezaméstnanymi. To vede ke zvySeni vydaji statu na davky
V nezaméstnanosti, rizné socialni davky nebo na naklady na vzdélavani (potieba zvyseni

kvalifikace) ¢i zdravotni péci.
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2.8 Dopady imigrace na demografickou strukturu

Migrace ovliviiuje 1 demografii zemé, do které cizinci migruji. Jelikoz
demograficka struktura uzce souvisi s ekonomikou, je nezbytné se o téchto dopadech

rovnéz zminit.

Populace jak v celé Evropské unii, tak v Ceské republice starne. Tato teze vychazi
ze soucasné demografické struktury obyvatelstva a zarovenn z odhadu demografické
projekce populaéniho vyvoje. V postkomunistickych zemich Evropy (véetné Ceské
republiky) je stavajici situace ptiznivéjsi, nez v jinych zemich Evropské unie. V soucasné
dob¢ v téchto zemich existuje vyssi podil obyvatelstva v produktivnim véku. Podle
odhadu se vSak bude tento podil vyrazné sniZzovat, a to zejména po roce 2040. Starnuti
obyvatelstva pfinese zvySeni ndkladi na vefejné zdravotnictvi vcetné problémul
s dichodovym zabezpeCenim. Pro wudrzeni snesitelného poméru mezi lidmi

v produktivnim véku a seniory, by pak bylo tieba zvysit rok odchodu do diichodu, coz

samoziejmé neni nejidealngj$im fesenim. (Palat, Langhamrova, & Nevédél, 2014)

Problémy se starnutim populace tak mtize napomahat fesit migrace. Drbohlav a kol.
(2010) uvadi, ze cizinci sami o sob¢ nemohou zabranit zvySovani primérného véku
obyvatel Ceska a ani zabranit zvySujicimu se poétu osob v diichodovém véku, ale mohou
tento trend alesponn pomdhat snizovat, jak v roviné zvySovani poctu obyvatel svym

ptichodem do zem¢, tak i reprodukci, ktera se postupné zvysuje.
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2.9 Multikulturni spoleénost

Multikulturni spole¢nost neboli multikulturni realita svéta, je spolecnosti, ve které
se vzajemné prolinaji rizné kultury, rasy, naboZenstvi a etnika. Spole¢nost zalozena na
mnoha kulturdch vznika hlavné disledkem globalizace, pfi které dochazi k propojovani

svéta (Kosova, 2009)

Otazkou je, zda je fungovani takové spolecnosti mozné dlouhodobé udrzet a zda
nejsou prinosy, vyplyvajici z pfitomnosti cizincii na izemi statu malo oproti tomu, ze

souziti odliSnych kultur pfinasi celou fadu konflikta.

Kosova (2009) poukazuje na hlavni problémy, které vznikaji v multikulturni
spole¢nosti. Jedna se hlavné o problémy ekonomické, socidlni, politické a moralni, které

jsou chté nechté pfitomny v kazdé spolecnosti, zalozené na miseni riznych kultur.
a) Ekonomické probléemy

Pfichod imigrantl zpisobuje z hlediska ekonomiky zvySené vydaje na socialni
politiku. Nemtzeme vSak fict, ze financni zatéz predstavuji vSichni cizinci. Jedna se o ty
Z nich, ktefi jsou velmi chudi (vétSinou jsou to cizinci zemi mimo Evropu), nebo ktefi
opustili svou rodnou zem z davodu politickych, nabozenskych nebo kvili valeénym

konfliktam.

Hostitelské zemé v ptipadech, Ze cizinci nejsou uplatnitelni na trhu prace, musi
zajistit jejich rekvalifikaci, tak aby nebyli pfiliSnou zaté€zi systému zemé. Staty vydavaji
velké mnozstvi finan¢nich prostfedkli na integraci cizinc do spolecnosti (integracni

programy, rizné azylové domy apod.)
b) Socialni problémy

Spole¢nost rozvinutych statd, ktera funguje na principech kapitalismus, se Casto
uchyluje k individualismu a problémy ob&anii jinych stati ji piili§ nezajimaji. Casto se
odvolava na ekonomické vydaje, které jsou poskytovany v souvislosti s imigraci. Ve
spolecnosti vznikaji rizné skupiny, které haji své zdjmy a vzdjemné se dostavaji do

konfliktu.
C) Politické problémy

V multikulturni spolec¢nosti se objevuji menSiny, jejichz kultura neni slucitelna
s tou nasi. Casto se jednd o jiny pravni systém. Mensiny chté&ji na izemi hostitelského
statu praktikovat svou kulturu a dostavaji se tak do konfliktu se zajmy rodilych obc¢ani
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zemé. Ve spolecnosti pak dochdzi k fad¢ negativnich jevi, jako je rostouci xenofobie,

rasismus nebo nabozensky fundamentalismus.
¢) Mordalni probléemy

Spolecnost je vystavena moralnimu dilematu — piijimat cizince, dovolit jim
praktikovat své zvyky a tradice, ustoupit v nékterych zasadnich problémech, a¢ to mize
mit negativni vliv na plivodni obyvatele dané zem¢? Jak nastavit zdkony a pravidla, ktera

by vyhovovala vSem?

Palat (2013) uvadi, ze kulturni rozdily zptisobené imigraci (at’ uz jde o jazyk nebo
nabozenstvi) neptfedstavuji ve své podstaté nepiekonatelny problém. Je vSak nutné
vhodné nastavit integracni politiku statu, tak aby ucelné pomahala imigrantim se
zaclenénim do spolecnosti. V otdzce, zda je multikulturni spole¢nost pfinosnd je nutné
zduraznit, ze Evropska unie migranty potfebuje a méla by tak vytvotit vhodné podminky,

které povedou k toleranci na obou stranach.
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3. CILE A METODIKA

3.1 Cile

Cilem této prace je zjistit vyvoj poétu cizincll na trhu prace a to jak v celé Ceské
republice, tak 1 na tizemi vybraného JihocCeského kraje. Duraz je kladen na néasledné
zhodnoceni piinosti a negativ, které vyplyvaji zjejich zaméstndvani pro ceskou

ekonomiku a zaroven i pro vybrany kraj.

Dil¢im cilem, ktery jsem si stanovila, je zmapovani vyvoje cizincti na izemi Ceské
republiky a ve vybraném kraji, s ohledem na jejich pocet, v€kovou strukturu nebo

narodnosti slozeni. Tyto informace ptinasi prehled o vlivu cizinci na demografickou

strukturu republiky, ktera tizce souvisi s ekonomikou.
3.2 Metodika

Prace je rozdélena na dvé Casti — teoretickou a praktickou ¢ast. Prvni Cast prace je
pojata jako literarni reSerSe, kterd obsahuje zdkladni ptehled literatury, védeckych

publikaci a ptislusné legislativy vénujici se tomuto tématu.

Prakticka ¢ast je v prvni fad¢ zalozena na sbéru a nasledné analyze dat, ziskanych
prostiednictvim Ceského statistického ufadu a jednotlivych ministerstev, které ptisobi v
oblasti migrace a zamé&stnavani cizincl.. N&které tdaje o cizincich a jejich zaméstnavani
v JihoCeském kraji pochazi z e-mailové konzultace se zaméstnancem EURES centra
v Ceskych Budgjovicich, ktery mi poskytl aktualni data Utadu prace v Ceskych

Budéjovicich.

Dalsi metodologickou metodou pouzivanou pfti zpracovani prace, je komparace,

kdy byla data srovnavana v ¢ase nebo prostoru a doplnéna o komentare.

Zavér je syntézou vSech ziskanych dat. Zjisténé informace jsou zasazeny do
kontextu s ekonomickymi souvislostmi a diskutovany s nazory jinych autori
zabyvajicich se touto problematikou. V této casti také predlozim vlastni navrhy vztahujici

se k probiranému tématu.

V praci jsou pouzita pouze oficidlni data, kterd nezahrnuji tzv. Sedou ekonomiku,
jejiz velikost muzeme pouze odhadovat. Uvedené grafy a tabulky jsou vytvofeny

v programech Microsoft Word a Microsoft Excel.
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4. PRAKTICKA CAST

4.1 Ceska republika

Ceska republika je zemi, kde stejné jako v jinych evropskych zemich dochazi
K uréitym zménam v poctu a struktufe obyvatel, které ovlivituje Siroka Skala faktoru.
Jedna se zejména o imigracni politiku, porodnost, vytvareni (ne)ptiznivych socialnich

podminek pro ob¢any zem¢ aj.

Graf ptedstavuje vyvoj poétu obyvatel v Ceské republice mezi lety 1989 a 2015.
Roky 1989 a 1990 jsou obdobim, kdy pocet obyvatel spise stagnoval. Pozd¢ji sledujeme
ubytek obyvatelstva, ktery je vysttidan prudkym naristem v roce 2004. Nejvyssiho poctu
obyvatel dosahla ve sledovaném obdobi Ceské4 republika v roce 2015, kdy zde Zilo
10 554 000 obcand.

Graf 1: Vyvoj po¢tu obyvatel v CR (v tis.)
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Zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovini

Za poslednich nékolik let miizeme sledovat, Ze populace v Ceské republice starne,
coz doklada i nasledujici graf. Pfibyva osob starsich nez 65 let a naopak ubyva déti ve

veéku do 14 let.

Zatimco v roce 1989 v Ceské republice Zilo 1 292 000 obyvateli ve véku 65 let a

vvvvv
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samoziejm¢ mnoho negativnich aspektl, které maji dopad na ¢eskou ekonomiku. Jedna
se hlavné o0 vétsi vydaje na dichody, které jsou zatézi pro statni rozpocet a predmétem

mnoha debat.

Graf zaznamenava 1 snizujici se pocet déti do 14 let, coz mize predikovat klesajici

pocet obyvatel v produktivnim véku v budoucich letech.

Graf 2: Vékova struktura obyvatelstva (1989 — 2014)
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Zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani
4.1.1 Vyvoj poétu cizinci v Ceské republice

Pocet cizincii se v Ceské republice neustale zvySuje a stejnou situaci muizeme

vzhledem ke stavajici migracni krizi pfedpokladat i pro budouci roky.

V roce 1993 bylo v Ceské republice evidovano zhruba 78 tisic cizinctl, bez ohledu
na typ pobytu. Pokles o necelych 30 tisic cizinci mizeme sledovat v roce 2000. Vyrazna
zména v poctu cizinci byla zptisobena ekonomickou krizi, kterd v tomto roce postihla
Ceskou republiku a zptsobila snizeni pracovni migrace. Diivodem ubytku migranti
Vv tomto obdobi jsou i zpiisnéna opatieni pro vstup a pobyt na izemi CR, ktera zemé kviili

recesi zavedla.

Vstup do Evropské unie piinesl fadu zmén v legislativé republiky. Ziskani viza
nebo povoleni k trvalému pobytu je jednodussi, nez pted lety, a tak se Cislo cizincli

neustale zvysuje.
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Graf 3: Vyvoj poctu cizinca (1993 — 2015)
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Zdroj: Cesky statisticky tirad; viastni zpracovini

Clenstvi v Evropské unii pfineslo liberalizaci podminek pro ziskani trvalého
pobytu. Pravdépodobné kvuli tomu dochéazi k postupnym zméndm v poméru mezi

poctem cizincti s dlouhodobym a trvalym pobytem.

Oproti roku 1993, kdyz v Cechach Zilo zhruba 31 tisic cizincii s trvalym pobytem,
je pocet za rok 2014 mnohonasobné vyssi — vV tomto roce mélo opravnéni k trvalému

pobytu zhruba 250 tisic cizinci.

Graf 4: Vyvoj poc¢tu cizinci dle typu pobytu
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Zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani

31



Na tizemi Ceské republiky vyrazné prevazuji cizinci pochéazejici ze zemi mimo
Evropskou unii. Pocet ob¢antt EU vsak roste, vyjma rokti 2009 a 2010, kdy doslo k jejich
poklesu, ktery miizeme vysvétlovat probihajici ekonomickou krizi ovlivitujici pracovni

migraci smérem do Ceské republiky.

Graf 5: Pocet cizinct podle statniho ob¢anstvi (2004 - 2014)
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Zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovéani

Nasledujici graf zobrazuje procentudlni rozdéleni cizincti v zavislosti na jejich
obcanstvi k datu 31. 12. 2014. V tomto roce stejné jako v letech ptedchozich prevladali
na izemi CR cizinci s ob&anstvim zemi mimo EU, kterych zde Zilo 59 %. Naopak ob&anti

Evropské unie zde bylo evidovano 41 %.

Graf 6: Rozdéleni cizinci podle ob¢anstvi (k 31. 12. 2014)
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Zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani
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4.1.2 Cizinci a jejich vliv na demografickou strukturu
Se stoupajicim poctem cizinct se pfimo tmérné zvysuje i jejich porodnost. Cizinci
tak v Ceské republice zaujimaji ¢im dél tim vét$i podil na porodnosti celkové.

Tento jev je pro ekonomiku statu ptinosny. Za ptedpokladu, ze obyvatelstvo v
Ceské republice starne, vyssi porodnost cizinci bude tuto nerovnovéhu napomahat

vyrovnavat.

Graf 7: Potet Zivé narozenych ob¢ani CR a cizincii (1995 — 2013)
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Zdroj: Cesky statisticky tifad; viastni zpracovani

S poctem Ziv€ narozenych déti s ohledem na rozdéleni na ¢eské obcany a cizince,
lizce souvisi i procentudlni podil cizincii na Zzivé narozenych v Ceské republice.
V poslednich letech v Ceské republice tento podil stoupa. V roce 1995 byl podil pouhych
0,7 %, v roce 2014 uz dosahl 3,2 %.
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Graf 8: Podil cizincti na Zivé narozenych v CR (1995 — 2015)
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Zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani
Nejvice zivé narozenych déti cizinci, ma rodice pochazejici z Vietnamu, Ukrajiny,
Slovenska, Ruska a Mongolska, tedy ze stitii, jejichz ob&ané jsou v Cechach hojné

zastoupeni. Nasleduji je pak déti Moldavcti, Rumunti, Bulhari, Cifianti a B&lorust. Déti

S jinou narodnosti je v celkovém souctu 4 017.

Graf 9: Nejc¢astéjSi narodnosti Zivé narozenych déti (1995-2014)
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Zdroj: Cesky statisticky tirad; viastni zpracovani
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4.1.3 Zaméstnanost cizinct v Ceské republice

Pro analyzu zaméstnanosti cizinci v Ceské republice je nutné se nejdiive seznamit
s vyvojem nezaméstnanosti na izemi CR za posledni roky, ktera s ekonomickou aktivitou

cizincd Uzce souvisi.

Vzhledem ktomu, Ze k1. lednu 2013 byla zménéna metodika vypoctu
nezameéstnanosti, jsou aktudlni ¢isla neporovnatelnd s ¢isly pred rokem 2013. Integrovany
portal MPSV zvetejnuje Casové fady, které zahrnuji vyvoj nezaméstnanosti s ohledem na

novy ukazatel podilu nezaméstnanych osob od roku 2005 do sou¢asnosti.

Nize uvedeny graf zobrazuje podil nezaméstnanych osob od roku 2005 do roku

2015. Procentualni hodnoty jsou celorepublikovym pramérem za sledované obdobi.

Graf ve své podstaté kopiruje vyvoj ekonomiky zemé¢. Pred recesi v roce 2008
vidime snizujici se hodnoty ukazatele. Naopak diky krizi nezaméstnanost rapidné vrostla.
Dnes uz ekonomika Ceské republiky dosahuje pozitivnich vysledkii a hodnoty podilu
nezaméstnanych osob byly v roce 2015 pomérné ptiznivé (6,6 %).

Ceska republika v soucasné dobé patii ke statim, které v ramci Evropské unie maji

v

Graf 10: Podil nezaméstnanych osob (2005 — 2015)
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Zdroj: Integrovany portal MPSV; viastni zpracovani

! Podil nezaméstnanych osob je podilem dosazitelnych uchazett o zaméstnani ve véku 15 — 64 let ze viech
obyvatel ve stejném veéku. Ukazatel v roce 2013 nahradil tzv. miru registrované nezameéstnanosti. Ta
pomefovala dosazitelné uchazece jen k ekonomicky aktivnim osobam (Integrovany portal MPSV)
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Srovndni nezaméstnanosti v rdmci Evropské unie provadi Eurostat. Ten vSak
v ptipadé Ceské republiky pracuje s odlisnymi ¢&isly, nez ty, které eviduje MPSV.
Eurostat vychazi z Ceského statistického tfadu, ktery nezaméstnanost zpracovava podle
vybérového Setieni pracovnich sil.

Primér miry nezaméstnanosti v EU se v roce 2015 pohyboval na 9,4 %. Srovnani
ukazuje, ze v EU se nachazi problémové staty, jejichz mira nezaméstnanosti je mnohem
vy$si neZ ta pramérma. To se tyka zejména Recka, Spanélska, Chorvatska, Kypru, ale i

jinych statt.

Velka Britanie (5,3 %). Pozitivni vysledek Ceské republiky tak miize byt a je divodem

pro zvySovani pracovni migrace do zem¢.
Graf 11: Srovnani nezaméstnanosti v EU (k roku 2015)
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Zdroj: EUROSTAT; viastni zpracovani
Statistiky cizincti, které shromazd’uji data o cizincich evidovanych Utady prace,
jsou k letosnimu roku neuplné a to z divodu integrace informacnich systému MSPV.

CSU ve spolupraci s MSPV zvefejiiuje jen statistiky do roku 2011.

Podet cizincii, ktefi jsou v evidenci Ufadll prace, neustale stoupa v zavislosti na
ristu podtu cizincti v Ceské republice. V roce 1997 UP evidovaly 130 767 cizinct, v roce

2014 bylo téchto cizinct jiz 260 999.
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Tabulka 2: Cizinci evidovani UP

Rok Poéet cizincii evidovanych UP
1997 130 767
1998 111 247
1999 93 466
2000 103 647
2001 103 652
2002 101 179
2003 105 738
2004 107 984
2005 151 736
2006 185 075
2007 240 242
2008 284 551
2009 230 709
2010 215 367
2011 217 862
20142 260 999

Zdroj: Cesky statisticky tirad; viastni zpracovini

Na zékladé kvalifikovanych odhadt piislusnych Utadi prace jsou zpracovany
podty cizinct evidovanych Utady prace a to s ohledem na rozdéleni dle Klasifikace
ekonomickych ¢innosti (CZ — NACE).

Evidenci ob&antt EU/EHP, Svycarska a ob&anil tfetich zemi maji povinnost vést

také zaméstnavatelé.

Nejvice cizincl v roce 2014 pracovalo ve zpracovatelském prumyslu. Pocet obcanti
EU v tomto odvétvi ¢inil 61 374 a dale zde pracovalo 14 129 ob¢ani tietich zemi. Mezi
dalsi atraktivni odvétvi patfilo stavebnictvi, administrativni podptirné ¢innosti a prace ve

velko/maloobchodé veetné oprav a udrzeb motorovych vozidel.

2 Udaje za obdobi 2012 a 2013 nejsou v souasné dobé& k dispozici. Pocet cizincii za rok 2014
evidovanych Utady prace je zalozen pouze na kvalifikovaném odhadu.
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Tabulka 3: Poéty cizinci evidovanych UP dle CZ — NACE k roku 2014

Ob¢ané EU Ob¢éané tretich Cizinci celkem
zemi
Zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi 5076 2 464 7 540
Tézba a dobyvani 3144 98 3242
Zpracovatelsky primysl 61 374 14129 75503
Vyroba a rozvoz elektfiny, 630 86 716
plynu, tepla a klimatizovaného
vzduchu
Zasobovani vodou, ¢innosti 870 231 1101
souvisejici s odpadnimi vodami,
odpady a sanacemi
Stavebnictvi 19178 12 490 31 668
Velkoobchod a maloobchod; 21210 7 854 29 054
opravy a udrzby motor. vozidel
Doprava a skladovani 8674 1982 10 656
Ubytovani, stravovani a 5062 5940 11 002
pohostinstvi
Informac¢ni a komunikaéni 8982 2 506 11 488
¢innosti
PenéZnictvi a pojiSt’ovnictvi 3110 536 3 646
Cinnosti v oblasti nemovitosti 3624 1724 5348
Profesni, védecké a technické 14191 2873 17 064
¢innosti
Administrativni a podptrné 24 560 6191 30751
¢innosti
Vefejna sprava a obrana; 597 92 689
povinné soc. zabezpeceni
Vzdélavani 5704 1954 7 658
Zdravotni a socialni péce 6 297 1439 7736
Kulturni, zabavni a rekreaéni 1296 566 1862
¢innosti
Ostatni ¢innosti 2464 1259 3723
Cinnosti domacnosti jako 10 39 49
zaméstnavatel; ¢innosti
domacnosti produkujicich bliZe
neurcené vyrobky a sluzby pro
vlastni spoti‘ebu
Cinnosti exteritorialnich 292 201 493

organizaci a organu

Zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani
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Posledni srovnani cizincti evidovanych Utady prace podle kraji (dle NUTS 3) je
k dispozici za rok 2011. Umoznuje nam zjistit, ve kterych krajich cizinci nejvice pracuji.
Jak se dé ptredpokléadat, nejvice cizincii pracuje v Praze (38 %), Stfedoceském kraji
(14 %) a Jihomoravském kraji (9 %). Tyto oblasti jsou typické velkou koncentraci
primyslu a sluzeb, které lakaji cizince migrujici za praci.
Graf 12: Cizinci evidovani UP dle NUTS 3 (2011)
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Zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani
Cizinci v Ceské republice maji moznost podnikat za stejnych podminek jako rodili

obcané¢ (viz kapitola 2.7.1) a velkd ¢ast z nich tuto moznost aktivné vyuziva.

V pribéhu obdobi 1997 — 2015 dochazi k nartistu poctu cizinct, ktefi vlastni platné
zivnostenské opravnéni, i kdyz tento rust neni konstantni. V nékterych letech mtizeme
sledovat naopak vyrazné snizeni poctu téchto cizincii (pfikladem je rok 1998, kdy
zivnostenské opravnéni vlastnilo 44 201 cizincl, naproti tomu v roce 1997 jich bylo

63 191).

S jistotou vSak muzeme fict, Ze aktivita cizincli v podnikani v poslednich letech
vyznamné roste, coz dokladé rozdil mezi poctem platnych Zivnostenskych opravnéni v

letech 1997 a 2015, jehoZz hodnota je kolem 20,5 tisic.
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Graf 13: Poc¢ty cizincu s platnym Zivnostenskym opravnénim
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Zdroj: Cesky statisticky tifad, Ministerstvo priimyslu a obchodu; viastni zpracovini

Podnikani cizincti se soustiedi do oblasti velkych mést a aglomeraci, které

imigrantim nabizi vhodné podminky pro provozovani zZivnosti.

Nejvice cizinct v lonském roce 2015 podnikalo v Praze (29 659), Stredoc¢eském
(9387) a Usteckém kraji (7 819). Naopak nejméné cizinci provozovalo Zivnost v kraji

Olomouckém, Zlinském a na Vysoc¢ing.

Pokud srovname pocty téchto cizincti s hodnotami z roku 1999, zjistime, ze v tomto

rozmisténi cizincl dle krajii nenajdeme zadné velké zmény.

Nejvétsi rozdil v priristku podnikajicich cizinc zaznamenéavé hlavni mésto Praha,
kde v loniském roce vlastnilo opravnéni k provozovani zivnosti zhruba o 9 000 cizinci

vice nez v roce 1999.
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Graf 14: Pocty cizinci s platnym Zivnostenskym opravnénim v krajich (1999 a 2015)
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Zdroj: Cesky statisticky vifad, Ministerstvo priimyslu a obchodu; viastni zpracovini

Cizince, ktefi v Ceské republice pracuji na zakladé platného Zivnostenského

opravnéni, mizeme rozdé€lit na obcany EU a ob¢any zemi mimo EU (tfetich zemi).

o

Zivnostenska opravnéni z vétsi Casti vlastni cizinci tfetich zemi, avSak podil ob&ani
EU se v poslednich letech zvysuje. Z toho miizeme usuzovat, ze se Ceska republika stava
atraktivni zemi pro vykon podnikani. Pfi¢iny muzeme hledat naptiklad v rostouci

nezaméstnanosti v nékterych statech Evropské unie (Spanélsko, Recko)

Vroce 2015 platné Zivnostenské opravnéni vlastnilo uz 30 % obcanim

s obCanstvim zemi lezicich v EU. Naopak cizincii zemi mimo EU vyrazn¢ ubyva.
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Graf 15: Podil ob¢anti EU a ob¢anti mimo EU na poétech Zivnostenskych opravnéni
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Zdroj: Cesky statisticky vifad, Ministerstvo priimyslu a obchodu; viastni zpracovini
V Ceské republice maji tradicné na poctu platnych Zzivnostenskych opravnéni
nejvetsi podil cizinci s Vietnamskym obcanstvim. Z celkového poctu cizincu, je podil

Vietnamct praveé 27 %, tedy 22 928.

Tésné¢ za Vietnamci nasleduji obfané Ukrajiny, s vét§im odstupem pak obcané

Slovenska. Za zminku také stoji vyznamny pocet Némcti, Rust a Polakd.

Jak uz ale bylo zminéno, stejné jako klesd pocet cizincl tretich zemi
s zivnostenskym opravnénim, sledujeme v poslednich letech 1 pokles Vietnamskych
obc¢anll. Vrchol poétu Vietnamcd podnikajicich na zakladé Zivnosti nastal v roce 2009,
kdy opravnéni vlastnilo 35 590 téchto ob¢and. Od tohoto roku jejich pocet zac¢ina velmi

rychle klesat a v loniském roce byl uz jen 22 928.

Tabulka 4: Pocty Vietnamcii s Zivnostenskym opravnénim

Rok 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Pocet 22620 22910 24437 32139 35590 33164 29369 27119 25085 23964 22928
Vietnamcii
S Zivnost.
oprdavnénim

Zdroj: Cesky statisticky tiFad; viastni zpracovani
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Graf 16: Cizinci s platnym Zivnostenskym opravnénim podle ob¢anstvi (2015)
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Zdroj: Ministerstvo prumyslu a obchodu; viastni zpracovani
Mezi obcany Evropské unie, ktefi podnikaji v Ceské republice, patfi zejména

obcané sousednich zemi.

Jak se da predpokladat, nejvice podnikatell je slovenské narodnosti (vysoky pocet
Slovaki mizeme jednozna¢né¢ odivodnit spole¢nou historii v ramci statopravniho
usporadani pred rokem 1993). Pocet Slovakid s platnym zivnostenskym opravnénim

dosahoval v roce 2015 &isla 14 393.

Po Slovacich nasleduji obéané Némecka (2 962), Polska (2 134), Velké Britanie
(1473) a Bulharska (1458). Naopak CR v loniském roce neevidovala zadného

podnikajiciho ob¢ana Lichtenstejnska.

Z tabulky tak jednoznaén& vyplyva, ze v podnikatelské sféfe Ceské republiky pracuji

obcané vSech zemi, které jsou soucasti Evropské unie, vyjma ob¢anti LichtenStejnska.

Tabulka 5: Po¢ty obéanu EU s platnym Zivnostenskym opravnénim (2015)

SLOVENSKO 14 393
NEMECKO 2 962
POLSKO 2134
VELKA BRITANIE 1473
BULHARSKO 1458
RUMUNSKO 1053
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Zdroj: Cesky statisticky tirad; viastni zpracovdni
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4.2 Jihocesky kraj

Uzemi Jiho&eského kraje se rozklada prevazné na jihu Cech, ale mensi ¢asti
zasahuje i na Moravu. Sousedi skrajem Plzenskym, StfedoCeskym, Vysocinou a

nalezneme zde i kratkou hranici s krajem Jihomoravskym.

Rozloha kraje je 10 057 km?, coz z n&j dé&la druhy nejvétsi kraj, hned po kraji
Stredodeském. Kraj je slozen z nasledujicich okrest: Ceské Budgjovice, Cesky Krumlov,
Jindfichtiv Hradec, Pisek, Prachatice, Strakonice a Tébor. Pocet obyvatel kraje byl k 31.
12. 2015 637 834. (Cesky statisticky Gifad, 2016).

V Jiho&eském kraji nalezneme rozmanitou krajinu; od Sumavy a Novohradskych hor
po Ceskobudé&jovickou a Tieboiiskou panev. Uzemi je protkdno velkym mnoZstvi
vodnich tokd (Vltava, Luznice, Otava), rybniki (Rozmberk, Horusicky, Bezdrev) a

soucasn¢ jsou zde i dulezité vodni nadrze, jako je Lipno, Orlik, Rimov nebo Hnévkovice.

Zeméde¢lstvi hraje v tomto kraji dulezitou roli. Je orientovano zejména na péstovani
obilovin, brambor a olejnin. Vzhledem k vysokému poctu rybnikd, ma tradici chov ryb.

V zivocisné vyrobé ma vyznam chov skotu, prasat a driibeze.

Vedle zemédélstvi je JihoCesky kraj zaméfen také na pramysl. V kraji nalezneme
firmy zaméfené na strojirenstvi (CZ Strakonice, Motor Ceské Budgjovice), textilni
primysl (Otavan Tiebon, Jitex Pisek, Sumavan Vimperk), dfevozpracujici primysl
(Jitona Sobéslav) nebo na potravinafstvi, kam mizeme zatadit JihoCeské mlékarny.
Primyslové oblasti jsou soustiedény do okoli Ceskych Budg&ovic, Tébora nebo
Strakonic. Vyznamnym zaméstnavatelem v oblasti energetiky je Jaderna elektrarna
Temelin (Jihocesky kraj, 2010).

Slabou strankou kraje je nekvalitni dopravni infrastruktura, kterad se v urcitych

oblastech uz dostava do faze realizace.

V oblasti védy a vyzkumu hraje kli¢ovou roli Akademie véd, Jihoceska univerzita

v Ceskych Budgjovicich a Jindfichové Hradci.

45



4.2.1 Obyvatelstvo v Jiho¢eském kraji

Pocet obyvatel v Jihoceském kraji v letech 2000 — 2010 az na vyjimky rostl.
Nejvyssiho po¢tu dosahl kraj v roce 2010, kdy zde Zilo 638 706 obyvatel. Po tomto roce
pocet klesl a k 31. 12. 2015 zde zilo dohromady 637 834 obyvatel.

Graf 17: Vyvoj po¢tu obyvatel (2000 - 2015)
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Zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani

Nize uvedeny graf je zndzornénim pfirozeného piirtistku a pfirtistku vlivem
sté¢hovani, jejichz rozdil dava dohromady vysledny celkovy pfiristek a to v letech 2000 a
2015.

Za sledované obdobi JihocCesky kraj evidoval zaporny celkovy pfirtstek jen
v letech 2000 a 2001. Od toho roku celkovy pfirGstek roste diky naristu stéhovani
zfejmého hlavné v obdobi let 2005 az 2008.

Mezi rokem 2008 a 2009 mizeme vidét hluboky propad v celkovém piirtstku,
ktery byl zptisoben zejména vlivem snizeni migrace. Diivodem je pravdépodobné pokles

ekonomiky souvisejici s probihajici recesi, ktery mél dopad na pracovni migraci.

Ptirozeny pftiristek mé za celé obdobi velmi proménlivy charakter a neni zde
jednoznaéné patrna tendence, ktera by ukazovala na néjaky trend z hlediska porodnosti

nebo naopak umrtnosti.
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Graf 18: Prirtstek obyvatel v kraji (2000 — 2015)
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Zdroj: Cesky statisticky tirad; vlastni zpracovani

Stejné jako v celé Ceské republice, je i v Jihodeském kraji patrny vzestup podtu

obyvatel ve véku 65 let a vice a naopak pokles lidi v produktivnim veku.

Zatimco v roce 2000 zilo na uzemi kraje 84 894 obcant ve véku 65 +, k roku 2014

to uz bylo 114 731. Tato situace vede ke zvySovani primérného véku.

Data za minuly rok, ktera by ukazovala strukturu obyvatelstva v tomto roce, nejsou

Vv soucasné dobé¢ jeste k dispozici.

Graf 19: Struktura obyvatelstva (2000 — 2014)
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Zdroj: Cesky statisticky tifad; viastni zpracovani
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4.2.2 Dopad cizincu na demografii kraje

V obdobi let 2000 — 2015 dochézi k nariistu cizinct v kraji. Tento zvySujici se

ptirtstek ovlivituje celkovy ptirtstek obyvatel v kraji (viz. graf ¢. 18)

Maximalniho poctu cizinc bylo dosazeno v roce 2008, kdy zde zilo 16 560

obcant jinych zemi, nez Ceské republiky.

Po tomto roce dochazi k mirnému poklesu, zptisobeného ziejmé& doznivajicimi
dasledky zplsobenymi ekonomickou krizi. V poslednich letech se imigrace do
Jihoc¢eského kraje opét zvysuje a posledni dostupna data pochazejici z roku 2015, ukazuji

na pocet 16 390 cizincti.
Graf 20: Vyvoj poctu cizinci (2000 - 2015)
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Zdroj: Cesky statisticky virad, viastni zpracovani
Mezi cizinci zijicimi v JihoCeském kraji ve vSech letech pievazovali z hlediska

pohlavi muzi.

S tim, jak se zvySuje pocet cizincl v kraji, se pfimo iméerné zvysuje i pocet Zen.

Poslednidata z roku 2014 ukazuji na celkovy pocet 8 673 muzt a 6 693 Zen.
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Graf 21: Podil Zen a muza (2003 — 2014)
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Zdroj: Cesky statisticky tifad; viastni zpracovani
V rozdéleni cizincl z hlediska jejich obcanstvi, ve vSech letech pievaZzovali obcané
zemi lezicich mimo Evropskou unii. Do roku 2008 sledujeme rostouci pocet cizinct

tietich zemi a po tomto roce jejich pokles.

Poslednich nékolik let zobrazuje stoupajici podil ob&anii Evropské unie migrujicich
do Jihoceského kraje. K roku 2014 na tizemi kraje Zilo 6 615 obcani EU a 8 751 obcanti
tietich zemi. Vyvoj cizinct v Kraji s ohledem na ob¢anstvi odpovida jejich vyvoji v celé

Ceské republice, ktery je velmi podobny.

Graf 22: Pocty cizincu v kraji podle ob¢anstvi (2003 — 2014)
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Zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani
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Nejvice cizincii (33 %) je soustiedéno do okresu Ceské Budé&jovice, ktery jim miize
nabidnout pracovni uplatnéni, rozvinuté sluzby a prostredi krajského mésta se Sirokym

mnozstvim ufadi a jinych organizaci.

V okrese Cesky Krumlov v roce 2015 Zilo 17 % viech cizincii Jihogeského kraje,
tedy zaujima pomyslné druhé misto. Zazemi okresniho mésta poskytuje Siroké mnozstvi

sluzeb souvisejicich s cestovnim ruchem, které mize cizince lakat.
Naopak nejméné (jen 7 %) cizincl obyva okres Prachatice.

Graf 23: Rozdéleni cizincta v okresech (31. 12. 2015)
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Zdroj: Cesky statisticky virad; viastni zpracovani
4.2.3 Zaméstnanost cizinct v kraji
Za Jihocesky kraj, stejn¢ jako za celou republiku, nejsou dostupné statistiky, které

by piinasely informace o poétech cizincti evidovanych Ufady prace po roce 2011.

Srovnani v grafu je tudiz neuplné.

Avsak i ptes absenci nékterych udaja, graf ukazuje rozdil mezi podilem cizincti

Vv evidenci Utadl prace a Zivnostniki.

Pocty cizincl podnikajicich na zakladé¢ Zivnostenského opravnéni dosahuji ve vSech
letech pomérné vysokych hodnot — ptikladem miiZze byt rok 2002, kdy z 5 852 celkové

zaméstnanych, vykondvalo Zivnostenskou ¢innost 2 564 cizinct.

V letech 2006, 2007 a 2008 vidime vysSi pocet celkové zaméstnanych, nez

v ptedchozich letech, coz je zptsobeno vlivem zvySené imigrace cizincii do kraje.
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Graf 24: Vyvoj zaméstnanosti cizinci v kraji (2000 — 2014)
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Zdroj: Ministerstvo prdce a socialnich véci, Ministerstvo priumyslu a obchodu; viastni zpracovani

Nejvice cizincti podnika v okrese Ceské Budgjovice, coz mizeme odvozovat
z vysokého poctu cizineti, kteti zde ziji. V roce 2014 v tomto okrese vykonéavalo svou

zivnost 863 cizinci, coz je 29 % ze vsech cizinct podnikajicich v Kraji.

Naopak jen 6 % cizinct podnikalo v okrese Prachatice. Opét zde vidime paralelu
s po¢tem cizinct, ktefi v tomto okrese ziji. Navic prachaticky okres neni lokalitou, kde
by se soustfed’ovali vyznamni zadavatelé prace nebo sluzby, ve kterych by cizinci mohli

podnikat.
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Graf 25: Zivnostnici v okresech (31. 12. 2014)
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Z materialt ziskanych Utadem prace v Ceskych Budgjovicich miizeme zjistit

informace, tykajici se zaméstnanosti cizinci, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnéni. 3

Vzhledem k tomu, ze v soucasné dob¢ je tézké ziskat informace o oborech, ve
kterych cizinci pracuji, poskytuje tento dokument alespon hruby piehled o jejich zatazeni
dle piislusnych klasifikaci, vzdélani, doby zaméstnani nebo vékové struktufe k inoru

2016.

VétSina téchto cizinet je podle klasifikace CZ-ISCO zatazena jako obsluha stroj
a zafizeni vetné montért. Nasleduji femeslnici a opravati a pomocni a nekvalifikovani

pracovnici. Z ¢isel je mozné zjistit, ze velka cast cizincli, pobyvajicich zde bez nutnosti

povoleni k zaméstnani pracuje v mén¢ kvalifikovanych pozicich.

3 Vyget téchto cizinctl je upraven § 98 zdkona &. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich
piedpisa.
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Tabulka 6: Cizinci podle CZ-ISCO, bez povoleni kzaméstnani (UP v C.
Budéjovicich, unor 2016)

Zakonodarci a vidici pracovnici 21
Specialisté 138
Technicti a odborni pracovnici 41
Urednici 25
Pracovnici ve sluzbach a prodeji 86
Kvalifikovani prac. v zem., les. a ryb. 21
Remeslnici a opravdri 197
Obsluha strojii a zarizeni, montéri 241
Pomocni a nekvalifikovani prac. 152
Zaméstnanci v ozbrojenych sluzbach 0

Zdroj: dokument poskytnuty UP v CB, vlasti zpracovini
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5. VYSLEDKY A DISKUZE

Ceska republika je zemi, kde pocet obyvatel v poslednich letech roste a v roce 2015
dosahoval cisla 10 554 000. Navzdory této situaci dochdzi ke zvySovani pramérného
veku, ktery je zptisoben ptibyvajicim mnozstvim obyvatel ve véku 65 let a vice a naopak

snizovanim poctu ob¢ant v produktivnim véku.

Tyto vysledky jsem porovnala s vyzkumem zabyvajicim se touto problematikou,
ktery provadéli Palat, Langhamrova, & Nevéd¢l (2014). Ve své praci upozoriuji, ze na
zéklad¢ provedené projekce struktury obyvatelstva se bude primérny vék obyvatel
Vv produktivnim véku jesté vice zvySovat. Maxima dosahne kolem roku 2035, kdy bude
primérny vek této ¢asti obyvatelstva az 44,5 let. Pom&r mezi osobami v produktivnim a
dichodovém véku by mél byt optimalné 40 %. Aby byl tento pomér zachovan i
V budoucnosti, musel by se v€k odchodu do diichodu neustale zvySovat. Dichodovy vék

v roce 2060 by se pohyboval mezi 70 — 74 lety.

S nazory autort zcela souhlasim, protoze vyvoj poslednich let ukazuje zvySujici se

podil starSich lidi a da se predpokladat, ze bude nadale riist.

Pocet cizincli v Ceské republice vyznamné roste. V lofiském roce 2015 na tizemi
Ceské republiky Zilo zhruba 465 tisic cizincii, coZ je oproti roku 1993, kdy zde bylo
evidovano 78 tisic cizincl, znatelny narast. Novym trendem poslednich let je 1 zvySeni
poctu cizincu zijicich zde na zéklad¢ trvalého pobytu. V letech 2013 a 2014 byl pocet
cizinci s trvalym pobytem poprvé vyssi nez pocet cizincl na zdkladé dlouhodobého viza
nad 90 dndi. Z hlediska ob&anské piislusnosti prevladaji v Ceské republice cizinci ze
ttetich zemi, avSak zvySuje se podil obcani Evropské unie. K poslednimu dni roku 2014
zilo v Ceské republice 59 % ob&ani tietich zemi a 41 % ob&ané EU. Tento trend miiZe

signalizovat atraktivitu Ceské republiky pro ob&any zemi Evropské unie.

Cizinci také ovliviiuji celkovou porodnost zemé. Jejich podil na zivé narozenych
détech v Ceské republice se neustéle zvysuje. V roce 1995 dosahoval tento podil hodnoty
0,7% a v roce 2015 uz to 3,2 %. Déti se rodi zejména rodi¢im pochazejicim z Vietnamu
(41 %), Ukrajiny (29 %) a Slovenska (17 %), tedy narodnostem, které jsou v Cechach

nejvice zastoupeny v celkovém poctu cizinci.

Z hlediska nezaméstnanosti patii Ceska republika podle Eurostatu ke statim
S nejnizs$i nezaméstnanosti v Evropské unii (v roce 2015 dosahovala pouhych 5,1 %).
Ministerstvo prace a socialnich véci CR pro vypocet nezaméstnanosti pouzivé tzv. podil
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nezaméstnanych osob, jehoz vypocet je odlisny od vypoctu, ktery pouziva Eurostat. Dle
MPSYV je podil nezaméstnanych v poslednich péti letech pomérné stabilni a v roce 2015
byl 6,6 %. Nizka nezam¢&stnanost mize byt lakadlem pro cizince z jinych zemi Evropské

unie, kde se mira nezamé&stnanosti pohybuje v dvojcifernych ¢islech.

Cizince muzeme z hlediska zaméstnanosti ¢lenit na zaméstnané a Zzivnostniky.
Zaméstnani cizinci jsou evidovéni krajskymi pobo¢kami Utadu prace. Udaje z UP k roku
2014 ukazuji na celkovy pocet 260 999 cizincu, ktery pfedstavuje velky narust oproti roku
1997, kdy bylo evidovano pouhych 130 767 cizincl. Tento vyvoj odpovida nartstu

celkového podtu migrantti v Ceské republice.

Nejvice cizinct v roce 2014 pracovalo ve zpracovatelském primyslu (bez ohledu
na obc¢anstvi to byl poc¢et 75 503 migrantti). Tento primysl ma v celkovém hospodaistvi
Ceské republiky diileZité zastoupeni a tak mizu fict, Ze cizinci se podileji v tomto slova
smyslu na tvorbé HDP. Vysoky pocet z nich také vykonava zaméstnani ve stavebnictvi,
administrativnich podptrnych ¢innostech a dale také ve velkoobchodé a maloobchodé
vcetné prace v opravach a udrzbach motorovych vozidel. Piekvapil mé pomérné vysoky
pocet cizincl vykonavajicich profesni, védeckou a technickou ¢innost. V téchto oborech

pracuje dohromady 17 064 cizinct se zastoupenim 14 191 obc¢anti Evropské unie.

Statistiky ukazujici rozmisténi cizincil dle kraje v zavislosti na vykonu zaméstnani
nejsou piili§ aktualni. Posledni dostupna data pochédzeji zroku 2011, avSak da se
predpokladat, Ze v tomto rozmisténi nedochazi K vyraznym zménam. Nejvice cizinct
pracuje v Praze (38 %), StiedoCeském kraji (14 %) a Jihomoravském kraji (9 %). Naopak
nejmén¢ atraktivnim krajem z hlediska zaméstnanosti je kraj Karlovarsky (pouhd 2 % a

pocet 3 703 cizinct).

Na uzemi Ceska Zije také velké mnoZstvi cizinci, ktefi vykonavaji podnikatelskou
¢innost na zakladé zivnostenského opravnéni. Maximalniho poctu bylo dosaZeno v roce
2011, kdy zde podnikalo dohromady 93 059 cizinct. Po tomto roce doslo k poklesu poctu
zivnosti, na aktudlnich 83 862. Nejvice cizinci podnikd v Praze, Stfedoceském,
Usteckém a Jihomoravském kraji. V grafu &. 14 jsem srovnala jejich poéty z hlediska
rozdéleni na kraje s rokem 1999 a dosla jsem k zavéru, ze v priibéhu téchto let nedoslo

ke zmé&nam v rozmisténi podnikatelské €innosti cizinct.

Zivnost vykonavaji hlavné cizinci tietich zemi. Poslednich nékolik let se nese ve

znameni zvySujiciho se podilu obcanti EU na podnikani, ziejmé v zavislosti na rostoucim
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poétu migrantii piichazejicich z EU. V roce 2015 v Ceské republice podnikalo 30 %
ob¢anti unie a 70 % ob¢ant jinych zemi. V Cechéch je nejvice podnikajicich cizinct
vietnamské (22 928), ukrajinské (22 796), a slovenské (14 393) narodnosti. Mezi

podnikateli zaujimaji vysoky pocet i Némci, Rusové a Polaci

Obcané Evropské unie, ktefi zde podnikaji na zaklad¢ zivnostenského opravnéni,
pochazeji hlavné ze Slovenska (14 393), Némecka (2 962), Polska (2 134), Velké Britanie
(1 473) a Bulharska (1 458). Podnikatelskou ¢innost zde v roce 2015 vykonavali ob¢ané

vSech zemi spadajicich do EU, s vyjimkou ob¢ant Lichtenstejnska.

V Jihoceském kraji celkovy pocet obyvatel prochdzi zajimavym vyvojem. Pocty
mezi lety 2005 a 2010 prudce rostly, poté tento rist stiida pokles a k roku 2015 zije na
uzemi kraje 637 834. Zjistila jsem, Ze na tento Vysoky rust, objevujici se mezi lety 2005
— 2010 méla vliv imigrace. V tomto obdobi totiz doslo ke zvySeni pfirtstku obyvatel

vlivem st€hovani.

Stejné jako v celé CR, je i v Jihodeském kraji patrny vzestup poétu obyvatel
v diichodovém véku a sniZujici se pocet obyvatel ve véku produktivnim. V roce 2000 Zilo
v kraji 84 894 obyvatel ve véku 65 let a vice, v roce 2014 to uz bylo 114 731 téchto

obcanu.

Vyvoj poctu cizincl na iizemi Jiho€eského kraje prochazi podobnym vyvojem jako
vcelé Ceské republice. Maximum cizinci (16 560) se zde nachazelo v roce 2008.
K lofiskému roku 2015 Jihocesky kraj evidoval 16 390 obyvatel jinych narodnosti, nez
ceské. V celkovém poctu cizinci pievladaji muzi. Se stoupajicim poétem cizincd v Kraji

piimo imérné roste 1 podil Zen.

V grafu €. 22 jsem zachytila pocty cizinct podle obcanstvi v letech 2003 az 2013.
Opét se stejné jako v celé CR zvysuje podil obanti Evropské unie na celkovém podtu
cizinct. K roku 2014 zde Zilo 6 615 obcant EU a 8 751 obc¢anti ostatnich zemi. Cizinci
se soustifedi v oblastech vétSich mést a aglomeraci. Z hlediska rozdé€leni cizincti dle
okrestl, je nejatraktivngjsi okres Ceské Bud&jovice, kde v roce 2015 Zilo 33 % cizinct.
Nasleduje Cesky Krumlov (16 %) a Jindfichtiv Hradec (11 %). Dalsi rozdéleni je velmi

podobné az na okres Prachatice, kde v tomto roce zilo nejméné¢ cizincl — pouhych 7 %.

Cizince z hlediska zamé&stnanosti i v Jiho¢eském kraji d&lim podle evidence na UP
nebo podnikani. Celkova zaméstnanost cizincti dosahovala nejvyssiho poétu v roce 2008

(13 178). Zpuisobena byla zvysenou imigraci smérem do kraje. Po tomto roce je celkova
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zaméstnanost spise klesajici. Z divodu absence dat, které by zaznamenavaly vyvoj
cizincti evidovanych Utady prace po roce 2011, jsem nemohla zjistit jejich celkovou

zaméstnanost v letech 2012 — 2014.

Podnikéni cizinct v Jiho¢eském kraji hraje rovnéz velkou roli. Nejvétsiho podilu
podnikdni na celkové zaméstnanosti bylo dosazeno v roce 2002, kdy zivnostenskou
¢innost vykonavalo 2 564 cizinci, z celkového poctu 5 852 pracujicich. Vlivem ristu
poctu cizincii v kraji dochazelo v prubéhu let ke zvySovani podnikatelské Cinnosti.

Posledni tidaj z roku 2014 tika, ze na tzemi kraje podnika 2 974 migrantt.

V dal$i ¢asti jsem se zaméfila na zhodnoceni poctu podnikajicich cizinci Vv
okresech JihoCeského kraje. Vysledky ukazuji, ze cizinci soustied’uji svou zivnost do
okrest, ve kterych ziji, resp. tam kde je tradi¢né jejich nejvetsi zastoupeni. 29 % cizinch
podnikéa v okrese Ceské Bud&jovice, 18 % v okresu Prachatice a 14 % v okresech Cesky
Krumlov a Strakonice. Naopak nejméné cizincl vykonava zivnost v prachatickém

okresu, coz bych odtivodnila nizkym poctem cizinci, kteti zde ziji.

Do prace jsem chtéla zahrnout 1 obory, ve kterych cizinci v Jihoceském kraji
pracuji. Bohuzel se mi tyto informace nepodafilo ziskat, jelikoz evidence po upusténi od
klasifikace OKEC neni uplna. Prostiednictvim konzultace s p. Simankem, ktery pracuje
v EURES centru Ceské Budgjovice, jsem ziskala alespoti dokument obsahujici informace
o t&ch cizincich, kteii nepotiebuiji k vykonu zaméstnani v ramci Ceské republiky povoleni
k zaméstnani. Ufad prace v Ceskych Budg&ovicich tyto cizince zpracovava podle
klasifikace CZ-ISCO. Z tabulky ¢. 6 je zfejmé, Ze tito cizinci pracuji v kraji na malo
kvalifikovanych pozicich. Nejvice z nich pracuje jako obsluha stroju, zafizeni a jako
montéti, femeslnici, opravaii nebo jsou zafazeni do skupiny pomocnych a

nekvalifikovanych pracovnikd.
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6. ZAVER

Cilem, ktery jsem si stanovila ve své praci, bylo zjisténi vyvoje poctu cizincii na
trhu prace v Ceské republice a Jiho¢eském kraji. Piinosem mé prace ma byt zhodnoceni
piinosi a negativ zaméstnavani cizinct pro ekonomiku a vybrany kraj. Dil¢im cilem bylo
pak zmapovani vyvoje poétu cizincti na Gizemi CR a ve vybraném kraji s ohledem na
demografické dopady. Vyvoj poctu cizinci z hlediska zamé&stnavani i jejich poctu jsem
shrnula v pfedchozi kapitole. V zavéru prace bych se rada vénovala konkrétnim

dopadim, které zaméstnavani migranti zptisobuje a nasledn¢ i vlastnim navrhtim.

Zameéstnavani cizinct je z ekonomického pohledu vyhodné. Mezi pozitivni dopady
jejich zaméstnavani patii obsazovani pracovnich pozic, o které ¢esti zaméstnanci nemaji
zajem. Migranti pfichazejici za praci zvySuji nabidku prace. V ptipad¢, Ze se jedna o méné
kvalifikovanou pracovni silu, jsou ochotni pracovat za niz§i mzdu a horSich podminek
nez Cesti pracovnici. Po nalezeni zaméstnani odvadéji dané a tim prispivaji do statniho
rozpoctu. Rostouci pocet cizincti v zemi také ovlivituje ekonomicky rust. Cizinci, stejné
jako dalsi obyvatelstvo, figuruji na trhu vyrobku a sluzeb, kde tyto komodity nakupuji a

spottebovavaji.

Pokud budu mluvit o pozitivech vyplyvajicich ze zaméstnavani cizincti pro kraj,
vnémz je ekonomicka c¢innost provozovana, musim zminit nesporny dopad na
zamé&stnanost kraje. Cizinci v regionu obsazuji malo kvalifikované pozice, které jihocesti
obcané nechtéji vykonavat. Mnoho z nich pracuje ve zpracovatelském pramyslu, ktery
ma vliv na celkovou ekonomickou vykonnost regionu. V dalsi fad€ velka ¢ast imigrantt

podnika a tim roz$ifuje nabidku sluzeb v cel¢ oblasti kraji.

Negativnim aspektem jejich zaméstnavani pro stat je fakt, ze ochota cizinct
pfijmout praci za niz§i mzdu vede ke sniZzeni zaméstnavani rodilych ob¢and, ktefi za tuto
mzdu nejsou ochotni, nebo ani nemohou pracovat. Navic existuji i skupiny imigrantd,
ktefi jsou na nasem trhu prace neuplatnitelni a vydaje na jejich rekvalifikaci, stejné jako

vydaje na davky v nezaméstnanosti, jsou zatézi pro rozpocty.

Migranti velkou mémou ovliviuji vlivu demografickou strukturu Ceské republiky
a JihoCeského kraje. Pracovni migranti pfichdzeji do zemé hlavné v produktivnim veku,
kdy pftispivaji ke zvySovani poctu obyvatel ve véku od 15 do 64 let. UdrZeni optimalni
miry mezi obCany v produktivnim a dichodovém véku by mélo byt pro stat prioritou.

Snizeni této miry by vedlo k problémim s diichody a znamenalo by zvysSené vydaje na
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zdravotnictvi. Cizinci tak napomdhaji tento optimalni pomér udrzovat. Nesmim
opomenout zminit, Ze cizinci v Cechach zakladaji rodiny a stale vice zadaji o povoleni k
trvalému pobytu. Podili se tak na porodnosti a jejich potomci budou jednou dalSimi
danovymi poplatniky. Tyto vyse zminéné pozitivni jevy se daji vztahnout nejen na
Ceskou republiku, ale i Jiho¢esky kraj.

Dosla jsem k zavéru, Ze pobyt cizincti na izemi CR a jejich zaméstnavani piinasi
celou fadu pozitivnich, ale i negativnich vlivi. Mensiny v Ceské republice vytvateji
multikulturni spole¢nost, ktera neni ve vSech ohledech ideélni. Odlisné zvyky, pravni fad,
jazykové bariéry — to vSe pfispiva k problémiim a konfliktim mezi cizinci a rodilymi
obcany. Myslim si, Ze v dnesnim globalizovaném svété se nedd migraci vyhnout a ani ji
zastavit. Ceska republika ji kvili starmuti populace dokonce potiebuje, nebot’ ji

V budoucnosti hrozi problémy spojené s vysokym poctem obyvatel v diichodovém véku.

Abychom tedy mohli vyuzivat ekonomické pfinosy plynouci z imigrace cizincti do
Ceské republiky, do kterych spada wdast na tvorbé HDP a vyrovnavani populaéniho
vypadku, musime zajistit efektivni fungovani integra¢ni politiky a toleranci na obou
stranach. Mezi konkrétni opatfeni bych navrhla lepsi koordinaci migrac¢nich a
integracnich politik ¢lenskych stati EU, tak aby nedochazelo k odlisné interpretaci
pravidel a dale zvySovani povédomi oblani zem¢é o problematice migrace, aby se
zabranilo zbyte¢nym ptedsudklim. Stat by m¢l také dle mého nédzoru podporovat imigraci
obcanti ¢lenskych stathh EU, ktefi maji podobnou kulturu a hodnoty a stejné tak vytvaret
vhodné podminky pro zaméstnavani cizincli s vysokou kvalifikaci, ktefi jsou pro Ceskou

republiku pfinosem.
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/7. SUMMARY

This bachelor thesis focuses on a progress of the number of foreigners on the labor
market in the context of the whole Czech Republic and in the region of South Bohemia.
The thesis contains information about the fields in which foreigners work. Thesis
searchers an answer to the question whether the employment of foreign labour force has

a positive or negative influence on the Czech economy.

The bachelor thesis consists of two parts — theoretical and practical. The theoretical
part includes a literature search on the topic labor market, migration, EU immigration
policy, the conditions for entry and stay of foreigners in the territory of the Czech
Republic and terms for employment of foreign work force. The practical part is based on
information taken from the statistics and EURES consultant. The results are presented in

tables and graphs created in Excel program.

Key words: labor market, foreign labour force, migration, immigration policy
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11. PRILOHY

Rozbor informaci cizinci, ktefi nepotiebuji povoleni k zaméstnani (Evidence

Uiadu prace v Ceskych Budé&jovicich za tinor 2016)

Utad prace v Ceskych Budé&jovicich
Obdobi:tnor 2016 ( 1.2.2016 - 29.2.2016 )

ZZ 2c - Rozbor informaci cizineh, ktefi nepotfebuji povoleni k zaméstnani

z toho
Ukazatel Podet obchodni kontrakty
celkem Zeny celkem Zeny
1. Celkem 922 461 5 2
Duvod informaéni karty
2. rodinny piislusnik EU+ §87 73 48 0 0
3. trvaly pobyt - § 98 pism. a) 679 326 1 0
4. rodinny piislusnik diplomata - § 98 pism. b) 0 0 0 0
5. udélen azyl - § 98 pism. c) 0 0 0 0
6.7 dnil, 30 dni v roce - § 98 pism. d) 0 0 0 0
7. mezindrodni smlouva - § 98 pism. e) 0 0 0 0
8. vyména mezi $kolanu (do 26 let) - § 98 odst. 1) 24 12 0 0
9. vyslani v ramei poskytovani sluzeb - § 98 odst. k) 2 0 2 0
10. spoleéné souziti rodiny - § 98 odst 1) 49 34 0 0
11. rezident jiného statu EU - § 98 odst. m) 1 0 0 0
12. védecky, vwzkumny, vyvojovy pracovnik - § 98 odst. n) |80 36 2 2
13. ziskané vzdélani - § 98 odst. 0) 12 3 0 0
14. dlouhodoby pobyt - § 98 odst. p) 0 0 0 0
15. duchovni - § 98 odst 1) 1 1 0 0
16. zvySovani dovednosti - § 98a) 0 0 0 0
Veékova struktura
17.do 19 let 12 8 0 0
18.20 - 24 let 50 32 0 0
19.25-29 let 82 30 0 0
20.30- 34 let 132 58 1 1
21.35-39 et 128 64 1 0
22.40 - 44 let 149 81 0 0
23.45-49 let 112 57 1 1
2450 - 54 let 116 64 1 0
25.55-591et 80 38 1] 0
26. 60 - 64 let 46 23 1 0
27. Nad 65 let 15 6 0 0
Doba zaméstnani
28. do 3 mésich 6 3 2 2
29_3 - 6 mésici 15 9 0 0
30.7 - 12 mésict 37 26 0 0
31. platnost nad 12 mésicti 864 423 3 0
Nejvyssi dosazené vzdélani
32. A bez vzdélani 3 2 0 0
33. B neuplné zakladni 0 0 0 0
34. C zakladni, prakticka skola 172 97 2 0
35. D niz3i stiedni 2 2 0 0
36. E niz5i stiedni odborné 6 3 0 0
37. H stiedni odborné s vwuénim listem 167 78 0 0
38. J stiedni nebo stf.odb. bez maturity 1 vyué. listu 142 80 0 0
39. K USV 32 19 0 0
40. L USO s vyudenim a maturitou 9 3 0 0
41. M USO s maturitou (bez vyuceni) 106 53 0 0
42. N vyséi odborné 6 3 0 0
43 R bakalaiské 14 10 0 0
44 T vysokoskolské 147 72 3 2
45. V doktorské 44 17 0 0
46. nezjisténo 72 22 0 0
Pozadavek na vzdélani
47. A bez vzdélani 0 0 0 0
48 B neuplné zakladni 0 0 0 0
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: Pocet z toho
Ukazatel obchodni kontrakty
celkem Zeny celkem Zeny
49_C zakladni, prakticka skola 367 190 2 0
50. D mi75i1 stredni 0 0 0 0
51. E niZ5i stiedni odborné 10 3 0 0
52. H stiedni odborné s vyuénim listem 214 102 0 0
53. ] stiedni nebo sti odb. bez maturity 1 vyué. listu 69 35 0 0
54 K USV 17 15 0 0
55. L USO s vyuéenim a maturitou 7 3 0 0
56. M USO s maturitou (bez vyuéeni) 77 37 0 0
57. N vyséi odbomé 3 3 0 0
58. R bakalafské 6 5 0 0
59. T vysokoskolské 122 55 3 2
60. V doktorske 30 13 0 0
61. nezjisténo 0 0 0 0
Rozdéleni podle CZ-NACE
62. A01 zemédélstvi, myslivost 22 9 0 0
63. A02. A03 lesnictvi, ryvbafstvi 2 0 0 0
64. B tézba. dobyvani 0 0 0 0
65. C  zpracovatelsky promysl 417 222 0 0
66. D wyroba elektfiny, plynu. tepla, klim. vzduchu 2 0 1 0
67.E zasobovani vodou, odpadni vody. odpady 3 0 0 0
68.F stavebnictvi 62 11 0 0
69. G obchod, opravy spotiebiéli, mot. vozidel 62 39 0 0
70.H doprava a skladovani 45 4 0 0
71.1 ubytovani, stravovani a pohostinstvi 61 26 2 0
72.1 informace a komunikace 4 1 0 0
73.K  penéznictvi a pojistovnictvi 1 1 0 0
74.L  nemovitosti 15 13 0 0
75. M véda, vwzkum, technika 103 51 0 0
76. N admimstrativa 43 32 0 0
77. 0 vefejna sprava, obrana, socialni zabezpeceni 1 1 0 0
78. P wvzdélavani 50 31 2 2
79.Q zdravotni a socialni péce 10 3 0 0
80.R kultura, zdbava, rekreace 5 3 0 0
81.S ostatni ¢innosti 14 9 0 0
82. T domacnosti zaméstnavajici personal 0 0 0 0
83. U exteritorialni organizace a instituce 0 0 0 0
84 nezjisténo 0 0 0 0
Zafazeni podle CZ-ISCO
85.Tf. 1 zakonodarci a fidici pracovnici 21 3 0 0
86. Tf. 2 specialisté 138 67 3 2
87.Ti. 3 techni¢ti a odborni pracovnici 41 21 0 0
88. T 4 ufednici 25 19 0 0
89. Tf. 5 pracovnici ve sluzbach a prodeji 86 45 0 0
90. Tf. 6 kvalifikovani pracovnici v zem._ les_a rvb. 21 9 0 0
91. Tf. 7 femeslnici a opravaii 197 77 0 0
92. Tf. 8 obsluha stroji a zafizeni, montéii 241 127 0 0
93. Ti. 9 pomocni a nekvalifikovani pracovnici 152 38 2 0
94. Tf. 0 zaméstnanci v ozbrojenvch sluzbach 0 0 0 0




