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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka: Volba i aktualnost tématu prace vyplyva z osobni zaangazovanosti feSitelky,
proto je obecny kontext praktické ¢asti limitovany, teoretickou ¢ast I1ze vyuzit pIné, je
relevantni pouzité literatufe a tématu.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Prace je zpracovana v logickém sledu, teoreticky kontext odpovida obsahu
prace, metodologie je pfehledna, vhodné prolozeno relevantnimi grafy a tabulkami s viastni
Upravou feSitelky.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka: Cilem prace byla analyza podminek, aktualni nabidky a poptavky po ucetnich
sluzbach v regionu a navrzeni doporuceni pro zkvalitnéni sluzeb, zlepseni marketingu i
managementu spolecnosti; s ohledem na rozsah prace byl cil naplnén.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka: Pouzité metody a techniky byly zvladnuty dobfe a odpovidaji potfebé prace,
vyuZziti vzorku konkurence pouze v lokalité s ohledem na pfedmét sluzeb je adekvatni a
nezkreslujici, osobni pfistup fesitelky pfispél k detailni analyze.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka: Vysledky prace mohou fakticky pomoci vlastnikim firmy zlepsit management
organizace, minimalné by v praci méli seznamit se zjisténimi v nadhodnoceni a
podhodnoceni sluzeb spoleCnosti a nazory klienta firmy.

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka: Regeni konkrétniho tkolu jde v socialnim rozméru firmy dokonce nad ramec
zadani prace a pro majitele firmy maze byt dobrym navrhem pro zlepSeni vnitfniho klimatu
firmy. Osobné povazuji za pfidanou hodnotu a kvituji.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: Vybér literatury je adekvatni zaméfeni prace, pouzita literatura je
reprezentativnim priifezem vhodného materialu v€etné relativné nedavno vydanych tituld,
zahrani¢nich autort i odborné literatury v originéle (EN).

8. Formalni stranka 2.0

Poznamka: Prace koncipovana velmi zdafile, bez vyznamnych jazykovych vad, pouzité
grafické prvky (tabulky, grafy) podporuji obsahovou stranku prace. KliCova slova pouzita
pouze v textu resumeé v anglictiné. Pouzity citlivé udaje (jména zam.)
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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Osobné hodnotim praci kladné, analyticka data i vysledky dotaznikovych a mistnich Setfeni jsou
vyhodnoceny objektivné a navrzené moznosti feSeni jsou realné; domnivam se, ze objektivnim
pfijetim vystupl prace pfispéje vedeni firmy ke zlepSeni managementu a sou¢asné kvality
poskytovanych sluzeb a pfedejde potencialni krizi firmy v oblasti HR, coz je zjevné i dlouhodobym
pranim a vizi jednatele firmy. Otazkou zustava vybalancovani nabidky sluzeb firmy a efektivita
jejich poskytovani

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
1) OCekavate reélné vyuziti prace ve firme?
2) Povazujete vysledky dotaznikového Setfeni s ohledem na vzorek klientely (z hlediska ¢etnosti

zastoupeni v jednotlivych segmentech - dle po¢tu zaméstnancu) za relevantni?
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