‘ Ekonomicka Jihoceska univerzita

‘..‘ fakulta v Ceskych Budé&jovicich
Faculty University of South Bohemia

€]
. . of Economics in Ceské Budé&jovice

Jiho&eska univerzita v Ceskych Budgjovicich
Ekonomicka fakulta
Katedra regionalniho managementu

Bakalarska prace

Reseni nezaméstnanosti s podporou fondu
Evropské Unie

Vypracoval: Dvotrakova Kamila
Vedouci prace: doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc.

Ceské Budgjovice 2016






JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Fakulta ekonomicka
Akademicky rok: 2014/2015

ZADANI BAKALARSKE PRACE
(PROJEKTU, UMELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a pfijmeni: Kamila DVORAKOVA

Osobni éislo: E13333

Studijnf program: ~ B6202 Hospod4aiska politika a sprava

Studijni obor: Strukturélni politika EU pro vefejnou spravu

Nézev tématu: Reseni nezamé&stnanosti s podporou evropskych fonda
Zaddvajici katedra: Katedra regiondlniho managementu

Zidsady pro vypracovdani:

Cil prace:
Cilem bakalafské prace je zhodnoceni fedeni nezaméstnanosti s podporou evropskych fondi.
Pfedmétem bude vyuzivani téchto fondd pro Fefeni nezaméstnanosti.

Metodika prace:

1) Studium odborné literatury v ramei problematiky
2) Vypracovani literdrni reerse

3) Provedeni analyzy, modelovani situaci

4) Zhodnoceni vysledki

5) Navrhovand Yeseni

Ramcova osnova:

1. Uvod 2. Literarni reserse 3. Cil a metodika 4. ReSeni problematiky 5. Praktickd ¢dst 6.
Zévér 7. Pouzitd literatura 8. P¥ilohy.



Rozsah grafickych praci: dle pot¥eby

Rozsah pracovni zpravy: 40 - 50 stran formatu A4
Forma zpracovani bakalaiské prace: tiSténd

Seznam odborné literatury:

1. Budik, J. (2009). Evropské strukturdlni fondy a jejich vyuzivani. Praha:
Vysoka $kola finanéni a spravni.

2. Pavelka, T., Langhamrov4, J., Makovsky, P., & Loster, T. (2012). Dlouhodobé
nezaméstnanost v Ceské Republice. Praha: Melandrium.

3. Kucha¥, P., & Vaska, L. (2013). Regional aspects of unemployment in the
Czech Republic and Slovakia. Usti nad Labem: Univerzita J. E. Purkyné.

4. Grolig, D., & Bumbélek, L. (2008). Piiklady dobré praxe: spésné projekty
strukturalnich fondt EU a dotaci CR. Praha: UniCredit Bank Czech Republic.

5. Buchtova, B., Smajs, J., & Boleloucky, Z. (2013). Nezaméstnanost. Praha:
Grada.

Vedouci bakaldfské prace: doc. Ing. Eva Cudlinova, CSc.
Katedra regiondlniho managementu

Datum zadéni bakalaiské prace: 1. prosince 2014
Termin odevzdani bakalaiské prace: 17. dubna 2016

5 gHOCESKA UNIVERZITA
. B s V CESKYCH JOVICiCH s 4
Ve M LY EKONOM!CBttk AKULTA / Ayl vet
doc. Ing. Ladislav Rolinek, Ph.D. St\;’\CEﬁfSkE 13 28 doc. Ing. Eva Cudlinové, CSc.
” 7005 Ceské Budgiovice ;
dékan RIDOR Hese slidtiavios vedouci katedry

V Ceskych Budéjovicich dne 27. fijna 2015




Prohlaseni

Prohlasuji, ze svoji bakalatskou praci jsem vypracovala samostatné pouze s pouzitim
prament a literatury uvedenych v seznamu citované literatury. Prohlasuji, ze v souladu
s § 47 zakona ¢. 111/1998 Sb. v platném znéni souhlasim se zvetejnénim své bakalarské
prace, a to v nezkracené podobé¢ elektronickou cestou ve vetejné piistupné ¢asti databa-
ze STAG provozované JihoGeskou univerzitou v Ceskych Budé&jovicich na jejich inter-
netovych strankach, a to se zachovanim mého autorského prava k odevzdanému textu
této kvalifikac¢ni prace. Souhlasim déle s tim, aby toutéz elektronickou cestou byly v
souladu s uvedenym ustanovenim zakona ¢. 111/1998 Sb. zvetejnény posudky Skolitele
a oponentil prace i zdznam o priubéhu a vysledku obhajoby kvalifikacni prace. Rovnéz
souhlasim s porovndnim textu mé kvalifikacni prace s databazi kvalifikacnich praci
Theses.cz provozovanou Narodnim registrem vysokoSkolskych kvalifikacnich praci a

systémem na odhalovani plagiatu.

Ve Velici 11.4.2016

Kamila Dvorakova






Podékovani

Na tomto misté bych chtéla pod€kovat za odborné vedeni a rady, které mi pomohly pii do-

konceni bakalatské prace pani doc. Ing. Evé Cudlinové, CSc.






Obsah

Lo UVOQo i 3
2. LItETAINT TESETSE ..eeivveeieieiee ettt n e e eenns 4
2.1, NEZAMESINANOSL. ....ccveiiiiieiieiii et e b e e e ne e e e aneennee s 4
2.1.1. Trh prace a NezameEStNANOS .......ccivvieiiirieiiieesieeesieeesiee e sre e reesbeeesseeeas 8

2.2.  Evropsky socialni fond.........ccccciiiiiiiiiiiiiii i 10
2.2.1.  Fungovani fondU........ccccciiiiiiiiiiiiiie s 11

2.3. Regionalni politika EU 2007-2013 .......cccooiiiiiiiiiiiiee e 13
2.3.1.  Obdobi 2007 — 2013 V Ceské republice..........covrveereererenrnrrrererieeienenen. 15

3. Cile, hypotéza a metodika PIACE .........ccuiiveiiiiiiieiiee e 20
0t O | TSRS PP TR 20
3.2, MELOTIKA ... s 20

4.  Analyza podpory Jihoceského kraje v OP Vzdé€lavani pro konkurenceschopnost. 21

4.1. OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost v JihoCeském kraji .........cccvvvenees 21
4.2, VIAStT SEENL. ..ceiviiiiiiiiiciiic e 31
4.2.1. Uchazeci s vy$§im odbornym vzdelanim.............cceevviiiiiiiiiiiiiiiiienn 31
4.2.2. Uchazeci s bakalafskym vzdeélanim..........cccoooiiiiiiiiin 33
4.2.3. Uchazeci s vysokoSkolskym vzd@lanim ..........cccoceviiiiiininiiiiciiieens 35
4.2.4. Uchazeci s doktorandskym vzdelanim ...........ccoceiiiiiiiniiiiiciien 37
4.2.5.  Srovnani vybranych skupin .........ccccceiiiiiiiiiiiiiii s 39

4.3, VYSIEAKY .oviiiiiiiiiic 40

D ZAVET bbbt 42
L SUMMEIY .. b e nne s 44
Il Seznam pouzité lTEratUNY .........coooiiiiiiiii e 45

I1l. Seznam obrazku a tabulek
IV. Seznam grafti

V. Seznam pfiiloh



VI.  Piilohy



1.Uvod

Nezaméstnanost patii mezi jeden z nejvétSich problémi dnesni spoleénosti. Nepostihuje
pouze chudé¢ staty, jejim feSenim se musi zabyvat také vyspélé zemé. Dopady neza-
méstnanosti pocituji pfedevsim jednotlivei, ktefi 0 préci jako dilezitou soucast kazdo-
denniho Zivota pfichazeji. Je tedy nutné, aby se touto problematikou zabyvaly i vlady
jednotlivych zemi. Proto se politika zaméstnanosti stala jednim ze zakladnich néstrojt

pouzivanych v dnesni politice a je na ni kladen velky diraz.

Otazkou nezaméstnanosti se nezabyvaji pouze samotné staty, stala se dulezitym bodem
V jednani i celé Evropské Unie (EU). Jeji pomoc je nabizena formou poskytnuti pro-
sttedki jednoho ze strukturdlnich fondd. V praci bude feSen Evropsky socidlni fond
(ESF), ktery se zabyva problematikou nezaméstnanosti a rovnostmi na trhu prace. Zis-
kani této podpory je podminéno splnénim urcitych podminek a vS§e musi byt v souladu
s cili EU. Proces ziskani finan¢ni pomoci vede od stanoveni piesnych podporovanych
oblasti ptes zadost az po jeji ptipadné ziskani.

V prvni kapitole prace se zabyvam problematikou nezaméstnanosti, jejimi druhy, méte-
nim ale také jejimi dopady. Popisuji moznosti jejiho feSeni v ramci statni politiky ne-
zaméstnanosti a fungovani trhu prace. Déle se vénuji ESF, jeho fungovanim, historii a
pfiblizenim programového obdobi 2007 — 2013, které je vychozim obdobim pro mou

praktickou ¢ast.

Druha kapitola je zaméfena na jeden z operacnich programti (OP) minulého programo-
vého obdobi, OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost. Vénuji se stavu tohoto progra-
mu Vv JihoCeském kraji. Popisuji jednotlivé vyzvy, které byly uskute€nény a jaké byly
jejich pozadavky. Vlasti Setfeni jsem zaméfila na Ctyfi skupiny na trhu prace, konkrétné
na uchazece o zaméstnani s vy$§im odbornym, bakalaiskym, vysokoskolskym (magis-
terskym) a doktorandskym vzdélanim. Ke kazdé skupiné bude v grafu zobraze-
ni porovnani uchazect s volnymi misty a s pocty absolventll s danym stupném dosaze-

ného vzdélani.

Cilem mé prace je zanalyzovat situaci na trhu prace v Jihoceském kraji z hlediska vzde-
lanostni struktury uchazeci. Zjistit zda dotace poskytnuté v rdmci zlepSovani, zatraktiv-
fovani a rozsifovanim nabidky dalSich obort na vysokych Skolach, zvysuji zajem o toto

studium a zda poctu absolventi odpovida pocet nabizenych mist.



2. Literarni reserse

2.1. Nezaméstnanost

Charakteristika

Celkové obyvatelstvo republiky Ize rozdé€lit na dvé skupiny. Prvni je ekonomicky aktiv-
ni obyvatelstvo, nazyvané také jako pracovni sila. Tuto skupinu Ize dale délit na za-
méstnané a nezaméstnané. Jsou to tedy lidé, ktefi jsou zaméstnani, nebo nezaméstnani
hledajici si aktivné praci. Za formu aktivniho hledani prace je mozné povazovat napii-

klad hledani prostfednictvim inzerati ¢i pomoci tfadu prace. (Pavelka, 2007)

Zaméstnané osoby jsou ty, které jsou star$i 15-ti let, a maji placené misto ¢i jsou za-

meéstnany ve vlastnim podniku.

Nezaméstnané lze charakterizovat jako osoby star$i 15-ti let, které splituji nasledujici

podminky: (Pavelka, 2007)
e Nejsou zamé&stnané nebo sebezaméstnané
e Aktivné hledaji praci
e Jsou schopni nastoupit do prace maximalné do 14 dnt
Druhou skupinou jsou ekonomicky neaktivni. Jsou to osoby, které jsou nezaméstnané,

ale praci nehledaji. Jedna se predevsim o déti mladsi 15-ti let, studenty, osoby na matei-

ské dovolené nebo duchodce.

Druhy nezaméstnanosti
RozliSujeme piedevsim tfi druhy nezaméstnanosti:

Frikéni nezamé&stnanost je spojena s dobou, ktera je nutna k nalezeni ¢i vyhledani nové-
ho mista. Divodem ke zméné pracovniho mista v tomto pfipadé miZe byt naptiklad
vy$$i ohodnoceni pracovnika ¢i lepsi pracovni podminky. Zahrnujeme sem i sezonni
nezaméstnanost. Rysem této nezaméstnanosti je skutecnost, ze v ekonomice existuji
volna mista 1 pies to, Ze jsou zde nezaméstnani. Je to zplisobené pravé dobou, kterou
potiebuje zamé&stnavatel na vybér nejlepSiho kandidata. Nejednd se tedy o situaci, kdy

by byl nedostatek volnych pracovnich mist, ale o hleddni mist, ktera nejsou obsazena.



Frikéné nezaméstnani se po urcité dobé preménuji v zaméstnané. (Helisek, 2000) Tento

druh nezaméstnanosti je kratkodoby a ptrechodny.

Strukturalni nezaméstnanost. Tento druh nezaméstnanosti je zpisoben strukturdlnimi
zménami v ekonomice. Zmény jsou zpusobeny tim, ze se néktera odvétvi zintenziviuji
a ncktera naopak rusi ¢i jsou v utlumu. Pracovnici jsou pak nuceni ménit svou kvalifi-
kaci. Vznika tedy rozdil mezi nabidkou pracovnich mist a poptavkou po zaméstnancich
s urCitou kvalifikaci. Nedochézi vSak k vyrovnani téchto rozdilti, protoze mobilita pra-
covnikd je pfili§ nizka. Muze tedy dojit k situaci, kdy je v jedné ¢asti zemé nezaméstna-
nost vysoka a v jiné je dostatek volnych mist. Strukturdlni nezaméstnanost miize mit

tedy dlouhodobgjsi charakter. (Pavelka. 2007)

Cyklickd nezamé&stnanost se objevuje v dobé kontrakce, tedy v dob& poklesu hospodai-
stvi. Pokud se ekonomika nachdzi v Gtlumu, hruby domaci produkt klesa a nezaméstna-
nost se zvysuje. Cyklickd nezaméstnanost miize trvat riiznou dobu, zalezi na dob¢ trvani
jednotlivych ¢asti ekonomickych cykld. Trva tedy, dokud ekonomika neza¢ne opét rust.
Je dusledkem nedostateéné poptavky po statcich. Pokud tedy dojde k poklesu poptavky,
cyklicka nezamé&stnanost roste. (Tuleja aj., 2006) Tato nezamé&stnanost postihuje vSech-

na odvétvi.

Prirozena mira nezameéstnanosti

Za tuto miru je povaZzovana nejvyssi udrZitelnd uroven zaméstnanosti. Piedstavuje uro-
ven, pii niz jsou rizné trhy prace v zemi v priméru v rovnovaze, jinak feceno, tlaky na
mzdy a ceny jsou také pfiblizné v rovnovazném stavu. (Jurecka aj., 2009) Neznamena
to tedy, Ze by neexistovala zddnd nezaméstnanost. Nékteti lidé budou hledat lepsi za-
méstnani nebo studenti po ukonceni $koly budou hledat své prvni zaméstnani. (Pavelka,
2007) Do ptirozené miry tedy zahrnujeme frikéni i strukturalni nezaméstnanost. Pfiro-

zena mira nezameéstnanosti se mize v danych zemich ménit v zavislosti na ¢ase. Existu-

vvvvvv

e Demografické zmény — struktura obyvatelstva podle pohlavi, véku, vzdélani
Nekteré skupiny obyvatelstva maji vysSi miru nezameéstnanosti nez je prumer,

jedna se predevsim o zeny a mladé pracovniky nebo starsi vékové kategorie.



e Vladni politika — vlada ovliviiuje trh prace predevSim poskytovanim podpor
V nezaméstnanosti. Pokud stanovi tuto podporu neumérné vysokou, bude tim

mensi snaha o hledani nového pracovniho mista.

e Kbvalita Cinnosti ufadil prace — zalezi na tom, jak jsou schopni vyhledavat a do-
porucovat volna pracovni mista a firmam piipadné uchazece. Touto formou je
mozné sniZzovat pfirozenou miru nezaméstnanosti, dochédzi k lepsi informova-

nosti o situaci na trhu prace.

e Strukturalni zmény v ekonomice — protoze je strukturalni nezameéstnanost sou-
¢asti pfirozené miry nezaméstnanosti, pisobi vykyvy této nezaméstnanosti na je-

ji velikost.

Dobrovolna a nedobrovolna zaméstnanost

Dobrovolna nezaméstnanost je nezaméstnanost v situaci, kdy je pocet nezaméstnanych
niz8§i nebo roven poctu volnych pracovnich mist. Zaméstnanci jsou pii rozhodovani
ovliviiovani mzdovou sazbou, na zéklad¢ této sazby se rozhoduji mezi volnym Casem a
dobou, kterou stravi v praci. Dobrovolnd nezaméstnanost je stav, kdy lidé pii dané

mzdové sazb¢ nechtéji pracovat, davaji prednost pravé volnému c¢asu.
Naopak nedobrovolna zaméstnanost je moment, kdy pracovnici chtéji ptfi dané sazbé
pracovat, ale misto nemohou najit. Pocet volnych pracovnich mist je tedy mensi nez
pocet uchazeci o praci. (Klima, 2006)

Méreni nezaméstnanosti

Pro potfeby méfeni nezaméstnanosti je nutné rozd¢lit populaci na ekonomicky aktivni a
ekonomicky neaktivni. Toto rozdé€leni uz jsme si vysvétlili v prvnim oddile préace, proto

muzeme pokracovat dale.
Specialni ukazatele:

e Pracovni sila — osoby 15leté a starSi spliiujici pozadavky byt mezi zaméstnanymi

nebo nezaméstnanymi, jsou to tedy zameéstnani 1 nezaméstnani
e Zaméstnani

e Nezaméstnani



Podzaméstnani — 0S0by V placeném zaméstnani vcetné osob pracujicich ve
vlastnim podniku, kteti pracuji kratsi dobu, nez je bézné pracovni doba této Cin-

nosti

Nejcastéji pouzivané makroekonomické ukazatele: (Klima, 2006)

Obecnd mira nezaméstnanosti — ukazatel je ziskany z vysledkidi mezinarodnich
definic a doporuceni. Osoby uvedené ve vzorci jsou uvadény podle mista poby-

tu.

nezameéstnani

pracovni sila

Specifické miry nezamé&stnanosti — tento ukazatel urcuje nezaméstnanost urci-

tych skupin, podle v€ku, pohlavi ¢i vzdélani.

vsichni nezamestnani z dané skupiny obyvatel

pracovni sily z téze skupiny obyvatel

Mira registrované nezameéstnanosti — stavba tohoto ukazatele Cerpa ze zdroju

uradi prace a statni statistiky.

Mira ekonomické aktivity — podil poctu nezaméstnanych a zaméstnanych, tedy

pracovni sily, na po¢tu vSech osob starSich 15 let.

Dopady nezaméstnanosti

Dopady nezaméstnanosti mtizeme rozdélit na 2 druhy:

Ekonomické — nezaméstnanost znamena plytvani zdroji, které ma ekonomika
k dispozici. (Pavelka, 2007) Pokud neni dostatek pracovnich mist pro vSechny,
kteti cht€ji pracovat, dochazi k nevyuZiti prace, ekonomika tedy vyprodukuje

mén¢ nez by mohla, pokud by nezaméstnani pracovali.

Sociélni — dlouhodobéa nezaméstnanost vede ke ztraté kvalifikace. Dlouhodobou
nezaméstnanosti se rozumi nebyt zaméstnan rok a vice. Pracovnik tedy ztraci
své pracovni navyky a mohou byt pro potencionalniho zaméstnavatele nevyho-
vujici. S timto problémem muze byt spojena také kriminalita, alkoholismus ¢i

sebevrazdy. (Helisek, 2000)

Politika zaméstnanosti

Vlada zemé pii uplatiiovani politiky zaméstnanosti pouziva ptedevsim dva zptisoby:
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1. Aktivni politika zaméstnanosti

Je pouzivand pfedev§im na snizovani nezaméstnanosti a tim udrzovani vysoké
zameéstnanosti. (Helisek, 2000) Tato forma politiky zahrnuje predevSim vytvare-
ni novych mist. V Ceské Republice ji ¥idi Ministerstvo prace a socialnich véci
spole¢n¢ s pracovnimi ufady. Tato pomoc je uskute¢novana prostfednictvim re-
kvalifikaci, dotaci podnikatelim, ktefi zaméstndvaji registrované uchazece o

praci na ufadech prace ¢i zaméstnavateltim, ktefi zaméstnaji Cerstvé absolventy.
2. Pasivni politika zaméstnanosti

Tuto politiku utvari predev§im ufady prace, které pomahaji v poskytovani bez-
platnych informaci a vyplacenim podpor v nezaméstnanosti. Tim snizuji a tlumi

negativni dopady nezaméstnanosti. (Jurecka aj., 2009)

Vedle téchto forem politiky Ize uplatnit i dalsi jako je vyuziti kombinace expanzivni
fiskalni a monetarni politiky. Timto zpiisobem se vlada podporou agregatni poptavky

snazi o ekonomicky rist a tim optimalni vyuziti potencialu zeme.

Dal$im zptsobem, ktery miize napomoct ke snizeni nezaméstnanosti, mize byt podpora
malého a sttedniho podnikéni. Tyto podniky mohou vyuZit ¢ast pracovni sily, které hle-
da praci. Dalsim problémem je mobilita pracovnich sil, ke zlepSeni této situace by moh-

la také pomoc kvalitni bytova politika. (Jurecka aj., 2009)

2.1.1. Trh prace a nezaméstnanost

Trh prace je misto, kde dochézi ke sttetavani nabidky a poptavky po préaci. Nabidku
prace predstavuji domacnosti, které svou praci nabizeji a poptdvku po praci zajistuji
firmy, které hledaji na urcité pozice pracovniky. Na trhu prace na sebe maji vliv jak
nabidka, poptavka, tak i cena, ktera za praci nalezi. (Jurecka aj., 2010) Praci se rozumi
védoma a ucelnd Cinnost ¢loveka, kterd zavisi na jeho fyzickych a dusevnich schopnos-

tech.

Poptavka po praci. Poptavka po praci je zavisla predevS§im na mzdové sazb¢ a urcena
pfijmem z mezniho produktu préce, tedy ptiristkem produkce plynouci z ndjmu doda-
te¢né pracovni sily. Mezni produkt prace je urcen kvalitou vstupl prace, jedné se napfti-
klad o vzdélani, ¢i kvalifikaci, dale pak kvalitou vyrobnich faktorti a irovni a aplikaci
technologickych znalosti. (Mach a Soukup, 1996) Firmy pak zvysuji poptavku do oka-

mziku, kdy dojde k vyrovnani meznich nédkladl prace s pfijmem z mezniho produktu.
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To znamen4, ze firma bude zvySovat pocet pracovnich sil do doby, dokud ji pracovnici
budou zvySovat zisk. Z tohoto plyne, ze mezni ndklady prace se rovnaji mzdové sazb¢ a
firmy zvysuji svou poptavku az do okamziku rovnosti pfijmu z mezniho produktu prace
se mzdovou sazbou. (Klima, 2006) Jedna se ale také o poptavku, ktera je odvozenou od
poptavky po vyrobcich a sluzbach. Existuje zde souvislost mezi poptavkou po urcitych
vyrobcich a sluzbach a poptavkou po préci, kterd je nezbytna pro jejich vyrobu.

(Jurecka aj., 2010)

Obrazek 1- Poptavka po praci

W

w'

Wo

Dy

Legenda:
W = mzdovi sazba L =mnozstvi prace D, = poptévka po praci

Zdroj: Klima, 2006

Nabidka prace. Nabidka prace je spojena s meznimi naklady domdacnosti pfi konani
prace. Domécnosti jsou ochotny pracovat, pokud je penézni ocenéni prace vétsi nez
naklady prace. Rozhodovani domécnosti ovliviiuje také zptisob, kterym chtéji rozdélit
svilj as na préci a na volny €as. Toto rozhodnuti je zavislé na vysi mzdové sazby a na
vyznamu, ktery domécnosti ptikladaji volnému casu. S riistem mzdové sazby nabidka
prace poroste az do bodu zvratu, kdy nabidka opét klesa. Tento jev je vyvolan substi-
tu¢nim a dichodovym efektem. (Klima, 2006) Oba dva cCasy, prace a volny cas, jsou
navzajem zaménitelné. Cena prace je tak naklad pfilezitosti jednotky volného Casu ve
chvili, kdy ji vlastnik prace obétuje ve prospéch pracovniho casu. (Mach a Soukup,
1996)



Obrazek 2 - Nabidka prace

w

Wy X

0 Lx I
Legenda:
W = mzdova sazba S, = nabidka prace
L = mnozZstvi prace X =bod zvratu

Zdroj: Klima, 2006

Substitucni efekt. Pfi dané mzdové sazb€ se domécnosti sami rozhoduji, jak chtéji sviyj
Cas travit, zda praci ¢i ho vénuji volnému ¢asu. Pokud mzdova sazba roste, je pro do-
macnosti vyhodné vyménit volny ¢as za dodate¢nou praci. Tim se tedy nabidka prace
zvysi. Efekt vede k pohybu po kiivce nabidky prace do bodu zvratu. (Klima, 2006) Po-
kud je pfijem za préci vyssi, jedinec si miize koupit vice statkil a zaéne upfednostiovat

volny ¢as, ktery miize vyuzivat s vy$§im uspokojenim. (Mach a Soukup, 1996)

Diichodovy efekt. Tento efekt naopak vyvolava posun po kiivce nad bodem zvratu.
Pokud se mzdova sazba stale zvySuje, domacnosti bohatnou. To muze vést ke zvyseni
narokll na volny ¢as a dochazi tedy ke snizeni nabidky prace. Domécnosti voli vénovat

disponibilni ¢as volnému ¢asu oproti praci. (Klima, 2006)

2.2. Evropsky socialni fond

Spolu se Zemédélskym orienta¢nim a zaruénim fondem je nejstar$i ze strukturalnich
fondd. (MMR, 2006) Byl vytvofen jako soucast Rimské smlouvy roku 1957.
V puvodnim pojeti mél slouzit ke zvySeni zaméstnanosti. Postupem ¢asu se jeho pomoc
rozsifila i na dalsi oblasti jako je rozsifeni vzdélani ¢i rekvalifikace. Jeho hlavni ulohou
je pomoc nezaméstnanym, rozvoj lidskych zdrojii a podpora integrace na trhu préce.
Naplnéni svého ucelu dosahuje prostfednictvim zlepSovani mobility pracovnich sil

dlouhodobych programii zamétenych na pomoc rizikovym skupindm obyvatel, jako
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jsou mladi nezaméstnani ¢i zdravotné postizeni. (MMR, 2007) Podporuje také moderni-
zaci vetejnych sluzeb. Snazi se o co nejjednodussi pristup k témto sluzbam a podporuje
Skoleni personalu a zavadéni novych pracovnich metod do veiejné spravy. Miize mit
vliv na zacinajici podniky, ekologické sluzby ¢i pracovni normy. Pro malé podniky
podporuje skoleni k technologickym zménam a snazi se také o zjednoduseni predpist
s cilem pomoci malym a stfednim podniklim k lepsi prosperité. (European Union, 2014)
Zamgéiuje se také na pomoc lidem ze znevyhodnénych skupin. Rozpéti jeho pomoci je
tak velmi Siroké. Ve vSech cClenskych statech vyda ESF ptes 10 miliard eur za rok. To

ptredstavuje vice nez 10% z celkového rozpoctu EU.

2.2.1.Fungovani fondu

Mnozstvi a ucel pouZiti prostfedkli z EU se odviji od aktudlniho vymezeni regionalni
politiky. Regionalni politika slouzi ke snizeni rozdili v hospodaiské trovni regiont a
zajisténi srovnatelné zivotni trovné vSech regionti v ramci EU. Na zaklad¢ principu
solidarity je pomoc soustfedovana do zaostavajicich regioni nebo regionil
s nevyhovujici strukturou pramyslu. Jeji pomoc ptedstavuje podpora predev§im konku-
renceschopnych, rozvojovych a inovativnich aktivit, coz je dlouhodobé u¢inngjs$i nez
napiiklad ptfimé dotace pro ohroZzena odvétvi. (Chvojkova aj., 2007) Nastrojem regio-
nalni politiky jsou pravé strukturalni fondy, které by mély pomdahat k ekonomické a

socialni soudrznosti.

Vse zacina u Evropské komise, kterd pred kazdym obdobim stanovi cile regionalni poli-
tiky. Tyto cile vytycuji jakym zptsobem, kterymi prostiedky a do kterych regiont bude
finan¢ni pomoc sméfovana. Dale postupuje jednani k nalezeni shody mezi EU a ¢len-
skymi staty. Ty si mohou zpracovat Néarodni rozvojovy plan (NRP). Ten vyty€uje moz-
nosti vefejnych podpor daného statu, jsou v ném uréeny priority v oblasti politiky hos-
podaiské a socialni soudrznosti a musi projit schvalenim vlady. Ceské republika tento
dokument zpracovava dobrovolné, EU ho po nés nevyzaduje. V zavislosti na cilech EU
a zpracovani NRP je vytvofen Narodni strategicky referen¢ni ramec (NSRR). Oba tyto
dokumenty tvoii zaklad pro vSechny tfi nové cile politiky soudrznosti pro obdobi 2007-
2013. (Stejskal a Kovarnik, 2009) Tento dokument ptfedstavuje zdkladni rozvojovou
strategii CR. NRP tak slouzi coby podkladovy material pro vyjedndvani NSRR
s Evropskou komisi. (Marek a Kantor, 2009) Predstavuje zhodnoceni hospodaiského

vyvoje CR. Jsou v ném uvedeny silné stranky zemé, které by mohli vést ke zlep3eni
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konkurenceschopnosti, ale také problémové oblasti, které je nutné nepiehlizet, nebot’ by
mohli byt piekazkou udrzitelného rozvoje. Dokument se také zaméfuje na strategické
cile a definuje jednotlivé operacni programy, programové dokumenty a jejich zaméteni.
Operacni programy predstavuji strategické dokumenty vymezené pro konkrétni oblast
podpory (napf., infrastruktura, Zivotni prostiedi). Zadatelim o tyto podpory poskytuji
zakladni informace, k ¢emu jsou prostfedky EU uréeny. Operacni programy se vztahuji

k jednotlivym cilim regionalni politiky a jsou nastrojem politik jednotlivych statu.

Obrazek 3 - Hierarchie a ¢lenéni strategickych dokumenta

Cile (EU) - Narodni rozvojovy

plan

Narodni strategicky
referenéni ramec

!

Operalni programy ——» Prioritni osy — Oblasti podpory
(indikativni vy¢et aktivit
l a piijemeti podpory)

Implementadni Oblasti podpory
—
dokument (detailngj$i rozpracovani)

Zdroj: Chvojkova, 2007

Institucionalni ramec ¢erpani pomoci

Ridici organ. Ridici organ nese celkovou odpovédnost za spravnost fizeni a provadéni
pomoci poskytované ze strukturalnich fondi a odpovidd za koordinaci pomoci. Cést
svych pravomoci mize delegovat na zprosttedkujici organ. Vyhlasuje spusténi operac-
niho programu a stanovi pribézny kone¢ny termin pro piedlozeni projektovych zadosti.
Odpovida naptiklad za sestaveni rocni zpravy o realizaci, zajiSténi informovanosti a

publicity ¢i souladu s politikami a pravidly Spole¢enstvi. (MMR, 2006)

Monitorovaci vybor. Je ustanoven pro kazdy Ramec podpory Spolecenstvi a pro kazdy
Operacni program a nese odpovédnost za program. Mezi jeho ¢innosti patii schvalovani
kritérii pro vybér projektl, zavére€nych zprav ¢i kontrola poskytovani pomoci a vysled-

Ky realizace.

12



Platebni organ. Ukolem tohoto organu je provadéni plateb koneénym piijemciim po-
moci a je zodpovédny za ptfijimani plateb z EU. Predklada zadosti o platby Komisi, sbi-
rd informace, vede a uchovava evidence. K faktickym platbam dochazi zpravidla az po
skonCeni realizace projektu, na zaklad¢ ptedlozeni pozadovanych dokladi. Pouze
v odiivodnénych ptipadech mohou byt provedeny zalohové platby. Pievod prostredki

je provadén pouze na bankovni ucet specifikovany ve smlouvé. (MMR, 2006)

2.3. Regionalni politika EU 2007-2013

V tomto obdobi se politika EU soustiedila na zvySovani konkurenceschopnosti a budo-
vani hospodaistvi, jehoz zakladem budou znalosti a inovace. (Stejskal a Kovarnik,
2009) Pro toto obdobi byly Evropskou komisi stanoveny 3 cile spole¢né pro vSechny

Clenské staty:

1. Konvergence. V tomto cili je zahrnuta podpora riistu a tvorby pracovnich mist
vV nejméné rozvinutych ¢lenskych zemich a oblastech. Dale pak podpora regiont
s HDP na obyvatele niz§im nez 75% priaméru EU. Podpora z Evropského fondu
pro regionalni rozvoj by méla byt zamétena na modernizaci a diverzifikaci eko-
nomické struktury ¢lenskych stati a regionil, rozsifeni a zlepSeni zakladni in-
frastruktury a na ochranu Zivotniho prostfedi. Evropsky socidlni fond by mé&l byt
v souladu s timto cilem zaméfen na zlepSeni kvality a schopnosti instituci trhu
prace, vzdélavacich systémi, socidlnich a oSetfovatelskych sluzeb, zvyseni in-
vestic do lidského kapitdlu, adaptace vetfejné spravy, posileni administrativni

kapacity narodnich a regionalnich sprav. (Chvojkova aj., 2007)

Z prosttedkil pro tento cil, jak uz bylo feceno, mohou cerpat regiony s HDP na
obyvatele niz§im nez 75% pramérné hodnoty vsech ¢lenskych regiontl.. Za za-

klad se pfitom berou tzv. regiony soudrznosti NUTS II.

Tyto regiony soudrznosti byly stanoveny z divodu srovnatelnosti jednotlivych
statistickych celkl. Pro jednotlivé Grovné soustavy NUTS jsou stanoveny pocty
obyvatel. Pro regiony NUTS II je stanovena minimalni hranice 800 tisic a ma-

ximalni 3 miliony obyvatel. V Ceské republice je téchto regiont 8 :
o NUTS Il Praha (Praha)
o NUTS II Sttedni Cechy (Sttedocesky kraj)
o NUTS II Jihozapad (Plzenisky a Jihocesky kraj)
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o NUTS II Severozapad (Karlovarsky a Ustecky kraj)

o NUTS II Severovychod (Liberecky, Kralovéhradecky a Pardubicky kraj)
o NUTS II Jihovychod (Vysocina a Jihomoravsky kraj)

o NUTS Il Stfedni Morava (Olomoucky a Zlinsky kraj)

o NUTS Il Moravskoslezsko (Moravskoslezsky kraj)

2. Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Tento cil je urcen i pro staty,
které maji HDP na jednoho obyvatele vy$si nez 75% praméru EU. Zahrnuje re-
giondlni programy pro regiony a organy regionalni spravy podporujici ekono-
mické zmény v prumyslovych, méstskych a venkovskych oblastech. Oblastmi
intervence jsou inovace a ekonomika zalozena na znalostech, Zivotnim prostredi
a predchéazeni rizik, dostupnost a sluzby zakladniho ekonomického vyznamu.!

Zameétuje se na posileni konkurenceschopnosti a atraktivnosti regionli i zamé&st-

nanosti v regionech ptfedvidanim hospodarskych a socialnich zmén. (MMR,
2005)

3. Evropska uzemni spoluprace. Podpora se zaméfuje na rozvoj védy, vyzkumu a
informacni spolec¢nosti, zivotniho prostfedi, predchdzeni rizikiim a fizeni vod-
nich zdroji. Cil je uréen na zintenzivnéni spoluprace na tiech urovnich — rozvoj
prihrani¢nich aktivit, rozvoj mezinarodni spoluprace a posileni u¢innosti regio-
nalni politiky. Spoluprace tak podpoii vyvéazeni, harmonicky a trvale udrZzitelny
rozvoj evropského izemi. (MMR, 2005) Je zde snaha o vytvafeni siti dalezitych
Cinitelt jako napft. socialnich partnerii a nevladnich organizaci se zdmérem mo-
tivovat k reformam v oblasti zamé&stnanosti a zalefiovani do trhu prace. (Hra-

bankova a Bohackovéa, 2007)

Pro toto programovaci obdobi je kazdy opera¢ni program rozpracovéan do tzv. priorit-
nich os. Osy pfedstavuji hlavni sméry intervence a vychazeji z NRP, NSRR, Lisabonské
strategie a dalSich strategickych dokumenti. Kazda prioritni osa je dale rozpracovana
do nékolika oblasti podpory, které se stavaji ndstrojem realizace operacnich programti.
(Chvojkova aj., 2007) Tyto oblasti podpory stanovuji hlavni aktivity, kone¢né piijemce,

zpiisob realizace a dal§i. Oblasti podpory vSak nezahrnuj detailni informace pro realiza-

! Timto je mySleno posilovani prvkii Lisabonské a Goteborské strategie
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ci projektu a na zéklad¢ toho vznikaji implementa¢ni dokumenty. V nich je mozné na-

1ézt vSechny ndlezitosti nutné pro ¢erpani financnich prosttedk.

2.3.1.0bdobi 2007 — 2013 v Ceské republice

V tomto obdobi vyuzivala Ceska republika prostfedky z ESF prostiednictvim tfi ope-

racnich programu:
o OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)
o OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost (OP VK)
o OP Praha — Adaptabilita (OPPA)
OP Lidské zdroje a zaméstnanost (OP LZZ)

Globalnim cilem tohoto opera¢niho programu je zvySeni zaméstnanosti a zamé&stnava-
telnosti lidi v CR na trovefi priméru patnacti nejlepsich zemi EU. (Marek a Kantor,
2009) Ridicim organe je Ministerstvo prace a socialnich véci. Je financovan piedevsim
z prostiedka cile konvergence, ale v oblastech aktivni politiky trhu prace, modernizace
vetejné spravy a vetejnych sluzeb a mezinarodni spoluprace také z prostredkli pro cil
regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost. Tento program obsahuje 5 prioritnich

0S.
Prioritni osa 1: Adaptabilita

Oblast podpory: 1.1 ZvySeni adaptibility pracovni sily a konkurenceschopnosti podniki.

Prioritni osa 2: Aktivni politiky trhu prace
Oblast podpory: 2.1 Posileni aktivnich politik zaméstnanosti

Oblast podpory: 2.2 Modernizace instituci a zavedeni systému kvality sluzeb zaméstna-

nosti a jejich rozvoj

Prioritni osa 3: Socidlni integrace a rovné ptileZitosti

Oblast podpory: 3.1 Podpora socialni integrace

Oblast podpory: 3.2 Integrace socialné vyloucenych skupin na trhu prace

Oblast podpory: 3.3 Rovné prilezitosti zen a muzil na trhu prace a sladéni pracovniho a

rodinného zivota
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Prioritni osa 4: Vefejna sprava a vetrejné sluzby

Prioritni osa 5: Mezinarodni spoluprace
(esf, 2008)
Mezi aktivity, které se fadi do tohoto opera¢niho programu a jsou zahrnuty do jednotli-
vych os a oblasti podpory, naptiklad patti: (Chvojkova aj., 2007)
o dalsi vzdélavani podporované zaméstnavateli
o poradenské ¢innosti a programy,
o rekvalifikace,
o podpora sebezaméstnani
o podpora ¢innosti odstranujici bariéry rovného pfistupu ke vzdélani a zaméstnani
o vytvofeni a aplikace néstrojii na podporu ucasti obcanli na rozhodovani a mist-
nim vefejném Zzivoté
o vymeéna zkuSenosti a ptenos dobré praxe mezi ¢lenskymi staty v otdzkach tizeni
a administrace ESF
OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost (OP VK)

Tento operacni program je prostfedek k ziskani podpory v oblasti lidskych zdrojt. Glo-
balnim cilem je rozvoj spole¢nosti a zvyseni konkurenceschopnosti ekonomiky CR pro-
stfednictvim kvalitniho a moderniho systému celozivotniho vzdélavani. (Chvojkova aj.,

2007) Ridicim organem je Ministerstvo $kolstvi, mladeze a t&lovychovy.
Prioritni osa 1: Pocate¢ni vzdelani
Oblast podpory: 1.1 ZvySovani kvality ve vzdélavani

Oblast podpory: 1.2 Rovné prilezitosti zaki, véetné zakl se specidlnimi vzdélavacimi

potfebami

Oblast podpory: 1.3 Dalsi vzdé€lavani pracovniki skol a skolskych zatizeni

Prioritni osa 2: Terciarni vzdélavani, vyzkum a vyvoj

Oblast podpory: 2.1 Systémovy ramec terciarniho vzdélavani a rozvoje lidskych zdrojh

ve vyzkumu a vyvoji

16



Oblast podpory: 2.2 Podpora vyssiho odborného vzdélavani

Oblast podpory: 2.3 Podpora vysokoskolského vzdélavani

Oblast podpory: 2.4 Lidské zdroje ve vyzkumu a vyvoji

Oblast podpory: 2.5 Partnerstvi a sité

Prioritni osa 3: Dalsi vzdélavani

Oblast podpory: 3.1 Systémovy ramec dal$iho vzdélavani

Oblast podpory: 3.2 Individualni dalsi vzdélavani

Oblast podpory: 3.3 Podpora nabidky dalSiho vzd€lavani

(0p-vk, 2000 — 2016)

K podporovanym c¢innostem spadajicim pod tyto oblasti fadime zejména: (Chvojkova

aj., 2007)

o

vytvafeni podminek pro dlouhodobé hostovani plné kvalifikovanych uditelii ci-

zich jazykt ze zemi EU.

zvySovani kompetence pedagogickych pracovnikil pro odstranovani bariér bra-

nicich rovnému pfistupu vsech zakt a studentl ke vzdélani

zahrani¢ni certifikace uditelil cizich jazykt

navrhy a implementace optimalniho systému financovani terciarniho vzdélavani
inovace vzdélavacich programi

roz§ifeni nabidky vysokoskolského vzdélavani se zvlastnim dirazem na tech-

nické obory
zlepseni pracovnich podminek v oblasti vyzkumu

staze studentli, pedagogli a védeckych pracovniku v soukromém a vetejném sek-

toru
rozvoj a vytvareni systému uznavani vysledka predchoziho uceni

OP Praha — adaptabilita (OPPA)

Globalnim cilem tohoto programu je zvySovani konkurenceschopnosti Prahy prostied-

nictvim vyssi pfizptasobivosti a vykonnosti lidskych zdroju a zlepSenim ptistupu obyva-
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tel k zaméstnani. Specifickym cilem je pak rGst mobility a adaptability zaméstnanct a
zaméstnavateld, zlepSeni dostupnosti zaméstnani pro znevyhodnéné osoby a zkvalitnéni
vzdélavani osob podle pozadavki na trhu prace. Ridicim organem je Regionélni rada

regionu soudrznosti Praha.

Prioritni osa 1: Podpora rozvoje znalosti ekonomiky

Oblast podpory: 1.2 Spoluprace podnikti a pracovist’ védy a vyzkumu
Oblast podpory: 1.3 Podpora a poradenstvi

Oblast podpory: 1.4 Inovace organizace prace

Oblast podpory: 1.5 Efektivni vefejnd sprava mésta

Prioritni osa 2: Podpora vstupu na trh prace

Oblast podpory: 2.2 Rozvoj organizaci podporujicich zaclefiovani znevyhodnénych

osob
Oblast podpory: 2.3 Spoluprace se zaméstnavateli
Oblast podpory: 2.4 Podpora rozvoje socidlni ekonomiky

Oblast podpory: 2.5 Globalni grant

Prioritni osa 3: Modernizace pocate¢niho vzdélavani
Oblast podpory: 3.1 Zkvalitiiovani vzdélavani na SS a VOS

Oblast podpory: 3.2 Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd a odbornych pracov-

nik® ve Skolstvi
Oblast podpory: 3.3 Rozvoj a zkvalitnéni studijnich programi na vysokych Skolach
Oblast podpory: 3.4 Podpora zaki a studentd se specifickymi vzdélavacimi potfebami

(esf, 2008)

Do tohoto operacniho programu se fadi podpory na tyto aktivity: (Chvojkova aj., 2007)

o zvySovani kvalifikace zaméstnancli a absolventli kol formou odbornych stazi a

pfenosem zkusenosti

o podpora ¢innosti malych a stfednich podnikl v oblasti vyzkumu a vyvoje
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vzdelavani a poradenstvi pfi zakladani novych firem
zlepSovani bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
opatfeni pro podporu rovnych Sanci pro zeny a muze na trhu prace

podpora a poradenstvi pii zakladani a zahajeni ¢innosti subjektd socialni eko-

nomiky
rozvijeni znalosti cizich jazykl a pocitatové gramotnosti
rozvoj zejména bakalaiskych a doktorskych studijnich programi

podporu motivacnich programu jako prevenci pred¢asného opousténi vzdélava-

ciho systému
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3. Cile, hypotéza a metodika prace

3.1. Cil

Cilem mé prace je zhodnotit zda dotace poskytované do terciarniho vzdélavani
v JihoCeském kraji v letech 2007 — 2012 zvySuji zajem o toto vzdélavani a zda absol-
venti nachazeji zaméstnani na pracovnim trhu. Vénuji se tedy trhu prace a mou cilovou

skupinou jsou absolventi vysokych a vyssich odbornych skol.

Hypotéza:
Pocet absolventl s vy$§im odbornym, bakalafskym, vysokoskolskym a doktorandskym
vzdélani se v JihoCeském kraji zvySuje, ale pocet odpovidajicich pracovnich mist se

nezvysuje stejnym tempem.

3.2. Metodika

Metoda mé préce je zalozena na analyze sekunddrnich dat, odborné literatury, internetu
a dat uvedenych na strankach Ceského statistického titadu, Gifadu prace a webu Evrop-

ského socialniho fondu v CR.

K vypracovani praktické ¢asti jsem vyuzila data z aradu prace, které¢ hodnoti vzdélanos-
ti strukturu uchazeclti o zaméstnani, pocet volnych mist a pocet absolventii vysokych a
vy$§ich odbornych $kol v Jihoceském kraji. Vénuji se tedy trhu prace v JihoCeském

kraji a mou cilovou skupinou jsou absolventi vysokych a vyssich odbornych skol.

V grafech, kde jsou znazornéna volnd mista a pocet uchazecli na jedno misto, chybi
tidaje za rok 2013. Udaje nebyly k dispozici k jednotlivym mnou zvolenym kategoriim

vzdélani, ale pouze souhrnné za celé vysokoskolské vzdélani.
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4.Analyza podpory Jihoceského kraje v OP
Vzdélavani pro konkurenceschopnost

Zhodnoceni celého predeslého obdobi jest¢ neni ukonceno. Toto hodnoceni bude
k dispozici az zacatkem roku 2017. K praci jsem tedy vyuzila dostupné informace zve-
fejnéné JihoCeskym krajem.

V tomto obdobi byla moznost pro Ceskou republiku ziskat az 3,8 miliard EUR z EU.
Konkrétng CR mohla z ESF ziskat ptiblizné 124, 2 miliard K¢ (4,4 miliardy EUR), ve
kterych je zahrnuté i nutné spolufinancovani ze statniho rozpocétu. Pro OP VK bylo
uvolnéno celkem 1,79 miliard EUR, ty ¢inily 85%, z ¢eskych vetfejnych zdroji plynulo
zbyvajicich 15%, tedy 0,32 miliardy EUR. (esf, 2008)

4.1. OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost
v Jiho€eském kraji
Jihoc¢esky kraj eviduje pouze jeden ze tii programi, které poskytuji pomoc z Evropskeé-

ho socialniho fondu, OP Vzd¢lavani pro konkurenceschopnost. Je administratorem jeho

dvou prioritnich os a to:
Prioritni osa 1 — ZvySovani kvality ve vzdélavani

Oblast podpory 1. 1. ZvySovani kvality ve vzdélavani
Oblast podpory 1. 2. Rovné prilezitosti déti a zaki, véetné déti a zaka se specialnimi
vzdélavacimi potiebami

Oblast podpory 1. 3. Dalsi vzdélavani pracovnikil Skol a Skolskych zatizeni

Prioritni osa 3 — Dalsi vzdélavani

Oblast podpory 3. 2. Podpora nabidky dal$iho vzdélavani

V tomto opera¢nim programu jsou poskytovany podpory na dva druhy projekti: (op-vk,
2000 — 2016)

Grantové projekty — jedna se o projekty mensiho rozsahu, které se predkladaji na zékla-

de¢ vyzev, tyto projekty se realizuji na izemi piislusného kraje
Individualni projekty — tyto projekty mizeme rozlisit na dva typy:
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> Individudlni projekty narodni — tyto projekty pokryvaji celou plochu CR, jsou

zaméteny na realizaci ndrodni politiky a programti
- muiZe se jednat naptiklad o projekty Ministerstva Skolstvi a mladeze

» Individualni projekty ostatni — tyto projekty zahrnuji specifickou oblast, ktera
ma nadregiondlni ¢i regionalni charakter, jsou zaméfeny na rozvoj narodnich po-

litik a programd, které je modernizuji

Ve své praci se budu vénovat prioritni ose 3 a jeji oblasti podpory 3. 2. Pro toto obdobi
byly uskuteénény v tomto kraji 4 vyzvy. Kazda z nich uvadi napiiklad, co mtze byt
podporovanou aktivitou, cilové skupiny, kdo mize byt zadatelem a limity finan¢ni pod-
pory. U kazdé vyzvy je také uvedeno jaké grantové projekty a v jaké vysi podporu zis-
kaly. Rozdily v jednotlivych vyzvach jsou ve vétsin¢ piipadu v datu vyhlaseni, financ-

nich limitech ¢i v polozkach hodnoticich kritérii.
Vyzva L.
Tato vyzva byla vyhlaSena 16. 11. 2009 a ukoncena 4. 1. 2010.

Cilem oblasti podpory je zvétsSit nabidku dalSiho vzdélavani takovym zplisobem, aby
vznikl efektivni systém dal§iho vzdélavani s vyuzitim modernich metod a podplrnych

nastroji, jejimz vysledkem bude kvalita a dostupnost dalSiho vzdélavani.
Podporovanymi aktivitami pro vSechny vyzvy jsou tyto ¢innosti:

1. Podpora provéazanosti dalSiho vzdélavani s poatecnim vzdélavanim vytvarenim
vzdélavacich moduld.
Mohou se sem fadit naptiklad vytvoreni a pilotaz dalSiho vzdélavani, novych vzdeé-

lavacich programi ve vazbé na narodni soustavu kvalifikaci, vznik novych kurzi a

vzdélavacich programi a tvorba studijnich opor pro kurzy dalSiho vzdélavani.

2. Podpora vzdélavaci nabidky v oblasti dal§iho vzdélavani — rozvoj vzdélavacich pro-
gramil pro vzdélavani dospélych ve Skolach a dalSich vzdélavacich institucich.
Pod tyto aktivity patii vytvoteni e-learningovych programii, tvorba metodickych né-
strojii a pomucek, rozsifeni vzdélavaci nabidky a vytvotfeni uc¢ebnic studijnich opor

pro jednotlivé kurzy.
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3. Vzdélavani pedagogt, lektorti, fidicich a organizacnich pracovnikl Skol a dalSich
vzdélavacich a poradenskych stiedisek piisobicich v oblasti specializaéniho vzd¢la-

vani pro udrzitelny rozvoj.

4. Rozvoj siti a partnerstvi subjektli piisobicich v oblasti dalSiho vzd€lavani a poraden-

stvi.

Pod tuto skupinu mizeme zatadit vznik novych partnerskych skol a zaméstnavatela,
vzajemné propojeni vzdélavacich instituci, propojeni vzdélavacich instituci a social-

nich partnert nebo napiiklad vznik poradenskych stiedisek.

5. Poradenstvi a metodickd pomoc pii zavadéni modernich a inovativnich vzdélavacich
technologii a metod (pro organizace pusobici v oblasti specializatniho a dalSiho

vzdélavani a vzdelavani pro udrzitelny rozvoj).
Tato skupina zahrnuje vznik e-learningovych kurzi a metodiky dal$iho vzdélavani.

Cilovymi skupinami jsou lektofi, pracovnici vzdélavacich instituci a Gcastnici dalsiho
vzdélavani.

Opravnénymi Zadateli mohou byt vzdélavaci instituce, vysoké Skoly, nestatni neziskové
organizace, hospodai'ska komora nebo mésta, obce a svazky obci. Zadatelé mohou né-
vrhy piedkladat také ve spolupraci s partnery. Partnerstvi je v tomto piipad€ postaveno
na spolecné odpovédnosti pii pfipravé a realizaci projektu. Mize jim byt jakékoliv
pravnicka osoba se sidlem na tizemi CR s prokazatelnym vztahem k aktivitim a cilim

projektu. Existuji dva typy partnerstvi:
v' Partnerstvi s finan¢nim pFispévkem — tento partner piijima prostfednictvim pii-
jemce ¢ast finan¢ni podpory na realizaci vécnych projektovych aktivit. Jsou hra-

zeny pouze zpusobilé vydaje podle pravidel stanovenych Ptiruckou pro Zadatele.

v' Partnerstvi bez nefinan¢niho ptispévku — partner se v tomto piipadé na projektu
podili vé€cnymi aktivitami, jako jsou naptf. konzultace nebo odborné garance.

Nejsou mu poskytovany zadné financni ptispevky.

Podpora je poskytovana formou nevratné financni pomoci, tedy dotace. Miize doséah-

nout az 100%, 85 ze zdroji ESF a 15% ze statniho rozpoctu.
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Limity finan¢ni podpory jsou v tomto piipad¢ stanoveny na 50 000 000 K¢, tato Castka
predstavuje celkovou alokaci. Na 1 grantovy projekt je stanovena minimalni vySe na
400 000 K¢ a maximalni vySe na 13 000 000 K¢. Pokud jde o piipad partnerstvi
s finan¢nim piispévkem, je tento limit vztazen na piijemce a kazdého partnera samo-

statn€. Na jeden projekt 1ze vyuzit dotaci az do vyse 25 000 000 K¢.

Doba trvani projektu je 36 mésicti, posledni mozny termin ukonceni realizace je 30. 6.
2015. Zahgjeni realizace projektu je stanovena dnem podpisu Smlouvy o realizaci GP
obéma stranami. VSechny grantové projekty musi byt realizovany na izemi Jiho¢eského

kraje s dopadem na cilové skupiny pouze tohoto kraje.

Tabulka 1 - Kritéria hodnoceni GP

Max.
Kritérium pocet
bodi
1. Zdivodnéni potiebnosti realizace projektu 18
1.1 Zdavodnéni zaméru a jeho vazba na danou Oblast podpory 10
1.2 Potiebnost a ocekavany ptinos projektu pro cilovou skupinu 8
2. Cilova skupina 10
2.1 Vymezeni a pfimétenost cilovych skupin
2.2 Zplsob zapojeni cilovych skupin
3. Popis realizace projektu 18
3.1 Klicové aktivity a stadia realizace
3.2 Ptipravenost na mozna rizika a jejich feseni
3.3 Ptedchozi zkusSenosti zadatele s fizenim ¢i realizaci obdobnych 2
projekti
3.4 Publicita
3.5 Udrzitelnost
4. Financni Fizeni 20
4.1 Ptiméfenost rozpoc¢tu vzhledem k ciliim a obsahu projektu 8
4.2 Provazanost rozpoc€tu s klicovymi aktivitami projektu
4.3 Nastaveni vnitiniho kontrolniho systému 4
5. Vysledky a vystupy 15
5.1 Kvantifikace vysledku a vystupti
5.2 Zpusob zajisténi planovanych vysledki a vystupti
5.3 Monitorovani projektu 5
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6. Horizontalni témata

6.1 Aktivity podporujici rovné piilezitosti

6.2 Aktivity podporujici udrzitelny rozvoj 2
7. Specificka kritéria 15
7.1 Vazba grantového projektu na dopliujici schvaleny projekt Za- 3
datele v jiném opera¢nim programu v programovacim obdobi
2007-2013
.. . . 6
7.2 Zaméteni aktivit projektu na rozvoj kompetenci pozadovanych
trhem prace
7.3 Vytvoieni nového/inovovaného produktu s komponentou 6
ICT/ZP?
Celkem 100

* podle poctu subkritérii stanovi vyhlasovatel vyzvy

Zdroj: Vyzva k piedkladani zadosti o finan¢ni podporu v ramci GP Z OP VK

Monitoring projektu. Ptijemce je povinen béhem realizace sledovat napliovani indika-

torti vystupt a vysledkt. Tyto indikatory si zadatel voli sam, na zakladé svého projektu.

Druh a vyse indikatoru jsou pak uvedeny ve smlouvé o realizaci. O jejich napliiovani

podava monitorovaci zpravy. Ty jsou pfedkladany jednou za 3 mésice po celou dobu

projektu a to vzdy ve stanovenych terminech smlouvou.

Tabulka 2 - Povinné monitorovaci indikatory pro oblast podpory 3.2.

o Mérna
Indikator Definice )
jednotka

Pocet tspésné podpotfenych | Pocet osob, které obdrzely jednu nebo vice podpor Pocet
0sob — ucastnikd jednotli- Vv ramci piijatych projektt, a které ukoncily
vych akci kurz/program/obor ptedepsanym zptsobem.
Pocet nové vytvotrenych Nové/inovované vzdélavaci programy, vzdélavaci Pocet
inovovanych produktl moduly, studijni materialy, pilotni ovéfovani, ana-

lyzy, studie, syntézy, uc¢ebni pomtcky, e-

learningové kurzy, webové portaly, inovované

vzdélavaci programy.
Pocet nové vytvoienych Celkovy pocet nové vytvoienych/inovovanych Pocet

inovovanych produktt
S komponentou ZP

produktii ve kterych je problematice ZP vénovan
tematicky celek v rozsahu minimalné 15 — 20 %

vyuky.

2 Inovovany produkt ziskava ptidanou hodnotu a zvysuje se jeho kvalita
ICT - jedna se o informac¢ni a komunikacéni technologie
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Pocet nove vytvorenych/ Celkovy pocet nové vytvorenych/ inovovanych Pocet
inovovanych produkti produkti ve kterych je problematice informacénich
s komponentou ICT technologii vénovan tematicky celek v rozsahu
minimalné 40.

Pocet podporenych osob — Pocet ucastnikii jednotlivych akci dalsiho vzdéla- Pocet
ucastniku jednotlivych akei | vani.
dalsiho vzdélavani

Zdroj: Vyzva k ptedkladani zadosti o finanéni podporu v ramci GP Z OP VK

Zpusob vybéru a proces hodnoceni projektii zajist'uje kraj, odbor grantli a evropské in-

tegrace, oddéleni fizeni grantl a projektii.

Dile je ve vyzvé uvedena podoba Zadosti a zpiisob podavani. Zadost se piedklada 1x
v listinné podob¢ véetné piiloh, 1x ve form& webové zadosti vyplnéné v aplikaci Bene-
fit7+ a 1x v elektronické podobé ve formatu pdf. na nosi¢i chranéném proti piepisu
(CD-ROM). Zadost je potieba dorugit na adresu uvedenou ve vyzvé k predkladani za-
dosti. Musi byt doru¢ena do data uzavérky — za toto datum se povazuje skute¢ny den
doruceni na pozadovanou adresu. Lze ji dorucit osobné, nebo doporucené s vyuZzitim
postovnich sluzeb. Kazda takto doru¢ena zadost ve formé obalky je pak oznacena datem
doruceni a pofadovym c¢islem. Obalka musi obsahovat listinnou verzi zadosti, povinné
ptilohy a CD — ROM. Zadost obsahuje i seznam piiloh, kde musi byt uveden pocet listii
kazdé ptilohy a pocet listii celkem. Veskeré ptilohy je nutné opatfit podpisem a razit-
kem, musi byt v listinné podobé a nesméji byt starsi nez tfi mésice. Ptilohou miize byt
napiiklad Doklad o pravni subjektivité, ProhlaSeni o partnerstvi, Cestné prohlaseni o
opravnénosti Cerpat podporu nebo ProhlaSeni o schvaleni projektu v operacnich pro-

gramech v programovém obdobi 2007 — 2013.

Vyzva dale uvadi kontakt na vyhlaSovatele, misto ptedlozeni ¢i odkazy, kde najit dalsi

informace.

V této vyzvé bylo schvaleno celkem 11 projekti. Jako pfiklad mohu uvést:

Tabulka 3 — Piiklady schvalenych grantovych projekt v prvni vyzveé

Castka alokova-
Zadatel Néazev projektu na na projekt V
K¢

VOS, SPS automobilni a
technicka, Skuherského
1274/3, 370 04 Ceské Budé-
jovice

Zkvalitnéni nabidky celozivotniho vzdé-
lavani na VOS, SPS automobilni a tech- 821 167,66
nické
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Tandemové vzdélavani pro Ceské vzde-

V- studio, s.r.o. e 4109 350,00
lavaci instituce
VOS, SPS automobilni a
technickd, Skuherského Zaklady programovani a obsluha CNC 732 436.38
1274/3, 370 04 Ceské Budg- obrabécich strojt ’
jovice
Vyvoj specializovanych 3D e-
SOPHIA, jazykové sluzby learningovych kurzti odborného anglic- 3 692 349,80

S.r.o kého a némeckého jazyka v ramci pod-
pory nabidky dalsiho vzd€lavani

Zdroj: Seznam ptijemcti finanéni podpory (vlastni zpracovani)

Vyzva Il.

Tato vyzva byla vyhlaSena ve dnech 27. 12. 2010 — 21. 2. 2011.

V této vyzveé najdeme nékolik odliSnosti. Je zde zdiraznéno, Ze vyzva neni urCena pro

firemni, z4jmové a obCanské vzdélavani, také pro vzdélavani pedagogickych pracovni-

ka a rekvalifikace.

Limity finan¢ni podpory zde byly stanoveny na 80 000 000 K¢. Minimalni vyse podpo-

ry na projekt je 400 000 K¢ a maximalni vyse je uréena ¢astkou 15 000 000 K¢.

V oblasti kritérii hodnoceni se li§i v poslednim 7. bloku. Z tabulky ¢&.

1 je patrné, Ze

body 7.1, 7.2 a 7. 3. jsou odlisné. Je zachovana hodnota 100 bodii za vSechna kritéria.

Tabulka 4 — Zména monitorovacich indikator v druhé vyzvé

1. Specificka kritéria
7.1 Analyza potiebnosti
7.2 Inovativnost
7.3 Vytvoieni nového/inovovaného produktu s komponentou ZP

7.4. Navaznost projektu na schvaleny projekt jiného opera¢niho
programu

15

Zdroj: Vyzva k predkladani zadosti o finan¢ni podporu v ramci GP Z OP VK

Odlisnosti najdeme i1 v povinnych monitorovacich indikatorech. Prvni a posledni pole

tabulky €. 2 jsou rozdélena a muZe a Zeny.

V této vyzvée bylo schvéleno nejvice projekta, 22.
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Tabulka 5 — Ptiklady schvalenych grantovych programi v druhé vyzve

Castka alo-
Zadatel Néazev projektu kovana na
projekt v ké
Obcanskeé sdruzeni | Dalsi vzdé€lavani v oborech cestovni ruch a venkov-
"CHANCE IN NATU- | ska turistika, osobnostni rozvoj a manazerské do- 4130 280 55
RELOCAL ACTION | vednosti ’
GROUP"
ERUDICO s.r.o. Inovace v dal§im vzd¢lavani venkovskych oblasti 3501 366,80
Vyzkumné centrum | Podpora dalSiho vzdélavani pracovnikli vodniho 4131 879.97
VSERS, o.p.s. hospodafistvi v Jihoceském kraji '
ZABLOUDIL, s.r.o. Zvysrovanl odbome Vkvalllﬁkace.:. pracovnikli v ces- 2 378 544,88
tovnim ruchu v Jihoceském kraji
Zdroj: Seznam piijemct finan¢ni podpory (vlastni zpracovani)
Vyzva III.

Vyhléseni této vyzvy probchlo ve dnech 27. 12. 2011 — 10. 4. 2012.

Limity finan¢ni podpory jsou zde nastaveny na 100 000 000 K¢&. Minimalni vyse podpo-
ry na jeden projekt je 2 000 000 K¢ a maximalni vyse 15 000 000 K¢.

Doba trvéni této vyzvy je maximdlné 24 mésicii, posledni mozny termin ukonceni je 31.

12. 2014.

Kritéria. V této oblasti se lisi pouze vbodé 7. 3. a to vytvofeni nového produktu

s komponentou ICT.

Monitorovaci indikatory. | v této oblasti najdeme nékolik rozSifeni. Jsou zachované
zmeény, které vznikly ve vyzvé druhé, tedy prvni oblast Pocet GspéSn¢ podpotenych
0sob — ucastnikt jednotlivych akci je rozdélena na muze, Zzeny a piibyly dalsi skupiny a
to zamé&stnani, neaktivni osoby ve vzdélavani ¢i odborné ptiprave, mladi lidé 15-24 let,
star§i pracovnici 55-64 let, mensiny, migranti, zdravotn¢ znevyhodnéni, ostatni znevy-
hodnéné skupiny, zdkladni ISCED 1 a 2, stfedni ISCED 3, nastavbové studium ISCED
4 a posledni vysokoskolské ISCED 5 a 6.

ISCED je mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani. Cislice udavaji uroven vzdé-

lani, kde: (opvk.kraj-jihocesky, 2014)

» 1 a2 - zakladni skoly a zakladni $koly specialni
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» 3 — stfedni vzdélavani s vyuénim listem, stiedni vzdélavani s maturitni zkous-

kou, konzervatofe (mimo poslednich dvou ro¢niki)

» 4 — nastavbové studium, zkracené studium s vyuénim listem, zkracené studium

S maturitni zkouskou

» 5 a6 — konzervatote (posledni dva ro¢niky), vyssi odborné skoly, vysoké Skoly
(bakalarské programy, magisterské programy, navazujici magisterské programy,

doktorské programy)

V treti vyzve bylo schvaleno celkem 14 projekti.

Tabulka 6 — piiklady schvalenych grantovych programu v ramci tieti podpory

Castka aloko-
Zadatel Nazev projektu vana na pro-
jekt v K¢

Regionalni rada profesni | Vytvoreni vzdélavacich programti vybra- | 3942 984,16
pripravy sdruzeni pro podpo- | nych profesnich kvalifikaci dle NSK v Jiho-
ru, koordinaci a rozvoj pro- | ¢eském kraji

fesni ptipravy

Open Agency s.r.o. Regionalni partnerstvi pro vyuku odbornych | 3 739 464,84
cizich jazykl podle potieb podnikd v Jiho-
Ceském kraj

ABSOLUTE o.s. Tvorba interaktivnich jazykovych kurzi se | 3523 367,76
zaméfenim na strojirenstvi a stavebnictvi

JihoGeskd univerzita v Ces- | Daldi vzdélavani osob zodpovédnych za | 2 172 606,56
kych Bud¢jovicich vodni hospodafstvi a ochranu vod v Jiho-
ceském kra ji

Zdroj: Seznam ptijemcti finanéni podpory (vlastni zpracovani)

Vyzva IV.

Vyhlaseni vyzvy Jihoceskym krajem probéhlo ve dnech 20. 3. — 17. 5. 2013.
Ostatni informace o vyzveé nebyly na strankéach zvetejnény.

Tabulka 7 — pfiklady schvalenych grantovych programti v ramci ¢tvrté vyzvy

Castka aloko-
Zadatel Néazev projektu vana na pro-
jekt v K¢
ERUDICO s.r.o. Krok spravnou cestou v Jiho¢eském kraji 2470490,48
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ABS WYDA, s.r.o Nacvik vyuziti multimédii a specialnich
funkci na zpracovani elektronickych dat v
praci manazerti, obchodniki a odbornych 2255 171,01
pracovnikti
TUV SUD Czech s.r.o. Energeticky specialista 2 079 594,24
VStrednl umelevckoprumyslova Virtualizované prostfedi pro rozvoj IC 2 700 209,10
Skola, Bechyné

Zdroj: Seznam ptijemcti finanéni podpory (vlastni zpracovani)

V ramci projekti technické pomoci OP VK ziskal JihoCesky kraj podpory, které jsou
znazornény Vv tabulce ¢. 8. Penize ziskané v ramci technické pomoci se pouzivaji na

zajisténi kontroly, monitorovani a efektivniho fizeni programu OP VK.

Tabulka 8 — projekty podpofené v ramci technické podpory OP VK

Podil ze stat-
Vyse dotace v Podil z ESF niho rozpoctu )
Nazev projektu . Doba realizace
K¢ v K¢ (85%) v CRv K¢
(15%)
TP OP VK Jiho¢eského | 22.684.618,- 19.281.925,30 3.402.692,70 | 1. 3. 2008 - 31.
kraje - Implementace GG 12. 2011
TP OP VK lJihogeského | 1.455.592,99 | 1.237.254,04 218.338,95 1. 1. 2010 - 31.
kraje - Zajisténi vécného 12. 2011
procesu hodnoceni v ramci
vyzev GG JEK
TP OP VK - Propagace a | 596.963,- 507.418,55 89.544,45 10. 4. 2008 - 31.
publicita GG 12. 2011
TP OP VK JihoCeského | 596.963,- 507.418,55 89.544,45 1. 3. 2008 - 31.
kraje - Zajisténi 12. 2011
absorp¢ni kapacity
Oddéleni tizeni grantd a | 14.406.313,48 | 12.245.366,45 2.160.947,03 | 18. 7. 2012 - 31.
projektt OP VK v ramci 12. 2015
KU Jiho&eského kraje
TP OP VK J¢K - Informo- | 320.030,- 272.025,50 48.004,50 18. 7. 2012 - 30.
vanost a publicita Il 9.2015
TP OP VK Jihogeského | 43.000,- 36.550,- 6.450,- 20. 7. 2012 - 30.
kraje - Seminafe a osobni 6. 2015
konzultace s pfijemci a
zadateli

Zdroj: opvk.kraj-jihocesky

Ve vsech 4 vyzvach bylo podpoteno celkem 55 projekti. Souhrn vSech projektit podpo-
fenych v jednotlivych vyzvach je uveden v piiloze. Celkova suma za vSechny uskutec-

néné projekty ¢ini 154 210 475,59 K¢&. Nejvice projektl bylo uskutecnéno ve III. vyzve,
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Slo o 22 projekti a Castka, kterd na tyto projekty byla v rdmci této vyzvy vyplacena,
byla 67 953 764,13 K¢. Naopak nejméné projektt bylo schvaleno v posledni IV. vyzveé.
Bylo uskutecnéno 8 projektt celkem za 20 078 745,52 K¢. Tato suma také ¢inni nej-

mensi vysi prostredka, ktera byla v jednotlivych vyzvach vyplacena.

4.2. Vlastni Setreni

Absolventi kol a mladistvi se fadi mezi problémové skupiny na trhu prace. Problémy
jsou zpuisobené predevsim tim, ze dochazi k mensi nabidce vhodnych pracovnich mist a
také jsou dany nesouladem mezi vzdélanim a pozadavky zaméstnavateli. Vznikd zde
nedostatek technicky vzdélanych osob. Absolventi také ¢asto maji nerealné pozadavky
na vysi mzdy a pozice, na které by chtéli byt piijati. Chtéji rovnou do vyssich pracov-

nich pozic s nemysliteln¢ vysokou mzdou.

V ramci svého vyzkumu jsem se zaméftila na vzdélanostni strukturu uchazecli o zameést-
nani v Jiho€eském kraji v obdobi 2007 — 2013. Podpora z OP Vzdélavani pro konkuren-
ceschopnost je poskytovana i do terciarniho vzdélavani, snazi se tedy rozsitfit nabidku
oborti na vysokych skolach, zkvalitnit vyuku a zatraktivnit toto vzdélavani pro vetej-
nost. Rozhodla jsem se zhodnotit, kolik uchazecli o zaméstnani S vy$§im odbornym
vzdélanim, bakaldiskym, vysokoskolskym a doktorandskym vzdé€lanim eviduji Grady
prace. Zda nachazeji tito uchazeci uplatnéni, kdyz se formou prostiedkd z EU snazime

vlastné€ jejich pocty zvySovat.

Ve své praktické ¢asti jsem se rozhodla porovnat vzdé€lanosti strukturu uchazeci o za-
méstnani téchto 4 vyse uvedenych vybranych skupin s po¢ty volnych mist pro danou
uroven vzdélani, z toho tedy 1 vyplyvajici pocet uchazect na jedno misto. Dale pak po-
¢ty uchazecu s pocty absolventi v danych letech. Timto zkoumanim se snazim zjistit,
zda absolventi s vy$s§im odbornym, bakalarskym, vysokoskolskym a doktorandskym

vzdélanim nachdazeji po studiu uplatnéni.

4.2.1.Uchazeci s vys$Sim odbornym vzdélanim

Z grafu 1 je zfejmé, Ze pocet uchazeci s vy$§im odbornym vzdélanim o zaméstnani
rostl do roku 2010, v roce 2012 klesl ptiblizné o 30. Z tohoto grafu vyplyva, ze pocet
absolventl se snizuje, ale pocet uchazeci se zvySuje. Neexistuje tedy piima korelace

mezi poctem absolventl a potem nezaméstnanych s vy$§im odbornym vzdélanim
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Graf 1 - Vyvoj poctu absolvent a po¢tu uchazect o zaméstnani s vy$§im odbornym
vzdélanim v JihoCeském kraji v letech 2007 - 2012

Vyvoj poctu absolventii a poctu uchazeci o
zamestndni s vy$sim odbornym vzdélanim
v JihoCeském kraji v letech 2007 - 2012
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Zdroj: Gfad prace (vlastni zpracovani)

Z grafu 2 je patrné, Ze poCty nezameéstnanych s vy$§im odbornym vzdé€lanim se ve sle-
dovaném obdobi zvysuji. Nejvyssi nartst nastal z roku 2008 na rok 2009 a pak také
V poslednim roce programového obdobi. Naopak v letech 2010 a 2011 nebyl narust
0sob s vyssim odbornym vzdélanim. Hodnoty poc¢tu uchazec¢u s timto vzdélanim piipa-
dajicich na jedno misto se pohybovaly do roku 2011 ptiblizné okolo hodnoty 9. K v¢t-
Simu narastu doslo v roce 2012, kdy se pocet uchazect s timto vzdélanim na jedno mis-

to vice nez zdvojnasobila.
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Graf 2 - Vyvoj poctu uchazect o zaméstnani, poc¢et volnych mist a po¢et uchazeci na
jedno misto s vy$§im odbornym vzdélanim v Jihoc¢eském kraji v letech 2007 - 2012

Pocet uchazecti, volnych mist a pocet uchazeci
pripadajici na jedno volné misto s vyssim
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Zdroj: utad prace (vlastni zpracovani)

4.2.2.Uchazeci s bakalarskym vzdélanim

Z grafu 3 je patrné, Ze poCty uchazecli o zaméstnani s bakalaiskym vzdélanim se neusta-
le zvysuji, ale pocet absolventl se od roku 2010 také snizuje, jako tomu bylo u ptedcho-
zi skupiny vzdélani. Je tedy mozné, Zze existujici mista zanikaji, jestlize se pocet ucha-

zeCl zvySuje 1 v ptipadé, Ze pocty absolventill se sniZuji.
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Graf 3 - Vyvoj po¢tu absolventd a po¢tu uchazecti o zaméstnani s bakalarskym vzd¢la-
nim v Jiho¢eském kraji v letech 2007 — 2012
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U skupiny s bakalaiskym vzdélanim jdou pocty uchaze¢li o pracovni misto mezi roky

2007 — 2012 neustale nahoru. Jak je patrné z grafu 4, jejich pocty se zvySuji stale vice.

Nejvyssi nartst byl za rok 2013. Pocet uchazect na jedno misto dosahuje oproti pied-

chozi skuping i1 desetindsobku. Nabidka mist s bakalafskym vzdélanim je velmi nizka a

naopak uchazecii o zaméstnani stale pribyva. Pokles uchazecl na jedno pracovni misto

nastal v roce 2012, kdy doslo k poklesu o vice jak polovinu uchaze¢t pfipadajici na

jedno volné misto. Bylo to zplisobeno zvySenim poctu pracovnich mist.
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Graf 4 - Vyvoj poctu uchazect o zaméstnani, poc¢et volnych mist a pocet uchazeci na
jedno misto s vy$§im odbornym vzdélanim v Jihoc¢eském kraji v letech 2007 - 2012
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4.2.3.Uchazeci s vysokoskolskym vzdélanim

Stejné tak jako u pfedchozich dvou skupin je z grafu 5 patrné, ze pocty absolventi

s vysokoskolskym vzdélanim se od roku 2010 snizuji. Oproti roku 2011 doslo k poklesu

témer na jejich polovinu. Poéty uchazeclti o zaméstnani se vSak smérem dolli témét ne-

hybou. Dle mého nézoru pfi¢inou této skute¢nosti mize byt nedokoncené studium, tedy

ukonceni studia bez pfislusnych zkouSek a ziskani daného titulu.
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Graf 5 — Vyvoj poctu absolventi a po¢tu uchazeCi o zaméstnani s vysokoskolskym
vzdélanim v Jihoceském kraji v letech 2007 — 2012

Vyvoj poctu absolventii a uchazecii o zaméstnani
s vysokoskolskym vzdélanim v letech 2007 - 2012
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Z grafu 6 je zfejmé, ze do roku 2010 byl rist uchaze¢li o zaméstnani s vysokoskolskym
vzdélanim mirné€jsi, nez tomu bylo u dvou ptedchozich skupin vzdélani. V roce 2011
doslo dokonce k poklesu evidovanych téméf o 30, nez tomu bylo v roce 2010. Naopak
veétsi narhst nastal opét v roce 2013. Toto vzdélani je zatim jediné, které dosahovalo
v minulych letech dle po¢tu uchaze¢ti na jedno misto stale niz$ich hodnot. Od roku
2009 se jejich pocet snizuje. Rozdily nejsou veliké, ale je to zpisobeno vyssi nabidkou

volnych mist s pozadavky na vysokoskolské vzdélani.
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Graf 6 - Vyvoj poctu uchazecii o zaméstnani, pocet volnych mist a pocet uchazecti na
jedno misto s vysokoskolskym vzdélanim v Jihoc¢eském kraji v letech 2007 — 2012
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4.2.4.Uchazeci s doktorandskym vzdélanim

V tomto ptipad¢ nam graf 7 uvadi informace o doktorandském studiu. Pocty jejich ab-

solventli dosahuji nejnizsich ¢isel ze vSech skupin. Jejich pocty na ufadu prace vSak

neklesaji, divodem je 1 mala nabidka pracovnich mist pro toto vzdélani.
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Graf 7 - Vyvoj po¢tu absolventi a poctu uchazetl o zaméstnani s vysokoskolskym
vzdélanim v JihoCeském kraji v letech 2007 - 2012

Vyvoj poctu absolventi a poctu uchazecii o
zaméstnadni s vysokoskolskym vzdélanim
v Jihoceském kraji v letech 2007 - 2012
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Celkové pocty uchazecii s dokoncenym doktorandskym vzdélanim jsou niZsi, nez je
tomu u predeslych skupin. Z grafu 8 lze vyc¢ist, ze nejvyssi narust nastal v roce 2010, ale
v roce 2011 doslo k poklesu. Od tohoto roku se jejich pocty dale zvySovaly. I kdyz jsou
pocty uchazeci o misto nizké, pfipada na jedno misto 1 36 uchazecl. Z grafu je zfejmé,

Ze pricinou je maly pocet volnych mist s poZadavkem na doktorandské vzdélani.
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Graf 8 - Vyvoj poctu uchaze¢i o zaméstnani, po¢et volnych mist a pocet uchazect na
jedno misto s vysokoskolskym vzdélanim v Jihoc¢eském kraji v letech 2007 — 2012
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4.2.5.Srovnani vybranych skupin

Graf 9 porovnava vsechny vybrané skupiny z hlediska poctu uchazect na jedno pracov-
ni misto. Je zfejmé, Ze nejvysSich pocti dosahuji uchazeci s bakalaifskym vzdélanim,
kteti pfevySuji ostatni se znacnym odstupem. Z ptredchézejicich grafi je patrné, Ze tento
stav je zpusoben piedevsim malou nabidkou pracovnich mist a vy$§im poctem uchazect
nez je tomu u ostatnich skupin. Jejich Sance na nalezeni pracovniho mista jsou tak nej-
nizsi.

Podle mého nazoru v poslednich letech pfibyva lidi s terciarnim vzdélanim a dnes je uz
bakalatrsky titul téméf samoziejmosti. Pracovni mista vhodna pro tyto uchazece jsou
tedy obsazena, a pokud se nevytvari nova, jejich poCty se nezvysuji a vznika zde jejich

nedostatek.
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Graf 9 — Porovnani poc¢tu uchaze¢ti vSech vybranych skupin na jedno pracovni misto
v letech 2007 — 2012
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4.3. Vysledky

Z ptedchozi ¢asti prace vyplyva, ze u vSech sledovanych skupin v daném obdobi 2007 —
2012 se objevuje tendence nartstu tlaku na pracovni misto i ptes to, Ze pocet absolventli

klesa.

U vyssiho odborného studia byly nejvétsi rozdily patrné v roce 2010, kdy byl nejmensi
pocet volnych mist a naopak nejvétsi pocet uchazecli o pracovni mista. Nezohlediuji

rok 2013, kde byly pocty uchazect vyssi nez v roce 2010, ale ostatni udaje chybi.

Bakalarské vzdélani dosahovalo nejvétsiho nesouladu v roce 2011, kdy diky malému
poctu nabizenych mist a stale se zvySujicimu poctu uchazecli o zaméstnani, dosahoval

pocet uchazecl na jedno pracovni misto hodnoty presahujici 109.
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U vysokoskolského vzdélani jsou patrné nejmensi rozdily mezi jednotlivymi roky. Nej-
htife na tom byl rok 2009, kdy bylo nejvice uchazecli na jedno pracovni misto, a to opét

dasledkem snizeni nabidky volnych mist.

Nejveétsi nesoulad mezi uchazeci piipadajicimi na jedno pracovni misto, absolventy a
uchaze¢i o zaméstnani doktorandského vzde€lani je patrny v roce 2010, kdy byl zazna-

menan nejvetsi pocet uchazecl o zameéstnani a pouze jedno volné misto.

U vsech vybranych skupin kromé vysokoskolského vzdélani tedy dochazelo k nejvétsim
nesouladtim ve dvou letech daného obdobi. Slo o roky 2010 a 2011, kdy byl zazname-

nan nejvetsi pocet uchazecu pripadajicich na jedno pracovni misto.
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5. Zaver

Ve své praci jsem se snazila zhodnotit stav zaméstnanosti problémové skupiny absol-
ventll bakalarského, vysokoskolského, doktorandského a vyssiho odborného vzdélani
v JihoCeském kraji. Evropska unie se cestou podpor snazi toto vzdélavani zlepSovat a
zatraktiviiovat napiiklad novymi obory ¢i zvySovanim odbornosti ucitelti a pfichodem
rodilych mluv¢i. Absolvent vychazejicich z vysokych a vyssich odbornych $kol ubyva.
Neni tedy potvrzena hypotéza, ze zajem o vysoké Skoly stoupd, to vede K ristu poctu
absolventi, ktefi jsou evidovani na ufadech prace. Divod nesouladu mezi po¢tem pra-
covnich mist a poctem absolventd s vy$§im odbornym a vysokoskolskym vzdélanim,

ktery ve sledovaném obdobi nartsta, ackoli pocet absolventl klesd, musi mit jiné pfici-

ny. A to pravdépodobné zanik existujicich mist.

Dalsi pfi¢inou muze byt struktura vzdélani absolventil a struktura pracovnich mist. Zda
se jednd o humanitni ¢i technické vzdé€lani a jak pocty absolventl téchto dvou skupin

vzdélani odpovidaji potiebam podniki nabizejicich praci, tedy trhu prace.

Reseni této situace bych vidéla v poskytnuti podpor spise na nova mista pro tuto skupi-
nu uchazect. Dle mého nazoru jsou vhodnou skupinou pro nové zaméstnani z ditvodu
moznosti dal§iho vzdélavani a zdokonalovani ve svych oborech. Firmy navic maji moz-
nost si pracovnika ptizpisobit svym potiebam. Bohuzel vétSina zaméstnavatelt hleda
absolventl postrada. Timto smérem by také mohlo byt namifeno n¢kolik projekti. Ab-

solventi by ziskali potfebnou praxi a stali by se pro nového zamé&stnavatele atraktivnéjsi.

Na druhou stranu absolventi, jak uz bylo fe¢eno, maji zkreslenou ptedstavu o zamé&stna-
ni a opovrhuji nabidkami, které se jim nabizi. Za svou praci by si pfedstavovali neredlné
penize a maji z4jem rovnou o vyS$i posty, na které potiebné zkusenosti opravdu chybi.
Utad préace uvadi tyto poznatky o absolventech ve svych analyzach stavu a vyvoje trhu

prace a zatazuje je jako rizikovou skupinu.

V evidenci tradl prace se nachazeji informace také o oborech a pracovnich mistech,
kde uchazeci chybéji. Jedna se spise o technické obory a femesla. To by dle mého nézo-
ru byla také vhodna oblast, kam by penize z EU mohly sméfovat a kde by mohly pomo-

Ci.
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Moznosti na jaké oblasti je mozné podpory vyuzivat je mnoho. Je dobie, ze se tyto pro-
sttedky z EU vyuzivaji. Pokud mohu zhodnotit dotace plynouci z ESF, fekla bych, Ze se
soustied’uji predevsim na rovné prilezitosti na trhu prace pro muze a Zeny, ¢i pro skupi-
ny, které by mohly byt vylou¢eny, jsou jimi lidé se zdravotnim postizenim nebo jinym

handicapem.
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.  Summary

This bachelor thesis deals with unemployment and its solution with the help of Europe-
an Union’s funds. Unemployment is one of the biggest problems in today’s society. For
this reason it is important that states solve this problem. | focus on European Social
Funds. The main role of ESF is developing employment and supporting equal opportu-
nities on the labour market. Financial support is provided from the operational pro-

grammes that are managed by ministries of the Czech Republic.

Hypothesis of my work is the question of connection between number of graduates from
bachelor, masters, graduate and higher technical education and number of jobs seekers
from this groups. Support from ESF is provided for tertiary education. There is an effort
to improve, develop of new field of study and make more attractive tertiary education.

According to the aim of the grant interest in tertiary education should go up.

Theoretic part deals with problems associated with unemployment and explanation of
terms, which are connected with it. There are kinds of unemployment mentioned, their
impacts and solution. The functioning of ESF is explained and the characteristic of pro-
gramming period 2007-2013 are described. | focused on operational programmes. It’s

functioning and activities, that are supported, are mentioned there.

Practical Part in this part | focus on the meeting the main object. This section is devoted
to characteristic Operation program Education for Competitiveness (ECOP) in South-
Czech region. | focus on fields of bachelor, masters, graduate and higher technical edu-
cation. The disposition of unemployment, the number of job vacancies and graduates of
this group are presented there. Thanks to it | can answer if moving of number of gradu-

ates upward is caused by the moving of number of jobs seekers upward.

Numbers of graduates don’t move upward, but numbers of jobs seekers permanently go
up. The cause of this problems can connected with low offer of job vacancies and with
excessive demands graduates for their job.

Key words: unemployment, European Union’s Fund (ESF), the Education for Competi-

tiveness OP (ECOP), tertiary education, graduates
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Ptiloha €. 1 - Souhrn vSech schvalenych projekti v jednotlivych vyzvach Jihoceského

kraje

Vyzva |.

Seznam piijemcil finanéni podpory v L. vyzvé

Cistka alokovana

Zadatel Nazev projektu na projekt
VOS’. S,PS automobllnll a Zkvalitnéni nabidky celozivotniho vzdé-
technicka, - Skuherskeho |\, i na VOS, SPS automobilni a tech- | 821 167,66
1274/3, 370 04 Ceské Bude- | . ’ ’
I nické
jovice
V- studio, s.r.0. T,andér.novle vzdélavani pro Ceské vzde- 4109 350,00
lavaci instituce
VOS, SPS automobilni a
technicka, Skuherského | Zaklady programovani a obsluha CNC 732 436.38
1274/3, 370 04 Ceské Budg- | obrabécich strojii '
jovice
Vyvoj specializovanych 3D elearningo-
SOPHIA, jazykové sluzby vych kurzii odborného anglického a né-
o L. . 3692 349,80
S.r.o meckého jazyka v rdmci podpory nabid-
ky dalsiho vzdélavani
. Rozvoj trzni gramotnosti v dal$im vzdé-
Prosperita 0.p.s. lavani v Jihoceském kraji 2434 470,98
Wisdoma s.r.0. Entrepreneurshlp’ pro Vnest’atnl n§21skove 2 425 760,03
organizace a malé a stiedni podnikatele
Employment Service, a.s Novy .VZdelaV,aCI proigr,a m p ro lektory v 968 374,12
oblasti firemniho vzdélavani
GAUDEO CB s..0. Intenzivni jazykové kurzy s odbom® |, g8 335 36
zaméfenymi moduly
Regio Pisek, o.p.s Rekreologie v praxi 3179 819,68
Filmova akademie Miroslava | ;v 7uginf kvalifikace 2 647 459,80
Ondricka v Pisku, o.p.s.
Obec Pluhity Zd4r Dalsi vzdélavani manazert jindfichohra- 2 42511072

deckého venkova




Vyzva Il.

Seznam piijemcii finanéni podpory v Il. vyzvé

Cistka alokovana

Zadatel Nazev projektu na projekt
Obcanské sdruzeni "CHANCE | Dalsi vzdélavani v oborech cestovni ruch a
IN NATURELOCAL ACTION | venkovska turistika, osobnostni rozvoj a 4 130 280,55
GROUP" manazerské dovednosti
ERUDICO s 1 0. Inovac?e v dal$im vzdé¢lavani venkovskych 3 501 366,80
oblasti
Vyzkumné centrum VSERS, | Podpora dal§iho vzdélavani pracovniki
. T w1 .. 4131879, 97
0.p.s. vodniho hospodarstvi v JihoCeském kraji
ZABLOUDIL, s.1.0. ZvySovani odborné kvalifikace pracovnikit | = 376 544 gg
v cestovnim ruchu v Jiho¢eském kraji
Cesky svaz green keeperti 0. 5. | Vzdélavanim blize jihoGeské krajing 2540 748, 86
Obchodni akademie a Jazykova
Skola s pravem statni jazykové | Partnerstvi pro ICT - Pisek 6 005 588, 39
zkousky, Pisek, Karlova 111
JAK NA TO - vyuziti informac¢nich a ko-
Attavena, 0.p.s. munikacnich technologii cilené, prakticky, 4 481 522,00
nazorné, jednoduse a v souvislostech
Vysoka Skola evropskych a | Podpora dalSiho vzd€lavani prislusnika 2138 594 24
regionalnich studii o.p.s bezpecnostnich slozek v Jiho¢eském kraji ’
STELMA, spol. s 1.0. Zvvysem Fvahﬁlv(a(’:e pro pracovniky v bez- 1 408 046,56
pecnostnich sluzbach a ostraze
Stiedni Skola obchodni, Ceské Tvorba avplrlotnl cv)vvere’:nl Vzdelrave}m’ch’ kurzd
.. pro dospélé zamérenych na ziskavani kom- 1222 059,01
Budé¢jovice, Husova 9 ,
petenci
Renturi s.r.0. D’als1 Vzdela\fary nejlekvarsk?/ch zd_r_avotmc- 1378 917,69
kych pracovnikti v JihoGeském Kraji
GAUDEO CB s.1.0. Odb?rne mvocriulry ’1nten21°vn1ch jazykovych 2039 424.28
kurzii a vzdélavani lektord
Zdrava jihoCeska krajina - Vzdélavani o
DAPHNE CR - Institut apliko- | trvale udrzitelném vyuzivani ptirody a kra-
\ . L . . 2619 515,88
vané ekologie jiny jako soucast konkurenceschopnost i
klicovych profesnich skupin
Jintes CB, s.r.o. Bez nas to nejde 1016 841,40




Vyzva III.

Seznam piijemct finan¢ni podpory v Ill. vyzvé

Castka aloko-

Zadatel Nazev projektu vana na pro-
jekt
Pro Futuro Consultin g a.s. Multimédia, K;T 8 neqnoveyst trendy prezen- 2 040 039,26
tace v lektorské praxi 9
Vyssi odborna skola, Stfedni
prumyslova Skola auto mo- | Dalsi vzdélavani pracovnikll ve strojirenstvi
o C A o 2 223 002,00
bilni a technicka, Ceské Bu- | a autoprumyslu
d¢jovice, Skuherského 3
Tvorba novych vzdélavacich produkti v
VIA ALTA as. oblasti ISMS a ITSM 2003 675,40
ViaSyst s.r.o. ZvySovani ucinnosti uziti energie 2012 060,24
i?giznalzém;:jf roprciles: Vytvoreni vzd€lavacich programti vybranych
PHpravy SAruzeni pro poepo= | fesnich kvalifikaci dle NSK v Jihoteském | 3 942 984,16
ru, koordinaci a rozvoj pro- "
C o kraji
fesni pripravy
Regionalni partnerstvi pro vyuku odbornych
Open Agency s.r.0. cizich jazykt podle potfeb podnikti v Jiho- | 3739 464,84
ceském kraj
ABSOLUTE o. s. Tvorv‘tza }nteraktlvn_l’ch Jaz?/kovych k.ur21’1 ¢ | 3e93 36776
zaméfenim n a strojirenstvi a stavebnictvi
e . . « Dalsi vzdélavani osob zodpovédnych za vod-
JihocCeska univerzita v Ces- | e 0w 1,
, . ., ni hospodafstvi a ochranu vod v Jihoceském | 2 172 606,56
kych Budé&jovicich ..
kra ji
Vyvoj vzdélavaciho modelu "Zodpoveédny
MV1s.r.o. zaméstnavatel" na podporu socialni odpo- | 2430 535,68
veédnosti firem
Pracovni spoleénost nstav- Tvorba a pilotni ovéfeni vzdélavaciho kurzu
ovitt SPo's VCELAR - FARMAR v ramci dal$iho vzdé- | 4658 173,11
kovych v¢elati CZ, o. s. .
lavani
Obanske sdruzeni CHAN- Dalsi vzdélavani - zivé a zdravé na jihocCes-
CE IN NATURELOCAL |, o> V2e¢ ve © N JIOCES™ - 3 158 673,84

ACTION GROUP

kém venkové




Tvorba vzdélavani do role interniho lektora a

JAHLA - poradenstvi s. r. 0. | jeji implementace v ramci celé firmy nebo | 2928 036,25
daného procesu
Stfedni odborna skola a
Stfedni  odborné ugilisté, | E - centrum femesel netradi¢né 4 373 760,96
Milevsko, Cs. armady 777
Euroquality Rozvoj vzdélavani v managementu kvality 2676 143,61
JihoCesky patriot Jizni Cechy bezpe&né 2683 792,00
Vyvoj odbornych kurzi anglického, némec-
. , y kého a ruského jazyka v ramci podpory dal-
SOPHIA, jazykové sluzby | o "\ delavani pracovnikii méstské policie | 3 797 688,16
S.r.o. Vel . .y .
za pouziti modernich ICT technologii a soci-
alnich siti
OA, SOS a SOU Tieboit Podpora dal$iho vzdé€lavani v pecovatelstvi 2029 978,50
BCF s.r.o. Kompetencni akademie 3170 085,25
VSTE CB Inoyace prot:esmlho Vzd.elavam ve vazbé na 4 488 212,60
potteby Jihoceského regionu
Pontia, s.r.o Reingeenering a management zmén 267913251
Stiedni primyslova skola a
Vyssi odborna Skola, Pisek, | Jiho¢eska ICT akademie 5080 368,24
Karla Capka 42
Vyssi odborna skola, Stiedni
Skola, Centru m odborné | Tvorba efektivniho systému dalSiho vzdéla-
o . o . . 2141 983,20
ptripravy, Sezimovo Usti, | vani pro kvalitu a dostupnost
Budéjovicka 42
Vyzva IV.

Seznam ptijemct finan¢ni podpory ve IV. vyzvé

Cistka aloko-

Zadatel Nazev projektu vana na pro-
jekt
ERUDICO s.r.0. Krok spravnou cestou v Jiho¢eském kraji 2470490,48
Nécvik vyuziti multimédii a specialnich
ABS WYDA, 5.0 funkci na zpracovani elektronickych dat v 2 255 171,01

praci manaZzerl, obchodnikli a odbornych
pracovnikd




TUV SUD Czech s.r.o. Energeticky specialista 2079 594,24
VStredm urnelve ckopriimyslova Virtualizované prostfedi pro rozvoj IC 2 700 209,10
skola, Bechyné
Tvorba metodik k profesnim kvalifikacim v

T Cert, s. 1. 0. oblasti BOZP a auditi 2 123 806,76
Arka,da - socidiné psycholo- Komplexni podpora vzdélavani péstounti 2080 213,44
gické centrum, o. S.

. . Dal8i vzdélavani managementu mistnich
Gymnazium Strakonice akénich skupin a mikroregionti JEK 3 261 662,64
Gradua-CEGOS, s.1.0. Rozsifeni nabidky dalSiho vzdélavani v 3107 597,85

oblasti ICT




