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Hodnoceni prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

. Logicka struktura prace 1.5

. Naplnéni cile prace 1.5

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
. Prakticky pfinos prace 1.5

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.5
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Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuduji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Zpracovatelka ma velky potencial fesSit slozitéjsi ukoly. Bylo by jesté vice pfinosné, a to nad ramec
prace - nebo dalSi prace, pokud by doslo k dislednéjSimu zkoumani firmy i z platové oblasti (min-
max, median... mzdy). V zavéru i doporuceni je zajimava konstrukce pro vypocet ohodnoceni za
vykonanou praci, ktera by si zaslouZzila praktické ovéfeni. Daslednym zavr§enim by pak bylo
posouzeni dosavadniho stavu mzdového vyvoje, navrhovany rozdil a vztah k hospodarskym
vysledkum firmy. Dale pak jejiho potenciélu Fesit syndrom vyhofeni svych zaméstnancu v kontextu
maximalizace zisku, a to na strané jedné, a chovani jako spole€ensky odpovédné firmy (dobrého
zameéstnavatele) na strané druhé.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
Dotaznikovému Setfeni se "vyhnul" management podniku. Necht autorka sdéli, zda zna divody

tohoto vyhnuti. Bylo je mozné ke spolupraci motivovat? Jen teoreticky, nehrozili se tito vedouci, ze
by mohli "vyjit" ze Setfeni, jako zaméstnanci "na hranici" vyhoreni?
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