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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: aktualni téma vzhledem k migraci lidi a nartstu pracovnikl ze zahranici s
vyuzitim bohaté literatury tykajici se daného tématu

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka: problémem pfi ovéfovani hypotéz je, ze autorka vzhledem k minimalni
navratnosti dotaznikd vychazela pouze ze subjektivni vypovédi manazera daného podniku
4. Metodicky postup 2.0

Poznamka: chybi pfesna formulace dotazniku, ktera byla pouzita

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka: velmi dobré propojeni teoretickych vychodisek s vlastnim Setfenim

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka: prace je dobfe vyuzitelna v dalSich firmach zaméstnavajici zahraniéni
pracovniky, kde podobnou konfrontaci pracovniho chovéni se mize pfedejit pfipadnym
konfliktim

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: literatura aktualni s ¢etnym vyuzitim zahrani¢nich autort

8. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

nevyhodou je, Ze chybi pfimo zpétnd vazba od pracovniku, ale i pfesto je prace v sou¢asné dobé
znaCnym pfinosem pro feSeni problematiky pfi zaméstnavani etnickych mensin

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

V ¢em spociva shoda u pracovniho chovani u pracovnik obou narodnosti
Jakeé jsou pfipadné problémy na pracovisti vzhledem k ur€itym rozdilim v mentalité obou skupin



Jakeé jsou prioritni prostfedky ke stimulaci a pracovni motivaci u obou narodnosti, v ¢em se
prevazneé lisi
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