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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

V literarnim prehledu autorka ilustruje, Ze se v dané problematice orientuje a pro praktickou ¢ast
spravné vymezuje pojem kompetence ve smyslu dovednosti. Prace zcela jisté pfinasi velmi cenné
informace pro kazdého, kdo ma zajem o vykonny manazersky aparat, kdo je sdm manazerem nebo
kdo nabizi vzdélavaci aktivity pro manazery. Velmi ocefiuji, Ze prace neskoncila vyhodnocenim
dotazniku, ale autorka se pokusila i o interpretaci vysledkl v&etné vyhledani optimalnich
vzdélavacich kurz(, které maji za cil posilit méné rozvinuté kompetence. Obsahové je tedy prace
zpracovana velmi kvalitné a zcela jisté si zaslouzi navrhovanou znamku.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jak by autorka prace navrhovala prokazat, ze absolvovani vzdélavacich kurzi mélo pozitivni vliv
na zlepseni nedostatecné rozvinutych kompetenci?
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