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Hodnocení	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.5
5.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	2.0
6.	Práce	s	literaturou	1.0
7.	Formální	stránka	1.5

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Nemám.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1)	Jaké	má	podle	Vás	celoživotní	vzdělávání	zaměstnanců	vliv	na	stabilitu	kolektivu?
2)	Jaké	jsou	podle	Vás	způsoby	motivace	zaměstnance	k	sebevzdělávání?
3)	Doporučujete	e-learning,	v	čem	je	podle	Vás	jeho	největší	výhoda	a	nevýhoda?
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