Posudek vedouciho diplomové prace

Autor prace (jméno a pfijmeni)  Kristyna MILCOVA

Nazev prace Vzdélavani a rozvoj zaméstnancul ve vybrané organizaci
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Navazujici

Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Rehot Petr, doc. Ing. Ph.D.

Autor posudku doc. Ing. Petr Rehor Ph.D.

Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 2.0

Poznamka: Z metod Setfeni vybrano pouze dotazovani.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
Poznamka: Obecné navrhy vyuzitelné pro konkrétni podnik. Jednoduché statistické
rozdéleni Cetnosti.

5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: Citace zdroju v seznamu pouZzité literatury nejsou dle APY.
6. Formalni stranka 1.5

Poznamka: Chybi kliCova slova.

7. Vlastni pfinos studenta k freSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Diplomovéa prace se zabyva vyznamnou oblasti fizeni lidskych zdroju a to vzdélavanim a rozvojem
zaméstnancu. V praci byl stanoven jeden hlavni cil, ktery byl naplnén prostrfednictvim realizace
dotaznikového Setfeni (66 dotazniku), statistickym zpracovanim (pouze relativni ¢etnosti) a
stanovenim navrhl (spolu s obecnym stanovenim nakladl), které by pomohly pfi vzdélavani
zameéstnancu v daném podniku.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jakeé jsou nejefektivnéjsi metody vzdélavani zaméstnancu? Zdivodnéte.
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