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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace si kladla za cil zhodnotit sou€asny stav v fizeni lidskych zdroju ve stfednim podniku MOTOR
JIKOV Fostron a.s. a na zakladé zjisténi vysledkl navrhnout pfipadnou zménu systému.
Predlozena prace ma jasnou strukturu a pfi jejim zpracovani, pfedevsim v analytické ¢asti bylo
vyuzito Siroké Skaly sbéru dat, a to jak rozhovoru s vedenim firmy, pozorovanim zaméstnancu a
dotaznikovym Setfenim se zaméstnanci ve spolecnosti. Formulovana doporuceni pro vybrany
podnik pak postihuji prafezové celou oblast dané problematiky.

Cil prace byl v plném rozsahu naplnén.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1.V pfedloZzené praci je jednim z navrhovanych opatfeni zavedeni stimulu v podobé placeného
zdravotniho volna (tzv. sick days) ve vysi dvou dnu za kalendarni
rok. Pokuste se definovat vyhody, ale i nevyhody tohoto opatfeni pro dany podnik.

2. Navrhovana opatfeni sebou pfinaseji i zvysSeni rozpoctovych polozek na oblast fizeni lidskych
zdroju v podniku, a to jak v pfipadé jednorazovych opatfeni, tak i trvalych. Na zakladé ziskanych
zkusenosti z podniku, se pokuste vybrat ta opatfeni, ktera jsou pro dany podnik nejzasadnéjsi a
pfipadné zhodnofte obecné i jejich finanéni naro¢nost.
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