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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Přínosem	je	proniknutí	k	jádru	celé	problematiky	i	pojetí	souvislostí	v	jejich	šíři,	jak	v	oblasti
teoretické,	tak	praktické,	vyúsťující	ve	schopnost	samostatného	řešení	problematiky	a	spojené	s
ověřením	fakultního	programu	připravovaného	pro	obce	a	MAS.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Proč	je	vhodné	pro	rozvoj	venkova	a	lidských	zdrojů	pracovat	také	s	kulturními	dimenzemi
směřujícími	k	znalostní	ekonomice?
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