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Hodnocení	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
5.	Práce	s	literaturou	1.5
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	splňuje	požadavky	na	ni	kladené,	závěry	z	ní	vyplývající	jsou	plně	odůvodněny	a	v	daném
rozsahu	poprvé	publikovány.	Bylo	by	vhodné	doplnit	text	např.	průměrnou	výší	vykazovaného
základu	daně	(dílčího	základu	daně)	u	osob	samostatně	výdělečně	činných,	ale	jak	jsem	si	sám
ověřil,	takové	údaje	nemá	ani	Ministerstvo	financí	bohužel	k	dispozici.
Práce	je	velmi	podnětná,	vyúsťuje	v	logické	závěry	i	ve	vlastní	náměty	autorky.	Doporučuji	ji	k
obhajobě	a	navrhuji	známku	"výborně".

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaká	omezení	pro	uplatnění	paušálních	výdajů	u	osob	samostatně	výdělečně	činných	platí	v	roce
2016?
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