Posudek oponenta diplomoveé prace

Autorprace jmenoa .o tina PIPALOVA

pfijmeni)

. . Celozivotni vzdélavani, vybér zaméstnancl a podnikova kultura ve

Nazev prace ] )
vybraném podniku

Nazev a typ studijnino Ekonomika a management / Navazujici

programu

Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE
Vedouci prace Krninska Rizena, doc. Ing. CSc.
Oponent Ing. Pavel Koutensky

Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka provedla detailni analyzu spole¢nosti, ziskana data propojila, dala do souvislosti a
vytvofila tak uceleny pohled na momentalni situaci v organizaci. Velmi pozitivné hodnotim
podrobné zpracovani jednotlivych navrhi na zlepSeni sou¢asné situace, a to jak v oblasti
vzdeélavani, tak i vybéru zaméstnancul. Navrzena doporuéeni jsou pro podnik pfinosna a vyuzitelna,
pficemz néktera z nich vyzaduji drobné, anebo vibec zadné vynalozeni finanénich prostfedku.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
1. Které z doporuceni by bylo vhodné realizovat jako prvni a pro¢?
2. Jaké jsou konkrétni vyhody a nevyhody zavedeni pozice interniho lektora pro vzdélavani v

oblasti mékkych dovednosti? Byl by takovyto pracovnik dostate¢né vyuzit?
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