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Hodnocení	práce

1.	Logická	struktura	práce	2.0
Poznámka:	Příliš	stručný	výklad	pojmů	spojených	se	spokojeností.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.5
3.	Metodický	postup	1.5
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.5
6.	Formální	stránka	1.5
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	2.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bohužel	zkoumaný	vzorek	zákazníků	by	mohl	být	vyšší,	aby	dobře	vyvozené	závěry	mohly	být
považovány	za	plně	platné.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Vlivy	podnikové	kultury	působící	vně	organizace.
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