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Hodnoceni prace

. Logicka struktura prace 1.5

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
. Prace s literaturou 2.0

. Formalni stranka 2.0

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace fesi velmi dulezitou problematiku tykajici se hodnoceni a odménovani pracovnik
a to v subjektu Charity CR - oblastni diecéze TrebiC.

Problémem pfi zpracovavani tohoto tématu je vétSinou obava sledovanych subjekt o uvolnéni
nékterych dulezitych informaci tykajicich se pravé odménovani.

Presto je tato diplomova prace pfinosem nejen pro sledovanou organizaci, ale pfinasi i naméty pro
fizeni dalSich neziskovych organizaci v oblasti obecnych doporuceni.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Téma k diskuzi: V ¢em se liSi fizeni neziskové organizace a fizeni podnikatelského subjektu.
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