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Vzdělávání	pracovníků	je	stále	aktuální	téma.	Diplomová	práce	přináší	pohled	na	potřebu
vzdělávání	ve	vztahu	ke	zvažování	nákladů,	tedy	oblasti,	které	musí	každá	organizace	zvažovat.	Je
přínosem	a	otevřením	dalšího	pohledu	do	problematiky	vzdělávání	v	podnikatelském	subjektu.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Téma	:	
Zavádění	nových	metod	do	vzdělávání	a	rozvoje	zaměstnanců.	Kde	mohou	manažeři	hledat
inspiraci	pro	objevování	a	využívání	těchto	metod.
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