Posudek vedouciho diplomové prace

Autor prace (jméno a pfijmeni) Karolina SUDOMOVA

Nazev prace Systém vzdélavani pracovniku ve vybrané organizaci
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Navazujici

Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Holatova Darja, doc. Ing. Ph.D.

Autor posudku doc. Ing. Darja Holatova Ph.D.

Hodnoceni prace

. Logicka struktura prace 1.5

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
. Prace s literaturou 2.0

. Formalni stranka 1.5

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

0O NO OV WN =

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Vzdélavani pracovnikl je stale aktualni téma. Diplomova prace pfinasi pohled na potrebu
vzdélavani ve vztahu ke zvazovani nakladu, tedy oblasti, které musi kazda organizace zvazovat. Je
pfinosem a otevienim dalSiho pohledu do problematiky vzdélavani v podnikatelském subjektu.
Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Téma :

Zavadéni novych metod do vzdélavani a rozvoje zaméstnancli. Kde mohou manazefi hledat

inspiraci pro objevovani a vyuzivani téchto metod.
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