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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Vzhledem k tomu, ze komunikace vyraznym zpusobem ovliviiuje vykonnost
podniku a jeji uspé&sné zvladnuti mize pfinaset vyznamnou konkurenéni vyhodu, povazuiji
zvolené téma za velmi aktualni.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka: Jednotlivé kapitoly na sebe navazuji. Pojmy jsou fadné vysvétleny a spravné
aplikovany.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka: Cil prace byl naplnén. Nékteré navrhy jsou posouzeny i z ekonomického
hlediska. VétSina z nich je realizovatelna. V praci nebyly zformulovany hypotézy.

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka: Dotaznikové Setfeni je vhodna metoda pro posouzeni vnitropodnikové
komunikace.

5. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0

Poznamka: Prace je pfinosna pfedevsim pro analyzovany podnik. V ¢asti diskuse a navrh na
zlepSeni neni zcela jasné jestli napf. "urcity systém hodnoceni" v diskusni ¢asti vyustuje v
konkrétni navrh 6.1.4 Hodnotici pohovory.

6. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: Prace vyuziva dostate¢né mnozstvi literarnich zdroju, obsahuje i cizojazyCné.
Vétsina zdroju je aktualnich.

7. Formalni stranka 2.0

Poznamka: Standardni byva popis obrazki pod obrazkem. V ¢asti Diskuse a navrhy na
zlepSeni neni text zarovnan (v pdf verzi). V praci jsou obCas preklepy.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Vyzkum byl velmi rozséhly, bylo poloZzeno znaéné mnozZstvi otazek. Ke kvalité zjisténych informaci
by pfispélo i polozeni otevienych otazek (i kdyz chapu naslednou komplikaci pfi jejich zpracovani).



U nékterych otazek bych si osobné predstavila moznost jiného typu odpovédi nez navrhujete v
moznostech vybéru.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Byl vzorek respondent odpovidajicich na dotaznik reprezentativni vzhledem k pohlavi, véku a

vzdélani zaméstnancu firmy?
V ramci navrhu uvadite zavedeni "tvofitelskych porad" s vyuzitim brainstormingu. Uvazovala jste o

odmeéné za realizovany napad?
Navrhovany "ur€ity systém hodnoceni" znamena pravidelné hodnoceni jen liniového manazera
nebo by se tykal i hodnoceni jednotlivych zaméstnanci?
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