Posudek oponenta diplomoveé prace

Autor prace (jméno a pfijmeni) Markéta BILKOVA

Nazev prace Personalni fizeni ve vybraném podniku
Nazev a typ studijniho programu Ekonomika a management / Navazujici
Fakulta / katedra Ekonomicka fakulta / KRE

Vedouci prace Vrchota Jaroslav, Ing. Ph.D.

Oponent Jana Smitmajerova Ing

Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0

2. Logicka struktura prace 2.0

Poznamka: nedostateéné popsana metodika

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka: Prozkoumani pouze mensi ¢asti personalniho fizeni.

4. Metodicky postup 2.5

5. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.5

6. Prace s literaturou 1.5

Poznamka: Mnozstvi pouzité literatury véetné cizojazy&nych titulll je dostate¢né a vyvazené,
avSak délka teoretické ¢asti pfesahuje délku ¢asti aplikacni.

7. Forméalni stranka 3.0

Poznamka: Uroven tabulek, graft a pfiloh je na dobré Grovni, avéak jazykova a stylisticka
aroven zcela neodborna, gramatické chyby, preklepy.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prozkoumani pouze mensi ¢asti personalniho fizeni, zcela chybi napf. posouzeni fluktuace
zameéstnancu, vzdélavani zaméstnancl (podrobnéji), hodnoceni zaméstnancu, vybér novych
pracovnikd, komunikacni schéma atd. Nékteré jsou v praci vypracovany velmi okrajové.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jaka je fluktuace zaméstnancu ve zkoumané spole€nosti za poslednich 5 let?

Jak jsou zaméstnanci zkoumané spole¢nosti hodnoceni?

Jaka je vazba zaméstnaneckych benefitll na dan z pfijmua, na DPH a na vyméfovaci zaklad pro
povinné pojisténi?

Které benefity nejsou pfedmétem zdanéni zaméstnanci?
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