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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Personalni fizeni je stale aktualnim tématem a diplomova prace podava prehled o hlavnich
oblastech fizeni lidskych zdroju ve zvolené firmé. Na praci oceriuji dotaznikové Setfeni, na jehoz
zakladé byly vytvofeny navrhy k systému benefitl, které jsou komparovany s pfipadnym navysenim
mzdly.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jaké benefity jsou v Eeskych firmach ¢asté a které povazuji zaméstnanci za popularni a pro¢?

Datum: 19.04.2016 Podpis vedouciho diplomové prace



