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Personální	řízení	je	stále	aktuálním	tématem	a	diplomová	práce	podává	přehled	o	hlavních
oblastech	řízení	lidských	zdrojů	ve	zvolené	firmě.	Na	práci	oceňuji	dotazníkové	šetření,	na	jehož
základě	byly	vytvořeny	návrhy	k	systému	benefitů,	které	jsou	komparovány	s	případným	navýšením
mzdy.	

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	benefity	jsou	v	českých	firmách	časté	a	které	považují	zaměstnanci	za	populární	a	proč?
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