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Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Predlozena diplomova prace je zpracovana na velmi dobré odborné urovni. Kapitoly jsou vhodné
¢lenény, logicky na sebe navazuiji, citaéni norma je dodrzena. Prakticka ¢ast zpracovava danovy
rezim prispévkové organizace — konkrétné se zamérfuje na dan z pfijml pravnickych osob. Autorka
dale v praktické ¢asti vhodné klasifikuje jednotlivé skupiny pfijm0 a popisuje danovou Usporu. Za
pfinos prace je mozno povazovat rovnéz zpracovanou problematiku klicovani nakladd mezi hlavni
a doplrikovou ¢innost, ktera vyustuje v navrzenou dariovou optimalizaci.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Autorka v praci uvadi, ze ucetni jednotka musi vhodnym zpusobem prokazat vyuziti danové
uspory. Prosim autorku, aby konkrétné vyjadfila mozné zplusoby evidence danové uspory v
prispévkove organizaci.

2. Autorka v praci navrhuje rozdélit doplfikovou €innost dle stfedisek. Prosim autorku, aby se
vyjadfila, v ¢em spatfuje vyhody rozdéleni doplikové Cinnosti dle stfedisek.
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