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1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

6. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: Bylo by vhodé volit vétsi Cetnost autort . V zaveéru (v diskusi) porovnavat svoji
variantu feSeni daného problému s feSenim v odborné literature.

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka peclivé nastudovala a vyhodnotila danou problematiku odménovani a produktivitu prace v
konkrétnim podniku. Prace splnuje pozadavky, které byly uréeny v zadani prace. Byly navrzeny
konkrétni postupy, které by vedly ke zlepSeni vykonnosti zaméstnancl v podniku. Ocenuiji
zpracovani navrhu ukolovych odmén a navrh zavedeni GPS dozoru v rostlinné vyrobé, dale v
zivocisné vyrobé ocenuji vytvoreni smérnice odmeénovani o$etfovatell dojnic.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
Ve které oblasti by doS$lo k "vyraznému ulehceni prace agronoma" jak uvadite, pokud by byla

zavedena ukolova mzda, popfipadé smiSena mzda v rostlinné vyrobé a zaroven zaveden GPS
dozor?

Vysvétlete graf &. 10. - Cim mohl byt zp(isoben pokles tempa riistu mezd v roce 2013, kdy tempo
rustu vykazovalo zapornou hodnotu ve vySi - 6,18 %?
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