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Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Cíl	práce	-	zhodnotit	efektivnost	mzdového	systému	ve	zvoleném	podniku	a	navrhnout	kroky,	které
by	vedly	ke	zvýšení	jeho	efektivnosti	-	byl	splněn.	Práce	je	zpracována	přehledně	a	věcně.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Máte	vyjmenovány	veškeré	zaměstnanecké	výhody,	které	společnost	svým	zaměstnancům
nabízí.	Navrhujete	snížení	počtu	nabízených	výhod,	jelikož	jsou	některé	málo	čerpány.	Jakým	mix
zaměstnaneckých	výhod,	je	dle	Vás,	pro	zaměstnance	zajímavý?

2.	Jak	si	vysvětlujete	vysokou	fluktuaci	zaměstnanců	na	manažerských	pozicích?
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