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Cil prace - zhodnotit efektivnost mzdového systému ve zvoleném podniku a navrhnout kroky, které
by vedly ke zvySeni jeho efektivnosti - byl spinén. Prace je zpracovana prehledné a vécné.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

1. Méate vyjmenovany veskeré zaméstnanecké vyhody, které spolec¢nost svym zaméstnancim
nabizi. Navrhujete sniZzeni poctu nabizenych vyhod, jelikoZ jsou nékteré malo cerpany. Jakym mix
zameéstnaneckych vyhod, je dle Vas, pro zaméstnance zajimavy?

2. Jak si vysveétlujete vysokou fluktuaci zaméstnancu na manazerskych pozicich?
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