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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Podnikova kultura je souéasti kazdé organizace a je zaroven nezbytnou
podminkou jejiho uspésného fungovani. Proto je téma velmi aktudlni.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka: Struktura prace je logicka, ¢lenéni je pfehledné, kapitoly na sebe navazuiji.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka: Cil prace byl pfesnéji vymezen v zasadach pro vypracovani prace, nicméné jeho
obsah byl naplnén. Nékteré své nazory studentka zkoumanim potvrdila, proto je Skoda, ze je
neformulovala jako hypotézy.

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka: Metodika prace byla vhodné zvolena a jednotlivé metody byly spravné
aplikovany. Ke kvalité prace by jesté pfispély statisticky ovérené hypotézy.

5. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

Poznamka: Prace je diky doporuenim pfinosna predevsim pro analyzovany podnik, ale
aplikovana metodika i postup zkoumani je vhodny pro posuzovani podnikové kultury i pro
podniky v dalSich odvétvich.

6. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: Vyuzita literatura je aktualni a obsahuje stézejni publikace v dané oblasti.
Ptehled literatury je v pfedlozené praci spravné aplikovan. Skoda, Zze chybi vyuziti zahraniéni
literatury.

7. Forméalni stranka 2.0

Poznamka: Prace je zpracovana na dobré jazykové urovni. Pouzita terminologie je spravna.
K pochopeni nékterych navrhu by pfispélo zkraceni slozitych souvéti.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Formalni Uroven prace ponékud snizuji nekvalitni a necitelné (stazené) obrazky pfedevsim na
strané 13 a 14 (plati pro verzi v pdf, kterou jsem méla k dispozici). Navic jsou v praci pfeklepy



(n&kdy i ndzvu kapitoly, napt. str. 33 kapitola ,2.6 ZMENA PODNIKOVE KULRUTY.* Popisky u
obrazku se standardné uvadéji pod obrazkem.

Za zbyte€né povazuji podrobné ¢lenéni respondentl podle vzdélani, které pak neni ve vlastni praci
zohlednéno. Rozdily v odpovédich jsou zkoumany jen podle pracovni pozice (coz je logicke) nebo
jsou jednotlivé odpovédi posuzovany jen k celkovému poctu respondentd.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Ma analyzovany podnik vypracovany eticky kodex?
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