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Hodnoceni prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: Prace je logicky dobfe strukturovana.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka: Cil prace byl spInén. Autorka provedla analyzu podnikové kultury ve vybrané
organizaci a navrhla dil¢i zmény.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka: Autorka vhodné zvolila pro sbér dat dotaznikové Setfeni, rozbor dokumentl a
pozorovani.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5

Poznamka: Prace mulize byt napomocna zejména pfi dalSim rozhodovani managementu
vybraného podniku.

5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka: Autorka pracovala s dostate¢nym pocétem zdroji. Chybi cizojazyéna literatura.
6. Formalni stranka 1.5

Poznamka: Prace odpovida po formalni strance standardu.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 2.0

Poznamka: Studentka feSila problém samostatné. V praci mohly byt vice vyuzity statistické
metody pro vyhodnoceni dat.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace je zpracovana na odpovidajici urovni. Pfinosem prace jsou zejména vystupy z
dotaznikového Setfeni a konkretizace navrhu dil¢ich zmén.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Myslite si, Ze odpovida Vami zjistény typ podnikové kultury odvétvi a pozadavkim managementu



podniku?
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