
Posudek	vedoucího	diplomové	práce
Autor	práce	(jméno	a	příjmení) Martina	BŮBALOVÁ

Název	práce Proces	výběru	a	přijímání	zaměstnanců	ve	vybraném	podniku

Název	a	typ	studijního	programu Ekonomika	a	management	/	Navazující

Fakulta	/	katedra Ekonomická	fakulta	/	KŘE

Vedoucí	práce Rolínek	Ladislav,	doc.	Ing.	Ph.D.

Autor	posudku doc.	Ing.	Ladislav	Rolinek	Ph.D.

Hodnocení	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
Poznámka:	Struktura	práce	koresponduje	s	řešeným	tématem.
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
Poznámka:	Cíl	práce	byl	naplněn.
3.	Metodický	postup	1.0
Poznámka:	Metodický	postup	byl	vhodně	zvolen.	Autorka	využila	pro	vyhodnocení	statistické
metody.
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
Poznámka:	Přínosem	práce	jsou	zejména	výsledky	dotazníkového	šetření.	V	práci	jsou
rovněž	vhodně	shrnuty	metody	výběru	zaměstnanců.
5.	Práce	s	literaturou	1.0
Poznámka:	Autorka	využila	dostatečného	počtu	literárních	zdrojů	včetně	cizojazyčných.
6.	Formální	stránka	1.0
Poznámka:	Práce	je	zpracována	pečlivě.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:	Studentka	pracovala	samostatně.	Pravidelně	práci	konzultovala.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Přínosem	práce	jsou	zejména	výsledky	dotazníkového	šetření	a	rovněž	i	návrhy	změn.	V	textu	jsou
rovněž	uvedena	praktická	doporučení	např.	pro	řízení	přijímacích	pohovorů,	způsobů	pokládání
otázek	apod.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaký	je	Váš	názor	na	zaměstnávání	absolventů	vysokých	škol?
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