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1 Uvod

Problematika neziskového sektoru je v dne$nim svété neustalych zmén porad
aktudlnim a diskutovanym tématem. Diikazem toho je rekodifikace soukromého prava
v Ceské republice v roce 2014, ktera se mimo jiné tyka i nestatnich neziskovych

organizaci.

Neziskovy sektor je soucasti kazdé vyspélé zemé. Ve spolecnosti neziskové
organizace plni jak ekonomickou tak socialni roli a vznikaji na zaklad¢é potieb
aangazovanosti obCand. Diky svému aktivnimu pfistupu pomahaji feSit
celospolecenské problémy. Tyto organizace poskytuji vetejné prospésné sluzby, které
zasahuji do Sirokého spektra ¢innosti, které jsou pro spolecnost dilezité a které by stat

nebo ziskovy sektor nebyl schopen zajistit.

Cilem této diplomové préace, jenZ ma ndzev Pravni formy nestdtnich neziskovych
organizaci, je zhodnoceni vyvoje a soucasného stavu pravnich forem nestatnich
neziskovych organizaci se zaméfenim na pravni formu ustavu a vyvozeni doporuceni

ze zjisténych dopadu transformace spolku na ustav.

Dil¢i cile prace se budou zabyvat charakteristikou nestatnich neziskovych organizaci
a vymezenim jejich pravni formy z hlediska zmén od Uc¢innosti nového obcanského
zékoniku a zédkona o korporacich. Dale se prace bude zabyvat zmapovanim vyvoje
podtu nestatnich neziskovych organizaci, zejména ustavii v Ceské republice z hlediska

jejich pravni formy.

Vystupem této prace budou doporuceni pro ostatni neziskové organizace, resp. pro
organizace s pravni formou spolek, které by uvazovaly o mozZnosti transformace

na pravni formu Ustav.

V teoretické Casti diplomové prace se budu vénovat vymezeni a charakteristice
neziskového sektoru a organizacim, které v ném pisobi z hlediska jejich typologie.
Zde mize vzniknout komplikace z hlediska terminu neziskové organizace, jelikoZ

Vv Ceském pravnim fadu jednotna definice neexistuje.

Dale bude uvedena pravni uprava a druhy pravnickych osob, tedy nestatnich
neziskovych organizaci podle obcanského zdkoniku a podle zdkona o korporacich.

Pozornost bude vénovana jejich zalozeni, vzniku a popisu jednotlivych organd.



Podrobnéji se pak zaméfim na pravni formu Ustavu a na moznost transformace spolku

na ustav.

Prakticka cast diplomové prace bude rozdélena do dvou c¢asti. Prvni Cast bude
vénovat Svou pozornost vyvoji nestatnim neziskovym organizacim z hlediska jejich
pravni formy a podle jednotlivych kraji Ceské republiky. Druha &ast se bude vénovat

problematice transformace z pravni formy spolek na pravni formu ustav.

Dtivodem zaméteni této prace je zajem se dozvédet vice o problematice neziskového
sektoru a jeho fungovani v praxi a dale pak moznost poskytnuti vysledka a piipadnych
doporuceni pro neziskové organizace s pravni formou spolek, které by uvazovaly

0 pfemeéné této pravni formy.



2 Literarni prehled

2.1 Neziskovy sektor

Neziskovy sektor spolecn¢ s trznim, resp. ziskovym sektorem, tvofi nérodni
hospodarstvi (viz. Obrazek 1). Neziskovy sektor zahrnuje rtznorodou strukturu
subjektli, krom¢ obcanského sektoru téz neziskovy soukromy sektor a neziskovy
vetejny sektor. (Malach, 2005) Jde o sektor institucionalizovany, o soubor organizaci,
které vytvareji hodnoty piispivajici spolecnosti a podilejici se tak na vykonu narodniho

hospodafstvi. (Bachmann, 2011)

Obrizek 1: Clenéni narodniho hospoda¥stvi podle principu financovani

Narodni hospodaistvi

Ziskovy sektor Neziskovy sektor
I

Vetejny sektor Soukromy sektor Obcansky sektor

Zdroj: Malach A. (2005), Jak podnikat po vstupu do EU, s. 99, upraveno autorem

Rektofik neziskovy sektor definuje jako: ,,édst ndrodniho hospodarstvi, ve které
subjekty v ni fungujici a produkujici statky, ziskavaji prostredky pro svoji ¢innost cestou
tak zvanych prerozdélovacich procesu, jejichz principy jsou podrobné popsany
a zkoumany prostrednictvim verejnych financi. Cilovou funkci neziskového sektoru neni
zisk ve financnim vyjadreni, ale primé dosazeni uzitku, ktery ma zpravidla podobu

verejné sluzby. *“ (Rektotik, 2010, s. 14)

Veiejny a soukromy sektor je blize popsan v kapitole Typologie neziskovych

organizaci.

1 N&kdy se oznacuje také terminem tieti, dobrovolnicky nebo nezavisly sektor. (Hopkins, 2009)
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2.1.1 Vyznam neziskového sektoru

Neziskovy sektor zaujimd ve spole¢nosti vyznamnou ulohu. Je dulezitou soucasti
politického a ekonomického prostiedi kazdé vyspélé zemé. VSechny subjekty
neziskového sektoru vstupuji na trh, poptavaji a nabizeji, coz predstavuje vyznamny
ekonomicky pfinos. Napravuje trzni selhdni, jelikoz trh neni schopen urcité sluzby
a statky obstarat. Neziskové organizace ptispivaji téZ ke snizeni vydaji statu i piesto, Ze
pro svou ¢innost penézni prostfedky z vetejnych rozpoctii potfebuji. Zajistuji Cinnosti,

které by musel jinak stat obstarat sam. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Cinnost neziskového sektoru vede téz k rozsifeni nabidky zaméstnani na trhu prace
a prispiva ke snizeni poctu pracovnikli ve vefejném sektoru. VétSina organizaci v tomto
sektoru plni i socialni roli, tzn., ze poskytuji zajemcum vykon urcitych sluzeb nebo
statkd, které by nemohli dani zajemci jinak ziskat. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)
Existence neziskovych subjekti je jednou z podminek pro naplnéni principd

demokracie. (Otrusinova & Kubickova, 2011)

Neziskovy sektor zasahuje do Sirokého spektra lidskych cinnosti, které nejsou
pokryvany podnikatelskymi subjekty. Jedna se o oblasti, které jsou pro spole¢nost
dalezité. Je zaméfen zejména na uspokojovani potieb obcCand v oblastech: vychovy
a vzdélavani, kultury, védy atechniky, zdravotni a socialni péce, péfe o Zivotni

prostiedi, aj. (Malach, 2005)

2.1.2 Neziskova organizace

Definici neziskové organizace dosud v Ceské republice Zadny platny piedpis
neupravuje. Pojem neziskovd organizace vychazi z anglické terminologie non profit
organisation ¢i non for profit organisaton. (Malach, 2005) Tento pojem jednozna¢né
neznamena, ze jde o organizaci, ktera nemuze nebo nerealizuje zisk. Neziskové
organizace mohou zisk vytvaret a ziskavat prostfedky hospodaiskou a podnikatelskou
¢innosti, avSak tyto nabyté prostifedky musi vlozit zpét do své Cinnosti a do svého
rozvoje. Finanéni zisk tedy neni hlavnim cilem neziskové organizace a motivem jejich
existence, ale jde pravé 0 dosazeni uzitku charakteru sluzby majici vyznam pro

spole¢nost. (Otrusinova & Kubickova, 2011)



Zakladnim motivem ¢innosti neziskové organizace je tedy dobra vile, Usili a ochota
pomahat spolecnosti. Vyznam neziskovych organizaci tak nabyva v dne$nim globalnim

svete, ve svete turbulentnich zmén a spolecenskych vztaht.

Neziskové organizace vznikaji nejcastéji na zaklad¢ osobni angazovanosti a potieb
obCanl a pro své vynalézavé piistupy k feSeni naléhavych socidlnich problému jsou
pravem uznavané. Realizuji programy, které jsou zaméteny na zlepSovani kvality
zivota spolecnosti i pies omezené finan¢ni zdroje.

(Venture Philanthropy Partners, 2001)

2.1.3 Typologie neziskovych organizaci
Neziskové organizace je mozno rozdélit podle raznych hledisek a kritérii:

» vevztahu K principim financovani

Neziskové organizace lze rozdélit podle principu financovani na neziskové vladni

(vefejné, statni) a neziskové nevladni (soukromé, nestatni) organizace:

e Neziskové vladni organizace — vznikaji na zaklad¢ rozhodnuti statu (pfipadné

kraje ¢i obce). ZabezpeCuji prevazné realizaci vykonu na trovni statu, regionu
a obce za ucelem ziskani pfimého uzitku. Tyto organizace jsou charakteristické
tim, Ze nejsou zaloZeny za Ucelem podnikani. Dal§imi charakteristikami jsou

institucionalizovanost a samospravnost. (Skarabelova, 2005)

Z hlediska jejich pravni formy jde o pfispévkové organizace, organizacni
slozky statu, kraje ¢i obce. Naptiklad jde o vefejné vysoké Skoly, rozhlas,
televize, aj., u kterych ptevazuje charakter vetejné sluzby. Nelze vSak vyloudit
i ¢innosti podnikatelského charakteru a vedlejsi hospodatrskou ¢&innost, kdy
nejde primarné o zisk. Dosazeny zisk se nerozdéluje ¢leniim organizace, ale
slouzi k jejimu dal$imu rozvoji a k ¢innosti hlavni. (Malach, 2005) Statni
neziskové organizace jsou zcela financovany =z vefejnych rozpoctl.

(Simkova, 2014)

o Neziskové nevladni organizace (dale jen ,, NNO ) — vznikaji rozhodnutim

soukromého subjektu ato bud pravnickou, nebo fyzickou osobou.

Do zakladanych NNO tyto subjekty vkladaji své prostfedky, ovSem piispévek



z vefejnych rozpocti vyloucen neni, pfiCemz jsou primarné zainteresovani

na ziskani ptimého uzitku, nikoliv zisku. (Boukal, 2013)

Existence NNO vychazi z principu sebetizeni spole¢nosti, tedy schopnosti

ur¢ité skupiny lidi spolupracujicich ve vymezeném prostoru organizovat

a vzajemné usmériiovat své jednani. (Skarabelova, 2005) Do této oblasti patii

napt. obecné prospésné spolecnosti, cirkve, nadace, nada¢ni fondy (Malach,

2005) a od 1. 1. 2014 také nové pravni formy — Gstavy a spolky.

Charakteristika nevladnich neziskovych organizaci

Profesor Anheier (2005) ve své publikaci Nonprofit organizations theory,

management, policy uvadi pét klicovych charakteristik nestatnich neziskovych

organizaci. Témi jsou:

institucionalizovanost (organized) — organizace maji jistou institucionalni

strukturu a organizovanost, a to bez ohledu na to, jestli jsou formalné
nebo pravné zaznamenany.

soukromost (private) — organizace jsou institucionalné oddéleny
od vefejné spravy, nejsou ji ani fizeny. Ve své podstaté je zakladni
struktura organizace soukroma.

samospravnost a nezavislost (self-governing) — tzn., Ze organizace jsou

schopny fidit a kontrolovat samy sebe. Nejsou kontrolovany statem ani
jinymi institucemi.

neziskovost (non-profit) — organizace svou ¢innosti vytvaret zisk mohou,
nesmi ho vSak pferozd€lovat mezi vlastniky nebo vedeni organizace,
nybrz musi byt pouZit na cile spojené s poslanim organizace.
dobrovolnost (voluntary) — dobrovolnost se muZe projevovat napf.
vykonanim neplacené prace pro organizaci nebo prostiednictvim dart
¢1 Ucasti ve spravnich radach.

(Skarabelova, 2005)

Stejskal & Dobrozemsky (2015) ve své knize Nevydeélecné organizace

rrrrrr

Je jim:

prospésnost — tzn., Zze neziskové organizace piispivaji vefejnému dobru.
Usiluji o dobro obcanti, skupin a celé spoleCnosti. Status vefejné

prospésnosti definuje zakon ¢. 89/2012 Sb., obc¢ansky zakonik v § 146.
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» podle kritéria globalniho charakteru poslani

Podle Skarabelové (2005) je pro toto kritérium zasadni urdeni hranice mezi
vzajemné a veifejné prospéSnou Cinnosti. Neziskové organizace se podle tohoto

kritéria ¢leni na organizace vefejné a vzajemné prospésné.

e Organizace veiejné prospé$né (Public Benefit Organzations - PBO) -

organizace jsou zaloZzeny za ucelem poslani, které spociva v produkci
vetejnych a smiSenych statkl. Tyto statky uspokojuji potteby spolecnosti. Jde
napt. 0 oblasti ekologie, zdravotnictvi, vzdélavani, charity aj.

(Fri¢ & Goulli, 2001)

Cilem takovych organizaci je poskytovani vefejné prospésnych sluzeb, které
jsou otevieny pro Sirokou vefejnost, napt. socialni péce o staré lidi ¢i opusténé

déti, apod. (Fri¢ & Goulli, 2001)

e Organizace vzajemné prospésné (Mutual Benefit Organizations - MBO) — tyto

organizace jsou zakladany pro vzajemnou podporu skupin obcant
(popf. pravnickych osob), které maji spoleény zajem. Vetejna sprava hledi
nato, aby se pojednavalo o zajmech k vefejnosti korektnich, tedy aby
neodporovaly zajmim ostatnich obcanti (popi. pravnickych osob).
(Skarabelova, 2005)

Jedna se naptiklad o realizaci aktivit v kultufe nebo aktivit tykajicich se
ochrany zajmi skupin apod. (Skarabelova, 2005) Cilem téchto organizaci je
tedy slouzit zajmim svych ¢lend. Vznikaji naptiklad na zakladé podobnosti

zajmu, profese, véku, aj. (Fri¢ & Goulli, 2001)

> podle prevladajici ¢innosti

e Servisni — organizace soustiedi svou pozornost na poskytovani sluzeb rizného
druhu, napf. sluzby pro seniory ¢i handicapované osoby, aj.

e Advokaéni — tyto typy organizaci se zaméfuji na obhajobu prav obcani
a z4jmu urcitych skupin lidi — upozorniovani na problematické otazky.

(Bachmann, 2011)



2.2 Pravni uprava neziskovych organizaci

V Ceském pravu neexistuje souhrnny pravni piedpis definujici neziskové organizace.
Ta mize mit celou fadu pravnich forem, které¢ upravuje cela fada pravnich predpist.
Stézejnim pravnim piedpisem, ktery se tyka neziskovych organizaci, jejich vznikem,
Cinnosti ¢i zanikem, je zakon ¢. 89/2012 Sb., novy obé¢ansky zakonik uéinny
od 1. 1. 2014, ktery upravuje pravni poméry pravnickych osob soukromého prava CR,

kam patfi 1 nevladni neziskové organizace. (Vit, 2015)

vagwew s

e Zakon ¢&. 89/2012 Sh., Ob¢ansky zakonik (dale jen ,, NOZ ) — s jeho Gc¢innosti
doslo ke vzniku novych pravnich forem a také ke zruSeni pivodnich zakont,
které se zabyvaly postavenim jednotlivych neziskovych organizaci. Jedna

se 0 tyto zmény:

o ZruSeni zakona ¢. 83/1990 sb., o sdruZovani ob¢ani a vnik nové
pravni formy — spolek
Podle § 3045 odst. 1 NOZ se obcanska sdruzeni povazuji za spolky
a pobocné spolky, nahrazuji dfive existujici organizani jednotky
obCanského sdruzeni. Neni tak dotCena jejich pravni kontinuita. Maji
zachovanu historii a stejné identifika¢ni &islo. (Ministerstvo vnitra Ceské
republiky, 2014) Misto obcanskych sdruzeni je tedy mozno zakladat
spolky. Oproti diivEjsi pravni Gprave je nynéjsi uprava NOZ rozséahlejsi.

(Novotny, Ivicova, Novotna, & St}'/sové, 2014)

o ZruSeni zakona 248/1995 Sb., o obecné prospésnych spole¢nostech
Tento zakon wupravuje pradvni postaveni obecné prospéSnych
spole¢nosti (dale jen ,, OPS ). Ke dni nabyti NOZ byl téz zrusen, ale
pravni poméry existujicich OPS se jim stale fidi. (Rada vlady, 2015)

OPS maji pravo se transformovat na ustav, nadaci nebo nada¢ni fond
podle NOZ § 3050. Transformace OPS se fidi ustanovenimi NOZ. M¢énit
pravni formu vS§ak nemusi a mohou se tak fidit timto zruSenym zakonem.

(Langmajerova & Cinkova, 2013)
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o ZruSeni zakona ¢. 227/1997 sb., o nadacich a nadac¢nich fondech
V NOZ nalezneme rovnéz novou upravu nadaci a nada¢nich fondi

pod kategorii, tzv. fundaci. (Nadace Neziskovky, 2014)

o Vznik nové pravni formy — ustav
Ustav je novou formou pravnické osoby. Podle § 402 NOZ jde
0 pravnickou osobu, kterd je zalozena za ucelem provozovani ¢innosti
spolecensky nebo hospodaisky efektivni a to s vyuzitim svych lidskych
zdrojii a majetkové slozky.

v

Zakon ¢. 90/2012 Sb., o obchodnich korporacich — tento zakon obsahuje
pravni Upravu obchodnich korporaci a zhlediska nestatnich neziskovych

organizaci upravuje problematiku socialniho druzstva. (Rada vlady, 2015)

Zakon ¢. 304/2013 Sb., o verejnych rejstiicich pravnickych a fyzickych osob
— tento zakon upravuje vetejné rejstiiky, fizeni o zapisech ¢i vymazech udaji
v nich uvedenych. VSechny NNO jsou zapisovany do vetfejnych rejstiiki, které
vedou rejstiikové soudy (vyjimkou jsou evidované cirkevni pravnické osoby).
(Rada vlady, 2015) Podle NOZ, § 1 odst. 1 jde o rejstiik spolkovy, nada¢ni, dale
0 rejstiik ustavl, rejstiik spolecenstvi vlastniki jednotek, obchodni rejstiik

a rejstiik obecné prospésnych spolecnosti.

Status verejné prospéSnosti — Vveiejnou prospéSnost definuje § 146 NOZ:
., Verejné prospésna je pravnicka osoba, jejimz posldanim je prispivat v souladu
se zakladatelskym pravnim jedndanim vlastni cinnosti k dosahovani obecného
blaha, pokud na rozhodovani pravnické osoby maji podstatny vliv jen bezuhonné
osoby, pokud nabyla majetek z poctivych zdrojii a pokud hospoddrné vyuziva své
jmeni K verejné prospésnému ucelu.”

Zéakon ¢. 40/1964 Sb., (stary) Obcansky zakonik — z hlediska neziskovych
organizaci upravuje pravni postaveni zajmovych sdruzeni pravnickych osob.
Ke dni nabyti NOZ byl zrusen, pficemz pro jiz existujici zdjmova sdruzeni stale

plati, ale nové jiz zakladat nelze. (Stejskal, 2013)
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2.3 Pravni forma nestatnich neziskovych organizaci

Zakon o danich z pfijmu diive uvadél vycet pravnich forem neziskovych organizaci
atim tak napomahal vymezit okruh neziskovych organizaci. Soucasny u¢inny zdkon
o0danich zpfijmd jiz okruh  neziskovych  organizaci  nevyjmenovava.
(Dobrozemsky & Stejskal, 2015) V Ceské republice fesi konkrétni vymezeni nestatnich
neziskovych organizaci Rada vlady pro nestatni neziskové organizace, ktera je

poradnim organem vlady pro NNO.

“Rada soustreduje, projedndva a prostrednictvim svého predsedy predklada viade
materialy, tykajici se NNO a vztahujici se k vytvareni vhodného prostredi pro jejich

existenci a ¢innost.” (Rada vlady pro nestatni neziskové organizace, (c) 2009-2015)

Podle Rady vlady (2015) jsou za NNO povazovany tyto pravni formy soukromého
prava:

* Spolky a pobo¢né spolky,

* nadace a nada¢ni fondy,

» cirkevni pravnické osoby,

* obecné prospésné spolecnosti,

* Ustavy,

» Skolské pravnické osoby.
2.4 Druhy pravnickych osob podle Obéanského zakoniku

Podle NOZ se pravnické osoby d¢li na korporace, fundace a ustavy.
+ Korporace — je pravnickou osobou, kterou vytvofilo spoleCenstvi osob.

Z hlediska neziskovych organizaci upravuje pravni formu spolek.

+ Fundace — je pravnicka osoba, ktera je vytvofena majetkem vycélenénym
K ur¢itému ucelu. Z hlediska neziskovych organizaci mezi né patfi nadace
a nadac¢ni fond.

« Ustav — je pravnickou osobou ustanovenou za uéelem provozovani ¢innosti
uzite¢ného charakteru, spoleCensky nebo hospodaisky, a to s vyuzitim své
osobni a majetkové slozky.

(Novotny, Ivicova, Novotnd, & gt}'/sové, 2014)
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Novy ob¢ansky zakonik aktualné vstupuje do tfetiho roku své ucinnosti. Rok 2016 je
zaroven poslednim rokem tzv. pfechodného obdobi, ve kterém je tfeba piizpusobit
vnitini poméry pravnickych osob, které NOZ upravuje, dale je zapotiebi splnit
rejstiikové povinnosti s nimi souvisejici. Mnohé spolky, nadace, nadacni fondy aj.
procesem Upravy vnitini dokumentace prosly, ale velkou vétsinu v pribéhu tohoto roku

jesté ¢ekaji. (Ronovska, 2016)

2.4.1 Spolky, poboéné spolky

Spolky

Spolek je z hlediska pravnickych osob fazen mezi korporace patiici do neziskového
sektoru. Podle § 217 NOZ je spolek samospravnym subjektem fyzickych a pravnickych
0sob, zaloZeny za uc¢elem uspokojovani a ochrané takovych zajmu, pro které byl spolek
zalozen. ,, Alespon tii osoby vedené spolecnym zdjmem mohou zalozit k jeho naplnovani
spolek jako samospravny a dobrovolny svazek clenit a spolcovat se v nem.”
(§ 214 0odst. 1 NOZ) Pojem dobrovolnost znamena moznost jak fyzickych tak
pravnickych osob spolek zalozit, vstoupit do n&j nebo z né&j vystoupit, ale i moznost do

n¢j nevstoupit. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Nazev spolku musi obsahovat slova: spolek nebo zapsany spolek nebo z.s..Nesmi byt
zaménitelny s nazvem jiné pravnické osoby a nesmi pusobit klamnym dojmem.

(Ronovska, 4/2016)

Podle NOZ spolky nemohou byt zakladany za ucelem podnikéni nebo jiné vydélecné

vvvvv

podpora ¢innosti hlavni, pro kterou byl spolek zfizen. Pro vykon vedlejsi vydélecné

¢innosti musi byt splnény dvé podminky:
1. Vyd¢le¢na ¢innost ma sméfovat k ucelu spolku, ke kterému byl zalozen a

2. vydélecnd cinnost by neméla dosahovat takové urovné, aby ji bylo mozné
povazovat za soustavnou c¢innost provozovanou za ucelem dosazeni zisku.

(Rada vlady, 2015)

Vynos z ¢innosti spolku je vzdy nutno reinvestovat do ¢innosti spolku, popf. na jeho

spravu. (Ronovska, 2016)
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Do c¢innosti spolku miize zasahovat stat a to pouze v mezich zakona a v rozsahu
nezbytném k ochrané vefejného zajmu. (Rada vlady, 2015) To je mozné z divodi
bezpecnosti statu, ochrany vefejné bezpecCnosti a vetfejného poradku, predchazeni
trestnym ¢intim a z divodu ochrany prav a svobod druhych.

(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Zalozeni a vznik

Jak jiz bylo vySe uvedeno, spolek mohou (podle § 214 NOZ odst. 1) zalozit
minimalné tfi osoby - pravnické nebo fyzické, v okamziku piijeti stanov. Jejich
nalezitosti stanovi zdkon, ktery umoziuje dvé formy zalozeni. Prvni moznosti je shoda
zakladatell na obsahu stanov obsahujici nalezitosti, jez zdkon vymezuje. Druhou
moznosti zaloZeni spolku je usneseni ustavujici schiize budoucich ¢lent spolku. Zakon

stanovi pravidla pro prubéh schiize. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Spolky jsou zapisovany do spolkovych rejstifkii soudy. Zadost na zapis spolku
do prislusné evidence podavaji zakladatelé nebo osoba urCena ustavujici schizi.

Zapisem do spolkového rejstiiku spolek vznikd. (Rada vlady, 2015)
Organy spolku

Obrazek 2: Organy spolku dle NOZ

Povinné organy Nepovinne organy

Statutami organ || Nejvyssiorgan Kontrolni komise Dozoréi komise Iiné organy, které

spolek vytvor

Zdroj: Autor

Spolek méa ze zakona povinnost zalozit minimaln€¢ dva organy, a to statutarni
a nejvyssi organ, piipadné mize stanovit jesté kontrolni komisi, rozhod¢i komisi a dalsi

organy, které uréi ve stanovach (viz. Obrazek ¢. 2). Organy spolku mohou byt
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pojmenovany libovolné a to zplsobem nebudicim klamny dojem o jejich povaze.

(§ 243 NOZ)

Zakon ponechdva urcitou volnost ve stanoveni vnitiniho uspofddani organizace
(princip nezasahovani statu do spolkové samospravy), resp. aZ na povinnost Vytvoieni
prave statutarniho a nejvyssiho organu. Oba organy musi byt zapsany ve spolkovém

rejstiiku. (Novotny, Ivicova, Novotna, & gtysové, 2014)

Jak se tedy budou organy spolku jmenovat, jaka bude jejich vnitfni organizacni
struktura, jak budou utvafeny a jakd bude jejich plisobnost, se uvede ve stanovach

spolku. Stejné tak se mohou zakladatelé rozhodnout, zda vytvofi organy dalsi.

e Statutarni organ

Podle § 244 NOZ stanovy ur¢i, zda bude statutarni organ kolektivni nebo
individudlni. Individualnim organem je ptedseda. Stanovy definuji, jaky Statutarni
organ spolek ma, jak ho uréuje a zastupuje. Nejvyssi organ spolku pak, neur¢i-li
stanovy jinak, voli a odvolava ¢leny statutarniho organu. (Dobrozemsky & Stejskal,
2015)

Funk¢ni obdobi ¢lent volenych do organu si spolek urci sdm, pricemz jejich pocet
musi byt zaznamenén ve stanovach. Neni-li tak u¢inéno, predpoklada se, ze trva pét
let. Pokud by se pocet ¢lent snizil pod polovinu, zbyli ¢lenové dle vlastni volby zvoli
leny nové, tzv. kooptace’. Co se ty&e jednani organu, neupravuji-li to stanovy,
predpoklada se, ze bude rozhodovano prostou vétSinou. (Novotny, Ivicova, Novotna,

& Stysova, 2014)

Statutarni organ disponuje pravomoci zastupovat spolek ve vSech zalezitostech
(§ 164 odst. 1 NOZ), nejsou-li vyhrazeny jinému organu. Jedna tedy za spolek
navenek vuci tfetim osobam. Ma rozhodovaci a organizani pravomoc

v zalezitostech tykajicich se:

- Rozhodovéani o vylouceni ¢lena ze spolku,
- svolavani ¢lenské schuize,
- zajisténi vyhotoveni zapisu z Clenské schiize.

(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

? Kooptace je ptibrani dalsiho nebo nahradniho &lena do voleného organu rozhodnutim jeho &lend, nikoliv
jeho volbou. (Slovnik pojmi, 2016)
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e Nejvyssi organ

Nejvyssi organ je druhym povinnym organem spolku. Na zakladé stanov bude
rozhodnuto, ktery organ jim bude. Paklize ve stanovach nebude uvedeno, ktery organ
bude nejvyssi, pak ze zdkona se ma za to, ze je jim Clenska schlize. Neni tedy
vylouceno, aby nejvyssi orgdn byl zaroven statutdrnim. Pojmenovani nejvyssiho
organu ,,Clenskd schiize* je druhovym oznaCenim, protoze spolku se ponechava
volnost v tom, jak nejvyssi organ pojmenuje. Muze se jednat napf. i 0 valnou
hromadu, aj. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Clenové spolku maji pravo ucastnit se zasedani Clenské schiize, pravo hlasovaci,
pravo pozadovat a dostat vysvétleni zalezitosti, které se spolku tykaji, dale pravo
uplatiiovat navrhy a protinavrhy a pravo nahlizet do zapisu z clenské schize.

(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Nejvyssi organ zpravidla ur€uje smér spolku, rozhoduje o zméné stanov, hodnoti
¢innost dalSich organti a schvaluje vysledek hospodateni. Déle svolava ¢lenskou
schiizi minimalné jednou za rok nebo na zadost jedné tfetiny Clenii ¢i na zadost

kontrolniho organu. (Novotny, Iviova, Novotna, & Stysova, 2014)

Clenska schiize je svolavana ve lhité, kterd je uréend stanovami a to nejméné
tiicet dni pied jejim konanim. (§ 249 NOZ) Pozvanka na jednani ¢lenské schiize se
povazuje za pravni jedndni, proto musi splnovat urCitd kritéria (urCitost
a srozumitelnost) a minimélni poZadavky na obsah (misto, ¢as a potfad zasedani).

(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Podle NOZ § 252 ma kazdy ¢len spolku jeden hlas a za ticasti vétSiny Elent
spolku je clenskd schiize schopna se usnaset. Usneseni pfijima vétSinou hlast

ptitomnych Clent a to v dob¢ usnaseni.

Dokumentem osvéd¢ujicim pribeh ¢lenské schiize a doklad o pfijeti ptislusnych
usneseni je zapis ze zaseddni ¢lenské schlize. Zakon predpoklada prostou pisemnou
formu, ale stanovy mohou vyzadovat ptisnéjsi formu napft. ufedné ovéfené podpisy

nebo formu notaiského zapisu. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

¢ Kontrolni komise

Kontrolni komise je nepovinnym organem spolku. Je tedy ponechano na ném,

zda tento organ zfidi. V tomto piipadé musi byt opét zakotven ve stanovach. Zakon
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stanovi pravidla pro ustanoveni Clenli a vymezeni jeji pUsobnosti. Zfidi-li tedy
spolek kontrolni komisi, musi respektovat minimalni pravidla dana zakonem. Ma-li
spolek zfizen tento organ, dava tim najevo, Ze mé upraven systém vnitini kontroly.

(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Podle § 263 NOZ kontrolni komise dohlizi na to, jestli jsou zalezitosti spolku
vedeny tadné€, zda spolek vykonava Cinnost v souladu se stanovami a pravnimi
ptredpisy, ptipadné i dalsi zalezitosti, budou-li ji svéfeny. Paklize kontrolni komise
zjisti nedostatky, musi upozornit ostatni organy spolku. Podle § 264 NOZ ma
kontrolni komise pravomoc nahlizet do dokladi spolku a pozadovat piipadné

vysvétleni.

e Rozhod¢i komise

Rozhod¢i komise je rovnéZz nepovinnym organem spolku. Zakon stanovuje
pravidla pro ustanoveni Clenii a vymezeni jeji pisobnosti, které musi spolek

respektovat. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Pobocné spolky

Spolky mohou zakladat poboc¢né spolky, které jsou vedlejSimi pravnickymi osobami
odvozeny od hlavniho spolku. Jsou pomérné samostatnym organizovanym celkem a pro
hlavni spolek provozuji ur¢ité ¢innosti nebo sdruzuji ¢leny na urcitém uzemi ¢i pro
urcity okruh zajmu. Nemohou ale vybocit z mezi jim danych stanovami a vyvijet takové
¢innosti, které by byly s nimi v rozporu. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015) Poboény
spolek je tieba do tii let od nabyti uc¢innosti NOZ zapsat do spolkového rejstiiku, jinak

po uplynuti této lhiity zanikd. (Rada vlady, 2015)

Ke dni 15. zati 2014 bylo do spolkového rejstiiku zapsano 86 851 spolkli a 27 236
poboc¢nych spolkl. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

2.4.2 Ustavy

Ustav je novou formou pravnické osoby. Podle § 402 NOZ jde o pravnickou osobu,
ktera je zalozena za tucelem provozovani c¢innosti spoleCensky nebo hospodarsky

efektivni a to S vyuzitim svych lidskych zdroji a majetkové slozky.
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Cinnost provozovana ustavem musi byt poskytovana za piedem stanovenych
podminek bez diskrimina¢niho omezeni, pti¢emz lze charakterizovat skupiny osob,
kterym budou sluzby poskytovany. Kromé své hlavni ¢innosti je mozno, aby ustav
provozoval ¢innost vedlej$i. Pravni Uprava ustavu Se fidi ustanovenimi pro nadace,

ovSem S vyjimkou ustanoveni 0 nadaé¢ni listiné a nada¢nim kapitalu. (Rada vlady, 2015)

Zalozeni a vznik

Zalozeni Gstavu je mozné na zaklad¢ zakladaci listiny nebo pofizenim pro ptipad
smrti. Zakladaci listina muzZe byt vydana jednim nebo vice zakladateli, jimiz mohou byt
jak fyzické tak pravnické osoby. Nalezitosti fungovani tustavu jsou definovany
v zakladaci listin¢. Musi obsahovat vysi vkladu (penézity i nepenézity), ktery muze byt
Vv jakékoliv vysi, protoze zakon nestanovuje minimalni, tzn., Ze mize byt i nulovy. Téz
uruje, V jakych pfipadech feditel jedna samostatné¢ a kdy potiebuje souhlas spravni
rady anebo zakladatele. (Zahumensky, 2014) Nazev ustavu musi obsahovat slova

»Zapsany ustav nebo zkratku ,,z. 0”. (Tomas¢akova, 2014)

Po zalozeni ustavu nasleduje zapis do ptislusné evidence, tedy do rejstiiku ustavi.
Névrh na zapis do pfislusného rejstitku podava zakladatel jménem ustavu. Paklize
zakladatel navrh nepodd sam nebo nepovéii nékoho jiného, podavd navrh na zapis

feditel. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Organy ustavu

Obrazek 3: Organy ustavu dle NOZ

Povinné organy Nepovinné organy
Reditel Spravni rada Dozor¢i rada Jiné organy, které
ustav vytvofi

Zdroj: Autor
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e Statutarnim organ

Statutarni organ ustavu tvoii feditel, ktery jej zastupuje navenek a fidi jeho
¢innost. Je koncipovan monokraticky (individudln€). Neni vSak vylouceno, aby jim
byla pravnicka osoba, ktera zmocni fyzickou, aby ji v organu zastupovala. Reditele
voli a odvolava spravni rada, jejimz ¢lenem byt nemiize. Nemuze byt ¢lenem ani
dozor¢i rady nebo jiného kontrolniho orgénu. V praxi vykonava svou funkci na
zaklad¢ ptikazni smlouvy nebo smlouvy o vykonu funkce. Je zapisovan do rejstiiku

ustavi. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

e Spravni rada

Spravni rada je kolektivnim vrcholnym organem ustavu, ktery mé kontrolni
pravomoc. Minimalni pocet ¢lenli neni zdkonem stanoven. S ptihlédnutim k tomu,
ze se na jeho pravni Gpravu pohlizi jako na pravni Gpravu nadaci, musi tvofit
spravni radu alespon tfi osoby. Funkéni obdobi je ze zakona tfileté, neni-li
v zakladaci listin¢ stanoveno jinak. Jmenovani a odvolavani ¢lend spravni rady
zakon  neupravuje, napiiklad ~muze ¢leny  jmenovat  zakladatel.
(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Jeji kompetence jsou:

- Volba a odvolavani feditele tstavu,

- kontrola vykonu plisobnosti feditele,

- schvalovani rozpoc€tu, fddné a mimofadné ucetni zavérky a vyrocni zpravy

ustavu. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

e Dozoréi rada

Je nepovinnym organem Ustavu. V tomto piipadé zalezi na zakladateli, zda bude
dozoréi rada ziizena. Clenové dozoréi rady nemohou byt ¢leny rady spravni ani
feditelem ustavu. Zakladatel Ustavu vSak jejim ¢lenem byt miZe.

(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

2.4.3 Obecné prospésné spolec¢nosti

Jde o pravnickou osobu, jejimZz smyslem je poskytovani obecné prospé$nych sluzeb

pro vefejnost. Vysledek hospodafeni nesmi byt rozdélovan mezi zakladatele
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¢i zaméstnance, ale musi byt pouzit pro dal§i rozvoj ¢innosti hlavni. Kromé cinnosti
hlavni mtze mit i dopliikovou nebo hospodaiskou ¢innost a to za predpokladu, Ze touto
¢innosti bude dosazeno efektivnéjSiho vyuzivani prostiedki spole¢nosti a nebude
ohrozena kvalita, rozsah a dostupnost poskytovanych sluzeb. (Asociace nestatnich

neziskovych organizaci Jihomoravského kraje, 2015)

ZaloZeni a vznik

Spolec¢nost byla zaklddana zaklddaci smlouvou (s ufedné ovéfenymi podpisy
zakladatel) nebo v ptipad¢ jednoho zakladatele zakladaci listinou (ve formé
notafského zapisu). Zakon o obecné prospé$nych spole¢nostech (dale jen ,, OPS )
stanovil nalezitosti zakladacich dokumentt. Poté bylo tieba zapsat OPS do vetejného
rejstiiku. Navrh na zapis podéaval zakladatel nebo osoba jim k tomu zmocnéna.

(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Organy OPS

Jako kazda pravnicka osoba ma i OPS urcitou organizacéni strukturu. V tomto ptipadé
zakon predpoklada tfi zfizované organy, jimiZ jsou statutdrni organ, spravni a dozorci

rada.
e Statutarni organ

Statutarnim organem OPS je feditel, ktery fidi ¢innost spolec¢nosti a zastupuje ji
navenek. Jde o organ monokraticky. Tim je posilena jeho odpovédnost
za dosahovani vytyCenych cili stanovenych Vv zakladacich dokumentech.
Na druhou stranu je omezen v ur¢itych ohledech rozhodovani spravni rady, kterou
je volen a odvolavan, proto nemuze byt ani jejim ¢lenem, stejné tak ¢lenem rady
dozor¢i, ale miZe se Gcastnit jejich jednani. Zapisuje se do rejstiiku OPS. Svou
funkci vykonava na zakladé smlouvy piikazni nebo smlouvy o vykonu funkce.

(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

e Spravni rada

Jde o povinné zfizovany organ spole€nosti, ktery ma kontrolni pravomoc. Musi
mit nejméné tfi c¢leny. VSichni musi byt uvedeni v zakladacim dokumentu.
Jmenovani a odvolavani jejich ¢lenti je upraveno zakonem. VSichni jeji ¢lenové

jsou povinni jednat o zalezitostech spolec¢nosti spéci fadného hospodate
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a zachovavat mlc¢enlivost o divérnych informacich spolecnosti. Funk¢ni obdobi je
ze zékona tiileté. Opravnéni a kompetence spravni rady jsou taxativné vymezena

zakonem. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

e Dozoréi rada

Dozor¢i rada byla zfizovana obligatorné (povinng) na rozdil od nové pravni
upravy. Konkrétni pocet ¢lent je uveden v zakladacim dokumentu, pii¢emz
minimalng musi mit alesponi tfi. Cleny spravni rady voli zakladatel, neuvede-li
zakladaci dokument jinak. Clenové nemohou byt feditelem ani &leny spravni rady.

(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Moznost transformace pravni formy OPS na jinou pravni formu

Do konce roku 2013 bylo mozné OPS zakladat podle zakona ¢&.248/1995 Sb.,
0 obecné prospésnych spolecnostech. S Géinnosti NOZ (tedy od 1. 1. 2014) jiz nemohou

nov¢ vznikat, protoze zdkon o obecné prospésnych spole¢nostech byl zrusen.

OPS zapsané do piislusného rejstiiku, podle zakona o OPS, se do konce roku 2013
mohou fidit pravé timto zdkonem a to z diivodu ochrany jiz nabytych prav a zachovani
pravni kontinuity. V tomto pifipadé¢ maji OPS dvé moznosti: bud’ v této pravni forme

mohou zutstat, nebo se transformovat na jinou pravni formu. (Zuska & Kliman, 2013)

OPS maji pravo zménit se na jinou pravni formu (jde tedy o dobrovolné rozhodnuti)
a to bud’ na ustav, nadaci nebo nada¢ni fond podle NOZ § 3050. Zakon nestanovuje pro
tuto zménu zadnou lhitu ani ptfipadné sankce pro spolecnosti, které svou pravni formu

nezméni. (Langmajerova & Cinkova, 2013)

Transformaci pravni formy se stavajici pravnicka osoba nerusi, nezanika a jeji prava
a povinnosti nepfechdzi na jiného pravniho néstupce, tzn., Ze nevznika nova pravnicka
osoba. Téz nepfichazi o svou historii, jméni, prava, povinnosti a ma stejné identifikacni
¢islo. Jen se méni jeji pravni uUprava, kterd musi odpovidat nové pravni formé

(§ 183 odst. 1 NOZ). (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

O zmén¢ pravni formy OPS rozhoduje spravni rada, pfi¢emz je vyZzadovana forma
vefejné listiny. Rozhodnuti je u¢inné dnem zépisu do rejstiiku OPS. Skutecnost tykajici
se zmény pravni formy neni potfeba oznamit zakladateli, jelikoZ tuto povinnost uklada

zakon spravni radé€ jen v piipad€ zruSeni spolecnosti. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)
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2.4.4 Nadace, nadaéni fondy

Nadace a nadaéni fondy spadaji do kategorie fundaci. (Sojkova, 2014) Jak jiz bylo
vyse uvedeno, tedy do kategorie pravnickych osob, které tvoii majetkovy zaklad
slouzici k urcitému ucelu. Diive se problematikou nadaci a nadacnich fonda zabyval
zakon ¢. 227/1997 Sb., o nadacich a nadacnich fondech, ktery byl k 1. lednu 2014

nahrazen NOZ, ktery nyni tuto problematiku upravuje.

e Nadace

Nadace je v $irSim pojeti ,,majetek, jenz na zdaklade svobodné wiile preveden za
urcitym ucelem na osobu odlisnou od zakladatele, aby tato vymezeny majetek trvale

spravovala.” (Ronovska, 2012, s. 13)

ZaloZeni nadace

Podle § 309 NOZ miuize nadaci zalozit jak pravnicka tak fyzickd osoba a to nadac¢ni
listinou i v ptipadé, jedna-li se o vice zakladateli. Nadac¢ni listinou muze byt zakladaci
listina nebo pofizeni pro ptipad smrti. Tento dokument vyzaduje formu vetejné listiny,

resp. notarsky zapis. NaleZitosti nadac¢ni listiny jsou uvedeny v § 310 NOZ.

Nadacni listina se miize ménit, neoznaci-li ji zakladatel za neménnou. | Vv pfipadé,
kdy je takto oznacena, ji Ize ménit z divodu vaznych zmén vnitinich pomérd. Nadace

vznik4 zapisem do nadacniho rejstiiku. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Kromé¢ nadaéni listiny musi mit nadace statut. Jedna se o dokument, ktery slouzi
zejména jako jeji organizaéni fad (zpisob jednani organti nadace) a téz urcuje, jakym
zpusobem budou poskytovany nadacni pfispévky ptijemclim, resp. jakému okruhu osob.
(Elias, 2014)

Majetek nadace

Aby byla nadace schopna plnit sviij ucel, pro ktery byla zalozena, musi byt vybavena
majetkem. Ze zakona se vyzaduje, aby pfi jejim zalozeni byl slozen vklad (penézity
I nepenézity), oznaCovan jako nadacni jistina, vV hodnoté¢ 500 tis. K&. Tato jistina mtize
byt tvofena i nada¢nimi dary. Nadace s ni mize disponovat jen omezené, aby neztratila
na své hodnoté. Vedle toho ma 1 majetek, se kterym miize nakladat volnég, ale jen pii

respektovani svého ucelu. (Elias, 2014)
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V souvislosti s tim je tfeba zminit jest¢ pojem nadacni kapital, ktery je penéznim
vyjadfenim nadacni jistiny a ktery se zapisuje do nadacniho rejstiiku. Jde o udaj
fixovany, tzn., Ze na n¢j zmeény obsahu nadacni jistiny nemaji vliv. Pokud vSak nadace
pozbude nékterou ¢ast nadacni jistiny, musi ji doplnit. Neni-li to mozné, musi snizit
nadacni kapital, ale jen do penézité Grovné zdkladniho vkladu, resp. nadac¢ni jistiny.

(Elias, 2014)

Nada¢ni prispévek

Kromé vykonavani vlastnich aktivit nadace poskytuje nadacni pfispévky. Pravidla
pro jejich poskytovani mohou byt uvedena ve statutu nebo nadacéni listing, ptfi¢emz
mohou byt blize popsana naptiklad v grantovych vyzvach nebo v pravidlech
upiesiyjicich zadatele, oblasti, aktivity a projekty, ze kterych Ize podporu zadat, limitni
terminy a dalsi. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015) Podle § 353 NOZ nadace nesmi
poskytnout nada¢ni pfispévek Clentim jejiho organu, zaméstnancim a ani osobam jim

blizkym.

Organy nadace

Ze zakona ma povinnost nadace ziidit dva organy, tedy orgén statutarni a organ

dozor¢i. Jinak je ponechano na nadaci, zda ziidi jesté dalsi organy. (NOZ)
e Spravni rada

Spravni rada je statutarnim a vykonnym organem nadace. Jeji Clenové projevuji
nadaci navenek, jednaji jménem nadace, zastupuji ji ve vSech zalezitostech, které
nejsou svéfeny jinym organim. Musi mit nejméné tfi ¢leny. Délka jejich funk¢éniho
obdobi je pét let, neni-li v nada¢ni listiné uvedeno jinak.

(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

e Dozoréi rada

Jde o0 kontrolni a revizni organ, ktery musi nadace zfidit. Mize jim byt spravni
rada, v piipadé kolektivniho organu nebo revizor, v piipadé organu individualniho.
Musi mit nejméné tfi ¢leny. Jejich pocet je uveden v nadaéni listné. Kontrolni organ
dohlizi na dodrZzovani vnitinich pfedpisi a provadi vnitini audity. Aby byla

zachovana nezavislost ¢lent dozor¢i rady, nevoli jejich ¢leny spravni rada. Dozor¢i
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rada musi byt zfizena u nadaci, pfevySuje-li nadacni kapitdl Smil. K¢, jinak

postacuje pouze funkce revizora. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Zakon umoznuje nadaci transformovat se na nadac¢ni fond podle § 391 NOZ

a nasledujici.

e Nadacni fond

Nadacéni fond je dal$i pravni formou fundace. Jeho pravni uprava v zakoné je
pomérn¢ strucnd, reguluje pouze zakladni otazky a otazky jeho pravni formy.

(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Podle § 394 NOZ je nada¢ni fond zakladan k ucelu prospésnému spolecensky nebo
hospodaisky. Muze byt zaloZzen dvéma zpisoby: bud zakladaci listinou anebo
pofizenim pro ptipad smrti. Vznikd dnem zapisu do vetejného rejstiiku. Nadacni fond
nevytvari nada¢ni jistinu ani nadacni kapital. (§ 394 — 401 NOZ). Zakon neupravuje
pozadavek na formu zakladaci listiny a na rozdil od nadaci vyslovné nevyzaduje formu

notarského zapisu. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

§ 399 NOZ ptipousti moznost zménit pravni formu nada¢niho fondu na nadaci.

2.5 Druhy pravnickych osob podle zakona o korporacich

Z hlediska neziskového sektoru zakon o obchodnich korporacich €. 90/2012 Sb. (dale

jen ,, ZOK ) upravuje mimo jiné problematiku socialniho druzstva.

2.5.1 Socialni druzstvo

ZOK definuje socialni druzstvo jako druzstvo, ,,...které soustavné vyviji obecné
prospésné cinnosti smérujici na podporu socialni soudrznosti za ucelem pracovni
a socialni integrace znevyhodnénych osob do spolecnosti s prednostnim uspokojovanim
mistnich potreb a vyuzivanim mistnich zdrojii podle mista sidla a piisobnosti socidlniho
druzstva, zejména v oblasti vytvdareni pracovnich prileZitosti, socidlnich sluzeb

a zdravotni péce, vzdelavani, bydleni a trvale udrzitelného rozvoje.” (§ 758 ZOK)

Tento zédkon ukladé socidlnimu druzstvu celou fadu omezeni, protoze je jeho cilem

dodrZet pfedmét své Cinnosti tak, aby se nedostal do rozporu se zakonem stanovenym
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pfedmétem ginnosti, tedy svyse uvedenym § 758 ZOK. (Cerna, Stenglova,
& Pelikénova, 2015) Dalsi omezeni vyplyvaji z § 765 ZOK — omezeni hospodaieni

druzstva.

Obsah stanov stanovi § 553 ZOK obecna ustanoveni o druzstvu a § 762 ZOK, ktery
dale uvadi:

e C(Cile a podminky cinnosti socidlniho druzstva, které musi byt v souladu s jeho
socialné-zaclenovaci funkei a podporou mistniho rozvoje,

e podminky, jak bude socialni druzstvo nakladat se ziskem a to v souladu s uc¢elem
¢innosti pro které bylo socialni druzstvo ztizeno. Pfipousti-li to stanovy, mtze
socialni druzstvo rozdélit az 33 % disponibilniho zisku mezi své €leny, ale az
poté co z disponibilniho zisku doplni rezervni a ostatni fondy ze zisku, paklize

byly zfizeny.

ZaloZeni a vznik

Druzstvo zakladaji nejménd tfi osoby®. Je zakladano konanim ustavujici schiize,
které se mize zicCastnit osoba, ktera podala ptihlasku do zakladaného druzstva do rukou
schovatele, pficemz ji nevzala zpét do zahajeni schiize. Na této schiizi se schvaluji
stanovy, voli ¢lenové organd druzstva a fesi se otazka Clenskych vkladl. Prab¢h schiize
je potieba ovétit notafskym zapisem, jehoz prilohou je seznam s poctem ¢lent a vyse
jednotlivych ¢lenskych vkladd. Druzstvo vznikd dnem zapisu do obchodniho rejstiiku.

(Dolecek, 2014)

Organy druzstva

Vnitini strukturu socidlniho druzstva tvoii ¢lenska schiize, predstavenstvo a kontrolni
komise, ptipadné jiné organy ureny stanovami. V piipadé malého druzstva ji tvofi

¢lenska schiize a pfedseda. Uplatiiuje se obecna tprava druZstev.

e Clenska schuze

Clenska schiize je nejvy$sim organem druzstva. Mohou se ji zacastnit ¢lenové
druzstva, likvidator nebo dalsi osoby, o nichz tak stanovi jiny pravni pfedpis, a to

bud’ osobng, nebo Vv zastoupeni. (§ 635, tvodni ustanoveni ZOK).

¥ Podle legislativy platné do konce roku 2013 jej mohlo zaloZit minimalng p&t osob.

25



Je svolavana predstavenstvem na zdkladé pozvanky Vterminech urcenych
stanovami, nejméné¢ vSak jednou za tucetni obdobi, pfi¢emz se musi konat
nejpozdéji do Sesti mésicti od skonceni tohoto obdobi. V tomto piipadé se jedna
0 fadnou c¢lenskou schizi. Za podminek stanovenych zakonem, stanovami
avzajmu druzstva lze svolat i mimofadnou ¢lenskou schizi. (Cerné, Stenglové,

& Pelikanova, 2015)

Osoba svolavajici ¢lenskou schiizi, resp. svolavatel, musi nejméné patnact dnt
pfed konanim clenské schlize uvefejnit pozvanku na internetovych strankach
druzstva. Soucasné ji musi zaslat ¢leniim na adresu, ktera je uvedena v seznamu

&lent. (§ 636 ZOK)

Clenska schiize je usnasenischopnd, zucéastni-li se ji vétsina vSech ¢lent, kteii
disponuji vétsinou vSech hlast. Usneseni se piijima prostou vétSinou. Kazdy ¢len
ma pfi hlasovani jeden hlas, ledaze by stanovy uréily, ze ma hlasi vice.
Rozhoduje v nejvyznamnéjsich druzstevnich zalezitostech, které jsou uvedeny
v § 650 ZOK. (Giirlich, 2015) Usneseni ¢lenské schiize se osvédCuje vetejnou
listinou v piipadech vymezenych zakonem. Dale svolavatel do 15 dnl ode dne
konani ¢lenské schiize musi o jejim prubéhu vytvofit zapis, na ktery ma narok, resp.

na jeho kopii, kazdy ¢len. (§ 659 ZOK)

Z hlediska ptsobnosti ¢lenska schiize méni stanovy, voli a odvolava Eleny
predstavenstva, urCuje jejich odmeény, schvaluje ucetni zavérky. Dalsi pravomoci

jsou uvedené v § 656 ZOK .

e Predstavenstvo

Pfedstavenstvo tvoii statutarni orgdn druzstva. Musi mit minimalné tfi Cleny,
paklize ve stanovach neni uvedeno jinak. Voli pfedsedu nebo mistoptedsedu,
paklize stanovy neurci, Ze budou voleni ¢lenskou schiizi. Rozhoduje vétSinou hlast
svych ¢lent, neurci-li stanovy vyssi pocet hlast. Jeho ¢innosti je obchodni vedeni
druzstva, zajistovani fadného vedeni ucetnictvi, predkladani ucetni zavérky ¢lenské
schiizi ke schvaleni a podavani navrhu na rozdéleni zisku ¢i thradu ztraty.

(§ 705 — 708 ZOK)
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e Kontrolni komise

Druzstvo ma povinnost kontrolni komisi ztidit. Musi mit alespon tfi ¢leny, neni-
li ve stanovach uvedeno jinak. Clenové jsou voleni &lenskou schiizi. Je opravnéna
kontrolovat vSechnu Ccinnost druzstva, pfitom ma pravo nahlizet do doklada
druzstva a pozadovat jakékoliv informace. Dale piijima a projednava stiznosti

¢lent. (Pokorna, Veerkova, & Pekarek, 2015)

2.6 Proces transformace spolku na ustav

Dle § 3045 NOZ se obcanska sdruzeni podle zakona ¢. 83/1990 Sb., o sdruzovani
obcanii povazuji za spolky, které maji pravo zménit svou pravni formu, a to bud’ na

ustav podle NOZ nebo na socialni druzstvo podle ZOK.

Aby se sdruzeni stala spolky, nemusela ucinit zadné kroky, jelikoz s Gi¢innosti NOZ se
vSechna sdruzeni jimi stala automaticky. Vztahuje se na né tedy pravni uprava NOZ.
(Zahumensky & Lobotka, 2014)

Pojem transformace

Transformace (z lat. transformatio) znamena pfemeénu, pfeménéni Ci pretvoieni. Ve
vztahu K utvaru, resp. k transformaci pravni formy spolek na pravni formu ustav mize
byt vyznamove vykladdana jako: ,,preména utvaru v utvar novy, odpovidajici pitvodnimu

podle urc. zdkona“. (Ustav pro jazyk Sesky AV CR, [online databaze], 2011)

Transformaci na jinou pravni formu se existujici spolek nerusi ani nezanika, tzn., ze
nevznika tedy nova pravnicka osoba. Méni se jen pravni forma a sni tedy organy
a vnitini pomé&ry spolku, které musi vyhovovat nové zvolené pravni formé. Zménéna
pravnicka osoba neztraci svou pravni 0sobnost, nepfichazi o svou historii, jméni, prava

a povinnosti a ma stejné i identifikacni ¢islo. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

Transformace spolku neni nijak ¢asové ohranicena. Jestlize spolek vznikl do konce
roku 2013 jako sdruzeni, ma moznost zménit svou pravni formu i po nékolika letech
od nabyti a¢innosti NOZ. Paklize spolky vznikly az po 1. lednu 2014 dle NOZ moznost
transformace nemaji. Pfreména pravni formy spolku se fidi ustanovenimi zékona

upravujici obecné premény pravnickych osob. (Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

27



Predpoklady pro transformaci spolku na tstav:

Spolek ma minimalni ¢lenskou zakladnu nebo Clenska prava jsou stanovami
omezeny natolik, Ze jeho ¢lenové nemaji na fungovani spolku v zasad¢ vliv,
spolek provozuje svou ¢innost uziteCnou spoleCensky nebo hospodaisky,
pficemz tato Cinnnost spociva v poskytovani sluzeb Sirokému okruhu osob,
avsak mimo jeho ¢lenskou zakladnu,

sluzby jsou dostupné kazdému rovnocenné za stanovenych podminek a

k poskytovani sluzeb vyuziva své osobni i majetkové slozky.

(Dobrozemsky & Stejskal, 2015)

2.6.1 Mozné kroky procesu transformace

Nejdiive je potieba shromazdit dokumenty spolku, zejména pak jeho stanovy
a ty dokumenty, ze kterych vyplyva, které organy spolek ma. Dale je tieba zjistit

aktualni pocet ¢lent spolku a vyhotovit jeho seznam. (Togoto, 2015)

Dalsim dilezitym krokem je ureni rozhodného dne, od né€hoZz se jednani
zanikajici pravnické osoby povazuje za takové jednani, které je uskuteénéné
na ucet nastupnické osoby. K predchazejicimu dni rozhodného dne se sestavi

ucetni zavérka a Kk rozhodnému dni zahajovaci rozvaha. (§ 176 NOZ)

Poté je nutno svolat nejvyssi orgén spolku a to z divodu projednani zmény

pravni formy na novou pravni formu ustav. (Togoto, 2015)

Pozvanka na zasedani nejvysSiho orgdnu musi byt dorufena vSem Cclenlim
spolku. Spolu spozvankou na zasedani je vhodné c¢lenim poslat i navrh
rozhodnuti tykajici se zmény pradvni formy a dale navrh na urCeni osob
V postaveni zakladatele Gstavu a obsazeni funkci organa ustavu. (ANNAKK,

2014)

Na zasedani se rozhodne o zméné pravni formy, uréi se osoby organd ustavu
(feditel, zakladatel, spravni rada — voli se téz predseda, revizor) a vyse jejich
vkladi. Dale je tieba vymezit ucel a predmét Cinnosti ustavu a pravidla

fungovani Gstavu.

Ze zasedani nejvysSsiho organu spolku se dale vyhotovi osvédCeni o konani

zasedani nejvyssiho organu, ktery obsahuje rozhodnuti o transformaci pravni
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formy. Tyto dokumenty jsou ve form¢ notafského zapisu spolené¢ se zakladaci

listinou. (ANNAKK, 2014)
o Zakladaci listina

Zakladaci listina musi obsahovat ze zakona (§ 405 NOZ) alespor:
- Nazev utstavu,
- sidlo tstavu,
- ucel tstavu vymezenim piedmétu jeho Cinnosti, popt. i predmét
jeho podnikani,
- udaj o vysi vkladu,
- pocet ¢lend spravni rady, jména a bydlisté jejich prvnich ¢lent,
- podrobnosti o vnitini organizaci ustavu, nevyhradi-li se jeji

Uprava statutu ustavu.

Nésledné se podd ndvrh na zdpis zmény pravni formy spolku na ustav
rejstitikovému soudu, jimzZ je krajsky soud. Timto ndvrhem bude spolek vymazan
a bude =zapsana ndastupnickd pravnickd osoba do rejstiiku  Ustavi.

(ANNAKK, 2014)
o Formular

Néavrh na zipis zmény pravni formy spolku na ustav se podava
na elektronickém tzv. inteligentnim formuléfi, ktery je dostupny na strankach
ministerstva spravedlnosti: https://or.justice.cz/ias/ui/podani. Lze jej zaslat

rejstiikovému soudu jak v elektronické tak v listinné podobé.

Spole¢né s ndvrhem na zapis zmény pravni formy do pfislusné evidence se
dokladaji tyto dokumenty:

- Formulédf navrhu na zdpis do vetejného rejstiiku (S ufedné ovérenymi
podpisy),

- zakladaci listina,

- zapis, ktery byl pofizen na zasedani spravni rady s volbou feditele
ustavu,

- opravnéni k podnikatelské nebo jiné Cinnosti (v ptipadé, je-li tato ¢innost

- souhlas ¢lenil organi se zapisem do vetejného rejstiiku (ufedné ovefené
podpisy),
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- Cestna prohlaseni Clent organt, ktetfi se zapisuji do rejstiiku ustavi
0 tom, Ze spliiuji podminky pro jejich vykon funkce podle NOZ (ufedné
ovéiené podpisy),

- doklad osvéd¢ujici divod uzivani prostor, tedy kde ma byt umisténo
sidlo ustavu. Jde o prohlaseni vlastnika nemovitosti (Gfedné ovétené
podpisy),

- potvrzeni o slozeni zapisované vysi vkladu.

(Ministerstvo spravedlnosti CR, 2015)

Nasledné soud vyda usneseni do péti pracovnich dnti ode dne podani navrhu
na ptislusny krajsky soud. Usneseni nabyva pravni moci uplynutim 15 dnt od
jeho doruceni. Tuto lhutu lze zkratit tak, ze se transformovana osoba vzda prava
na odvoldni, tzn., ze se na soud poda prohldseni po doruceni usneseni.

(Zahumensky, 2014)

§ 177 NOZ ftika, Ze ucCinnost piemény pravnické osoby zapisované do

vetejného rejstiiku nastava dnem zapisu do tohoto rejstiiku.
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3 Metodika

Teoreticka ¢ast

Pro ziskani zédkladniho piehledu o problematice neziskového sektoru a pravnich
forem neziskovych organizaci bylo nejprve potieba proCist a nastudovat odbornou

literaturu, zédkony a ¢lanky vztahujici se k danému tématu.

V teoretické ¢asti je popsan neziskovy sektor a jeho vyznam pro spolecnost, pojem
neziskové organizace a jejich typologie. Dale je popsana pravni Uprava a pravni formy
nevladnich neziskovych organizaci podle ob¢anského zakoniku G¢inného od 1.1 2014
zakona o korporacich je zde uvedena pravni forma socialni druzstvo. Zdroje pouzité pro

psani této prace jsou uvedené v ¢asti s ndzvem Seznam pouzitych zdrojt.

Prakticka cast
Prakticka ¢ast bude rozdélena do dvou podkapitol:

Zmapovani vyvoje NNO, zejména pravni formy ustav

Prvni podkapitola praktické casti se bude tykat zmapovani vyvoje po¢tu nevladnich
neziskovych organizaci v Ceské republice podle pravnich forem dle data jejich vzniku.
Pozornost bude zaméfena predevsim na vyvoj poctu pravni formy tstav od roku 2014

z hlediska jednotlivych krajii Ceské republiky.

Sekundarni data budou cCerpana ze statistické databaze Registru ekonomickych
subjektti (RES) Ceského statistického ufadu (CSU). Tato data budou zpracovéana

formou tabulek a grafii a jejich naslednym popisem.

Vlastni vyzkum

Druha podkapitola se zabyva vlastnim vyzkumem tykajicim se procesu transformace
spolku (dfive ob¢anského sdruzeni) na astav. Pro vlastni vyzkum diplomové prace bude
zvolena metoda sbéru dat prostfednictvim strukturovaného dotazniku, ktery bude
doplnén o nefizené rozhovory s neziskovymi organizacemi s pravni formou ustav, které

na sebe zanechaji kontakt.

Dotazniky jsou nejpouzivangj$i technikou pii sbéru dat. Pfedstavuji formulafe

s otazkami, na které respondenti odpovidaji. Jde vlastné o zpisob fizeného psaného
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rozhovoru. Tvorba dotazniku musi byt v souladu s pozadavky na né¢ a musi byt
vymezeny hlavni cile vyzkumu. Otazky by mély byt konkrétni a srozumitelné. Tim, ze

je dotaznik anonymni, 1ze zvysit upfimnost odpovédi. (Kohoutek, 2010)

Cilem dotaznikového Setfeni bude zjistit zejména problémy, se kterymi se
transformované ustavy v prubehu procesu ptemény pravni formy setkaly, a zda v nové
pravni form¢ Ustav spatiuji vyhody, popf. nevyhody. Dale se bude zaméfovat na délku

procesu transformace a naklady na néj.

Dotaznik bude vytvofen po Fizenych rozhovorech zaméstnanci neziskové

organizace, ktefi se na procesu piremény pravni formy podileli.

Cilovou skupinou vyzkumu budou nestatni neziskové organizace s pravni formou
ustav. Kontaktni udaje pro zaslani dotaznikli budou ziskany prostfednictvim databaze

administrativniho registru ekonomickych subjektti (ARES).

Vysledky vyzkumu bude potieba zkontrolovat, zpracovat a slovné zhodnotit. Pro
lepsi ptehlednost vysledki bude vétSina dat doprovazena grafickym znazornénim

s vyuzitim programit MS Office Word a Excel.

Timto zpusobem ziskana data budou poté syntetizovana a zobecnéna formou diskuze
pro ucely navrzeni doporuceni a také pro nasledné shrnuti zavéru prace.

Syntéza neboli shrnuti ¢i systémovy souhrn je myslenkové spojeni jednotlivych ¢asti
v celek. Jde o postup, pfi kterém se formuluji zavéry na zakladé vychozich zjisténi.
(Synek, Sedlackova &Vavrova, 2002)

Navrhy a doporuceni

Vystupem této prace budou doporuceni pro ostatni neziskové organizace, resp. pro
organizace s pravni formou spolek, které by uvazovaly o moznosti transformace

na pravni formu ustav.
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4 Prakticka cast

4.1 Zmapovani vyvoje poétu NNO v CR

V této podkapitole je ¢erpano z dat poskytnutych Registrem ekonomickych subjekti
(RES). Jde o udaje popisujici strukturu neziskového sektoru, resp. NNO podle pravnich
forem. Tato data byla poskytnuta na vyzadani.

4.1.1 Pocet NNO dle pravnich forem v jednotlivych letech

Vyvoj poctu pravnich forem NNO v letech 2007 az 2015 prezentuje nasledujici
tabulka (Tabulka ¢. 1), ktera udava po¢et NNO platnych vzdy ke konci roku.

Tabulka 1: Poéet neziskovych organizaci v CR podle pravnich forem v letech 2007 — 2015

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Nadace 1504 1512 1494 477 487 493 532 541 536

Nada¢ni fond 1100 1157 1229 1280 1358 1400 1430 1514 1645

OPS 1543 1721 1870 2031 2208 2409 2 685 3052 3027
SdruZeni 62370 66079 69154 72620 76126 79462 84430 - -
Spolek - - - - - - - 87381 90185
Cirkevni

4487 4439 4 358 4 362 4376 4373 4172 4161 4168
organizace
Organizacni
jednotka 31230 31629 32272 32696 33599 34656 34536 - -
sdruZeni
Poboény

- - - - - - - 27329 27588

spolek
Ustav - - - - - - ! 123 388

Zdroj: Autor, RES (CSU, 2016)

Pocet nadaci, jak ukazuje tabulka ¢. 1., ma do roku 2009 rostouci tendenci. V dalSim

roce jejich pocet vyrazné klesl. Konkrétné je o 1017 nadaci méné nez v piredchozim
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roce. V ostatnich letech je patrny stabilni rostouci vyvoj poctu organizaci s touto pravni

formou. V roce 2015 byl zaznamenan mirny pokles.

Pocet nada¢nich fondd, jak ukazuje vySe uvedena tabulka, od roku 2007 do roku

2014 rostl primérnym tempem. VEét$i navyseni bylo zaznamenano v roce 2015.

Pocet OPS mé od roku 2007 do roku 2013 rostouci tendenci. V roce 2013 doslo
Kk nardstu poctu obecné prospésnych spolecnosti z 2 685 na 3 052. Tento pocet se jiz
nemuze zvySovat, jelikoz s uc¢innosti NOZ jiz nemohou vznikat nové organizace s touto

pravni formou.

Co se tyce cirkevnich organizaci, jejich pocet do roku 2009 vykazuje klesajici
tendenci. DalSi dva roky byl zaznamenan mirny nérast oproti roku 2009. Od roku 2012
opét jejich pocet mirnym tempem klesal do roku 2015. V tomto roce opét pocet

cirkevnich organizaci mirné stoupl.

Neziskové organizace s pravni formou ob¢anského sdruzeni byla nejpocetnéjsi NNO
a to az do konce roku 2013, protoze s uc¢innosti NOZ se obcanska sdruzeni automaticky
povazuji za spolky. Graf €. 1 ukazuje, ze pocet obcanskych sdruzeni kazdoroéné stoupal

v tadech tisict.* V piipad& spolkii tomu neni jinak, jak ukazuje graf &. 2.

Graf 1. Vyvoj po¢tu ob¢anskych sdruzeni od roku 2005 do roku 2013

1 | | | |

2013 W
2012 W
2011 W
2010 ﬁ
2009 ﬁ

2008 ﬁ

2007

2006 W
2005 *

0 20 000 40 000 60 000 80 000 100 000

Zdroj: Autor, gerpano z RES (CSU, 2016)

* Podle legislativy, ktera byla platna do konce roku 2013, neméla sdruZeni a jejich organiza&ni
jednotky povinnost odhlasit se po ukonceni své existence z registru Ministerstva vnitra a proto
vznikd nadsazeny udaj. Podle nékterych odhadt az o polovinu. (Prouzova, 2015)

34



Graf 2. Vyvoj poctu spolki od roku 2014 do roku 2015

I
2015

2014 W

85000 86000 87000 88000 89000 90000 91000

Zdroj: Autor, gerpano z RES (CSU, 2016)

Poboc¢né spolky nahrazuji dfive existujici organiza¢ni jednotky obcanského sdruzeni.
Pocet organiza¢nich jednotek obcanského sdruzeni kazdoro¢né stoupal v fadu stovek.
Od ucinnosti NOZ, tedy od roku 2014, pocet pobocnych spolkl klesl témét o sedm

tisic. Nasledujici rok vykazuje opét rostouci tendenci.

Ustav je novou pravni formou neziskové organizace od uéinnosti NOZ. Od roku
2014 vykazuje rostouci tendenci. Pro lepsi piehlednost byl vytvofen nasledujici graf
(Graf ¢. 3), ktery zobrazuje vyvoj poctu ustavi od 1. 1. 2014. Podrobné&ji se vyvoji

ustaviim vénuji v dalsi podkapitole.
Graf 3. Vyvoj poétu ustavi od roku 2014 do roku 2015
1 | | | | | | |
2015
2014 W

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Zdroj: Autor, &erpano z RES (CSU, 2016)

4.1.2 Pocet ustava dle sidla kraje

Pocet neziskovych organizaci s pravni formou ustavu mizeme také srovnavat podle
jednotlivych kraji. Jak vyplyva z tabulky €. 2, vyrazné vyssi pocet tstavi je v hlavnim
meésté Praha, coz muze byt zptisobeno hust$i koncentraci zdroji nez v ptipadé kraji
jinych.

Od roku 2014 se pocet tistavii v Ceské republice zvysil. V roce 2015 bylo evidovano

388 ustavl, coz je 0 265 ustavl vice oproti piedchozimu roku. Toto navySeni mohlo byt
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zpusobeno transformaci z pravni formy spolek nebo pravni formy OPS anebo z divodu

zalozeni nového ustavu.

Tabulka 2. Vyvoj poétu ustavi od acinnosti NOZ

2014 2015
Praha 48 154
Stiredocesky kraj 18 44
Jihocesky kraj 6 17
Plzeiisky kraj 3 10
Karlovarsky kraj 1 7
Ustecky kraj 3 13
Liberecky kraj 5 13
Kralovéhradecky kraj 5 12
Pardubicky kraj 6 10
Vysocina 1 10
Jihomoravsky kraj 10 40
Olomoucky kraj 4 16
Zlinsky kraj 3 11
Moravskoslezsky kraj 10 31
celkem 123 388

Zdroj: Autor, &erpano z RES (CSU, 2016)

Nejvyssi narist poctu Gstavi byl zaznamenan v hl. m. Praha, konkrétné ze 48 na 154
ustavli. Druhy nejvySsi narist byl zaznamenan v kraji Jihomoravském. Konkrétné jde
0 nardst tficeti Ustavi. Podrobné&ji vyvoj vtomto kraji popisuje graf ¢. 5 podle
jednotlivych okresti. Vys§i nartist byl zaznamenan také v kraji Sttedoceském, konkrétné
0 26 ustavi, a v kraji Moravskoslezském z 10 na 31 ustavi, jejichZ vyvoj podrobnéji
dale popisuji grafy ¢. 6. a €. 7 podle jednotlivych okrest. Pro grafické znazornéni
vyvoje poctu neziskovych organizaci s pravni formou ustavu je uveden graf €. 4.

Da se predpokladat, Ze v dalSich letech se bude pravdépodobné pocet ustavi

zvySovat, at’ z divodu mozné transformace pravnich forem nebo z divodu zalozeni

nové neziskové organizace.

Pozn.: Vyvoj ostatnich NNO od ucinnosti NOZ podle jednotlivych kraj je uveden
v priloze €. 1.
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Graf 4: Vyvoj poétu Ustavi v letech 2014 a 2015 dle jednotlivych kraji
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Zdroj: Autor, &erpano z RES (CSU, 2016)

Graf 5: Vyvoj ustavi v Jihomoravském kraji v obdobi 2014-2015 dle jednotlivych okresi
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Zdroj: Autor, Eerpano z RES (CSU, 2016)

V Jihomoravském kraji, jak ukazuje graf ¢. 5, byl nejvyssi nartist poctu ustavi
zaznamenan v Brné. Konkrétné se od roku 2014 pocet ustavii zvysil o 30. Celkem jich

bylo v tomto Kkraji v roce 2015 &tyficet.
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Graf 6: Vyvoj ustavi ve Stiredoceském kraji v obdobi 2014-2015 dle jednotlivych okrest
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Zdroj: Autor, erpano z RES (CSU, 2016)

Ve StiedoCeském kraji byl téZ nartst ustavii vyznamny. NejvyS$i narust byl

zaznamenan v Praze - zapad. Nejméné ustavi bylo ve méstech Kolin, Kutna Hora

a Nymburk. Celkoveé se oproti roku 2014 pocet ustavi zvysil o 26 ustavi, tedy na 44.

Graf 7: Vyvoj ustavi v Moravskoslezském kraji v obdobi 2014-2015 dle jednotlivych

okresu
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Zdroj: Autor, Eerpano z RES (CSU, 2016)

Jak mizeme vidét v grafu €. 7, je téZ patrny nardst ustavi mezi obdobim roka 2014

a2015. Nejvyssi nartist byl zaznamenan Vv Ostraveé. Od roku 2014 z 10 na 31 v roce
2015.

Pozn.: Vyvoj ustavii v ostatnich krajich v letech 2014-2015 podle jednotlivych

okrest je v ptiloze €. 2.
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4.2 Dotaznikové Setreni

Cilem dotaznikového Setfeni bylo zjistit zejména, kolik neziskovych organizaci
S pravni formou ustavu bylo transformovano z pravni formy spolek, s jakymi problémy
se v prub¢hu procesu transformace setkaly, a zda v nové pravni form¢ ustav spatiuji
vyhody popf. nevyhody. Déle se zaméroval na délku procesu transformace a naklady
nanej.

Bylo osloveno 202 respondentii prostfednictvim e-mailu. Cilovou skupinou byly

neziskové organizace s pravni formou ustav. Dotaznikové Setieni probihalo ¢trnact dni.

Navratnost dotazniki

Dotaznik vyplnilo 58 respondentt, tedy 29 % z celkového vzorku a z toho bylo 30
respondentt, resp. 52 % respondentt, kteti prosli procesem transformace z pravni formy
spolek na novou pravni formu ustav. NetUspé$nost navratnosti dotaznikli je vycislena

na 71 % (tedy 144 dotazovanych).

Graf 8. Zpétna vazba

58 (29%)

144 (71%) Navratnost

Ml¢eni

Zdroj: Autor

Dotaznik (Priloha ¢. 3) byl vytvofen prostiednictvim Google formulare, ktery je

dostupny na této webové strance: http://goo.gl/forms/risSCMbeph.

Sklada se z 15 otdzek, pficemz prvni otdzka byla roztfidovaci. Bylo tfeba roztiidit
dotazované, aby bylo zjiSténo, jak neziskova organizace S pravni formou ustav vznikla,
zda byla nové zalozena nebo byla transformovana z jiné pravni formy. Dalsi otazky
z dotazniku byly urcené pro skupinu ustavi, které vznikly na zékladé transformace
zpravni formy spolku. Byl uréen krukam toho, kdo se Vv neziskové organizaci

na procesu transformace podilel.
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4.2.1 Vysledky dotaznikového Setreni

Dotaznikové Setfeni bylo rozSifeno o nefizené rozhovory s neziskovymi

organizacemi, které zanechaly na sebe kontakt.

Otazka ¢. 1:

,vVas ustav vznikl:”

Celkem tuto otazku zodpovédélo 58 neziskovych organizaci S pravni formou ustav.
Jak vyplyva z grafu ¢. 9, tak z celkového poctu ustavit vzniklo 12 % transformaci
Z pravni formy obecné prospésné spolecnosti, 36 % ustavi bylo nove zalozeno a 52 %

ustavi bylo transformovano z pravni formy spolek.

Graf 9. Vas astav vznikl:

_ i Transformaci z pravni
36% formy spolek

H Transformaci z pravni
formy obecné prospésné

spolecnosti
-1 Byl nové zaloZen

Zdroj: Vlastni vyzkum

Z celkového poctu ziskanych odpovédi tvoii nejveétsi skupinu ustavy, které vznikly
transformaci z pravni formy spolek, celkem 52 %, které piedstavuji v souhrnu tficet
ustavlii. Druhou nejpocetnéji zastoupenou skupinu tvoii ustavy, které byly nové
zalozeny, celkem 36 % ustavi, resp. dvacet Ustavi. Tieti nejméné zastoupenou skupinu
predstavuji ustavy, které vznikly transformaci zpravni formy obecné prospésné

spole¢nosti, celkem 12 %, resp. sedm ustavu.

V souhrnu se dé4 fici, Ze neziskové organizace s pravni formou Ustav vznikaji
pievazné na zakladé transformace (z pravni formy spolek 52 % tustavt a z pravni formy

obecné prospésné spole¢nosti 12 % ustavi).

40



Otazka ¢. 2:

»Kde jste Cerpali informace, které byly z hlediska transformace duleZité?”

Na tuto otdzku mohli respondenti zaskrtnout vice moznosti. Nejvice informaci
tykajici se procesu transformace Cerpaly organizace, jak vyplyva zgrafu ¢. 10,

z osobnich kontaktt. Celkem takto uvedlo 16 organizaci.

Druhou nejvétsi skupinu ziskavanych informaci ¢erpaly organizace na internetovych
strankach, celkem zastoupeno 13 organizacemi. Stejny pocet organizaci vyuzival pravni

pomaoci.

Dale organizace uvedly pfipravované komercni seminafe a Skoleni, zastoupeny
dvéma transformovanymi ustavy. Jako posledni uvedly unii nestatnich neziskovych

organizaci V poctu jedné organizace.

Graf 10. Kde jste ¢erpali informace, které byly z hlediska transformace dileZité?

Unie NNO | 1
Seminafte, skoleni | 2
Osobni kontakty | 16
Internet | 13
Pravnik | 13

0123456 7 8 910111213141516
Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 3:

»BYly tyto informace dobre dostupné?”

Z grafu ¢. 11 vyplyva, Ze odpovédi na tuto otazku ,,an0* a ,,ne* jsou zcela vyrovnané.

Jejich pomér tvoii 50 ku 50.
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Graf 11. Byly tyto informace dobte dostupné?

1 Ano
E Ne

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 4:

»Jaké zmény byly nutné v organizaci u€init po ukonceni procesu transformace?”

V piipadé této otazky, mohli respondenti zaSkrtnout vice moznosti. Po ukonéeni
procesu premény pravni formy neziskové organizace se méni urCité skutecnosti.

Transformované tstavy uvedly zmény, které zobrazuje graf ¢. 12:

Graf 12. Jaké zmény byly nutné v organizaci u¢init po ukonceni procesu transformace?

Nova registrace socialnich sluzeb 1
Zména propagacnich materiald | 24
Zména vnitiniho uspofadani | 16
Zména nazvu organizace 4
Zmeéna vnitinich smérnic 18

Zména dokumentace, smluv 24

0 2 4 6 8 1012 14 16 18 20 22 24

Zdroj: Vlastni vyzkum
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e 7Zména dokumentace, smluv
Veskeré smlouvy a dokumenty musi byt zménény, jelikoz obsahuji tidaje byvalého

spolku (resp. jeho nazev).

e Oznamovaci povinnost
Po ukonceni procesu transformace vznikéd dale oznamovaci povinnost, kdy neziskové

organizace musi ozndmit zmeénu pravni formy spolupracujicim organizacim.

e Zména vnitiniho usporadani a vnitinich smérnic organizace
Novou organizacni strukturu je potfeba zaznamenat do vnitinich dokument nového

zapsan¢ho ustavu.

e Zména nazvu organizace
Nézev organizace musely zménit Ctyfi ustavy.
e Zména propagacnich materiali,
Veskeré materialy, propagaéni prostiedky, webové stranky, emaily, nové razitko

apod. by mély obsahovat novy nazev a popft. pravni formu.

e Nova registrace socialnich sluzeb

Resp. ziskani opravnéni poskytovat socidlni sluzby.

Otazka ¢. 5:

»Jak dlouho trval cely proces transformace - tedy od konani valné hromady az do

podani navrhu na zapis zmény pravni formy krajskému soudu?”

Cely prubeh transformace je velmi naro¢nym procesem. Jak ukazuje graf ¢. 13, 53 %
neziskovych organizaci s pravni formou Ustav se procesem transformace, od rozhodnuti
jejiho nejvyssiho organu az po podani ndvrhu na zménu pravni formy krajskému soudu,
zabyvaly 4-8 mésict. Druhou nejvétsi skupinu tvofi tstavy (40 %), které se preménou
pravni formy zabyvaly do tfech mésicli. Nejmensi skupinu piedstavuji tstavy, které se
procesem transformace zabyvaly témét rok. Jednd se o 3 % ustavil. Stejné procento

transformovanych ustavil se procesem piemény pravni formy zabyvalo déle nez rok.
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Graf 13. Jak dlouho trval cely proces transformace - tedy od konani valné hromady az do

podani navrhu na zapis zmény pravni formy krajskému soudu?

39 3%

1- 3 mésice
m4 - 8 mésicu

9 - 12 mésicu
M vice neZ rok

Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 6:

»Za jak dlouho, od rozhodnuti krajského soudu o zméné pravni formy, byla

promitnuta zména pravni formy v rejstriku austavi?”

Zapis zmény do rejstiiku ustavil je dilezity z hlediska spolupracujicich organizaci.
Pro ustavy je dilezité, aby zména pravni formy byla promitnuta co nejdiive kvili

dokazovani jejich pravni subjektivity.

Graf ¢. 14 ukazuje, ze do 24 hodin bylo do rejsttiku ustavii zapsano krajskym
soudem 13 % organizaci, 10 % organizaci bylo zapsano do jednoho tydne, 37 % ustavi
bylo do evidence zapsano do ¢trnacti dnt. To je mozné napt. z divodu vzdani se prava
na odvolani po doruceni usneseni soudem. 27 % ustavi bylo zapsano do jednoho
mésice a posledni skupina tstavi s 13 % byla zapsana az za mésic a vice. Této skupiné
dotazovanym mohly vzniknout problémy, které dobu zapsdni mohly protahnout. Tyto
problémy jsou blize popsany v otdzce €. 13.

Graf 14. Za jak dlouho, od rozhodnuti krajského soudu o zméné pravni formy, byla
promitnuta zména pravni formy v rejstiiku ustavi?

13% 13%

0% ® do 24 hodin

® do sedmi dnu

B do 14 dnu

® do mésice
mesic a vice

Zdroj: Vlastni vyzkum

44



Otazka ¢. 7.

»V jakém Kraji ma Vas tstav sidlo?”

Jak ukazuje graf ¢. 15, vyrazné vysoky pocet organizaci ma sidlo v hlavnim mésté
Praha, jenz tvofi 30 % transformovanych ustavii. Dalsi vyraznou polozku zaujimaji
transformované ustavy z kraje StfedoCeského (10 %) a z kraje Jiho¢eského (14 %).
V dotaznikovém Setieni nejsou zastoupeny ustavy z kraje Plzenského, Karlovarského

a Zlinského.

Graf 15. V jakém kraji ma Vas ustav sidlo?
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 8.

»Jaky byl pocet zaméstnancii v ptivodnim spolku?”

Z grafu ¢. 16 vyplyva, ze nejvétsi skupinu neziskovych organizaci s pravni formou
ustav, tedy 44 % dotazovanych, zaméstnava az deset pracovnikd. Druhou nejvétsi

skupinu, zastoupenou 23 % dotazovanych, tvofi Ustavy az s dvaceti zamé&stnanci. Tteti
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skupina tstavil se 17 % zaméstnava az tficet pracovnikt, ¢tvrtd skupina se 13 % az
Ctyficet pracovnikli. Nejmensi skupinu tvoii Ustavy se Ctyficeti a vice zaméstnanci

(zastoupenou 3 % tstavi).

Graf 16. Jaky byl pocet zaméstnanci v ptiivodnim spolku?
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 9:

»Jaky je pofet zaméstnanci v novém tstavu?”

Jak ukazuje graf ¢. 16 a graf ¢. 17, pocet zaméstnancii zlstal neménny az na jednu
vyjimku, kdy dotazovany ustav uvedl, Ze v pivodnim spolku m¢l az tficet zaméstnanci

a v novém ustavu jich ma Ctyficet a vice.

Graf 17. Jaky je pocet zaméstnancii v novém ustavu?
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Zdroj: Vlastni vyzkum
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Otazka ¢. 10:

»Pro¢ jste si vybrali pravni formu Gstav?”

Transformované tstavy uvedly, Ze si tuto pravni formu vybraly, protoze:

Z hlediska hospodarské Cinnosti, slozeni dozorci a spravni rady byla nejblize
podminkam, které mélo obcanské sdruzeni,

nejvice odpovidala pfedmétu, parametrim c¢innosti a zaméfeni z hlediska
nabizenych moznosti NOZ,

nejvice odpovidala struktufe a vnitinimu uspotfadani organizace,

nejvice se hodila pro stanoveny zamér organizace,

nejvice odpovidala realité a potfebam provozu,

je nejvhodnéjsi pro poskytovani socialnich sluzeb pro Sirokou vetejnost, ne pro
jeji Cleny,

z divodu moznosti pusobeni organizace - mohou provozovat rozsahlé vedlejsi
a hospodatské ¢innosti,

je pro organizaci vyhodna (viz. Vyhody tstavu jsou uvedeny v otazce ¢. 11),

z hlediska moznych ¢innosti je flexibilni,

organizace oc¢ekavaji vyssi prestiz v porovnani se spolkem,

organiza¢ni struktura je nyni jednodussi,

organizace jsou presvédCeny, Ze tato forma nejvice odpovida jejimu poslani,
vyznamu a vizim,

tato pravni forma poskytuje dynamictjsi feSeni a transparentnost pred darci,
organizace jsou vetejné prosp&$né nikoli ,,pouze” vzajemné prospéSné jako
spolek,

feditel ma vyssi rozhodovaci pravomoc.

Otazka ¢. 11:

»Jaké vyhody pro Vas plynou ze zvoleni nové pravni formy ustav?”

Z grafu ¢. 18 vyplyva, ze 43 % dotazovanych transformovanych ustavi odpovédelo,

ze nepocitily zadné vyhody. Zbylé ustavy, zastoupené 57 %, vyhody v nové pravni

formée spatiuji.
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Graf 18. Jaké vyhody pro Vas plynou ze zvoleni nové pravni formy ustav?
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i Dotazovani pocitili
vyhody

Zdroj: Vlastni vyzkum

Transformované tstavy uvedly tyto vyhody, které plynou z nové pravni formy:

e Dohledatelnost v rejstiiku a tim padem jednodussi dokladovani pravni
subjektivity a statutarnich organd,

o lepsi dafiové zvyhodnéni, tedy Siroky zaklad dan&®,

e vysoka uroven v rozhodovani a v pravomocich feditele (zakladatele),

e jsou dany jasnéjsi kompetence jednotlivych organt ustavu,

e jednodussi na fizeni organizace (uzsi vykonny tym),

e flexibilita z hlediska moznych ¢innosti, tedy veskeré procesy jsou nyni rychle;jsi,

e piedpoklad, Ze statut ustavi bude mit pied potencionalnimi darci v budoucnu
vetsi vahu,

e moznost hospodarské a vedlejsi podnikatelské ¢innosti,

e moznost nabizeni poskytovanych sluzeb vefejnosti a nikoli jen spolkovym
¢lentim,

e zruSeni ¢lenské zakladny spolku,

e lepsi pozice pro dosaZeni statutu vetejné prosp&snosti.

Z uvedenych odpovédi vyplynuly i dalsi skute¢nosti, které se daji povazovat za
nevyhody:
e Psychologicky zatizeny nazev,
e navySeni administrativni zat€ze pfi piipravé a po ukonfeni procesu
transformace,

e ndklady na proces transformace.

> Podle §18 zékona o danich z piijmii u poplatnika se §irokym dafiovym zakladem, jsou predmétem dané
vSechny piijmy s vyjimkou p¥ijmu z investi¢nich dotaci. (Prokipkova & Moravek, 2015)
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Otazka ¢. 12:

»Setkali jste se v prubéhu procesu transformace s problémy?”

Z celkového poctu dotazovanych se 53 % transformovanych ustavi setkalo
S problémy V prub&éhu procesu ptemény pravni formy. 47 % nikoliv, jak ukazuje graf
¢. 19,

Graf 19. Setkali jste se v pritbéhu procesu transformace s problémy?

47% 1 Ano

5306 |
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 13:

»O jaké problémy se jednalo?”

Na tuto otazku odpovidaly transformované ustavy, které na piedchozi otazku
odpovédeli ,,Ano”. Uvedly tyto problémy:

e V zakon¢ neni jasn€ napsano, zda je potieba notaisky zapis nebo neni a kazdy
soud to posuzuje jinak. Vzhledem k tomu, ze $lo o neziskovou organizaci, chtéli
uSetfit penize a jejich pravnim zastupcem jim bylo sdéleno, Ze notarsky zapis
neni potifeba dle nékterych vykladd. Soud tuto skute¢nost posoudil jinak
a organizace musela cel€ fizeni absolvovat znovu s notarskym zapisem,

e organizace UCetni zavérku musela délat b&hem roku, tudiZ znac¢né vzrostly
naklady na cely proces transformace,

e fungovani krajského soudu — velké slovickateni, dlouhé prodlevy a ¢ekani na
rozhodnuti. Soud naopak pozadoval dodani opravenych materiali obratem,

e nejasné vyklady nékterych parametra Gistavu — otdzka povinnosti vkladu,

e vysvétlovani klientim, Ze se zmeénila pouze pravni forma, nikoliv poslani,
filosofie a vztah ke klientiim,
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psychologicky zatizeny nazev tustav,

nedostatek podkladi, jak spravné proces transformace provést — nebyla ustalena
pravni praxe,

obtizné zajisténi notaie a jeho spolehlivost,

mnoho rozli¢nych ndzort a pohledii na spolky, ustavy a transformace,

velmi dlouha doba celého procesu transformace,

vyse nakladd,

neznalost provadécich predpisti ufednikti (nikdo nevédél jak transformovat
spolek na tUstav), na finanénim ufadé¢ neméli jasno v tom, jak ud¢lat tcetni
uzaveérku stavajiciho spolku a prevést jeho Gcetnictvi na transformovany pravni
subjekt,

rozhodnuti krajského soudu bylo zdlouhavé,

zdlouhavé a zbyte¢né papirovani a dokladovani toho, co jiz v minulosti bylo
ovéreno,

nedodrzeni termint ze stran pravnikd,

opakované navySovani pozadavkl na dolozeni n¢kterych dokladu,

nutnost notarského zapisu pred zapisem do rejstiiku,

nejednoznacnost informaci - do posledni chvile organizace nevédéla, zda
postupuje spravng,

nejednotnost a nejednoznacnost v pozadavcich soudu a rizné vyklady ze strany
pravnikt zpasobily, ze napoprvé byla zadost odmitnuta (V podani chybéla véta,
Ze organizace zménila pravni formu),

zména nazvu organizace — puvodni nazev byl jiz obsazen,

konani zasedani nejvy$Siho organu spolku — neplatnost zasedani (otazka

ptitomnosti ¢lent).

Otazka ¢. 14:

»Jak odhadujete finan¢ni naklady na proces transformace?”

Néklady na proces transformace jsou vyznamnou poloZzkou v rozpoctu neziskové

organizace. Jedna se predevSim o mzdové néklady, naklady na notaiské ukony

(ovefovani podpist a listin), dale na pravni konzultace, na zménu veskeré dokumentace

a na propagacni materialy, na pfipravné seminafe, aj.
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Jak ukazuje graf ¢. 20, 17 % neziskovych organizaci s pravni formou tstav odhadly
naklady na proces transformace az na 50 tis. K¢. Jedna organizace dokonce na 100 tis.

K¢, protoze Slo o priakopniky v procesu transformace pravni formy.

Niz8i naklady na proces transformace mélo 37 % ustavu (do 10 tis. K¢). To pfisuzuji
vlastni aktivité, resp. zajisténi procesu transformace v ramci pracovni pozice a diky
konzultaci se znamymi a S ostatnimi neziskovymi organizacemi, které procesem

premény pravni formy jiz prosly.

Pro 23 % transformovanych ustavi Cinily nédklady na proces pfemény pravni formy

az 20 tis. K¢ a pro 20 % transformovanych ustavi az 30 tis. K¢.

Graf 20. Jak odhadujete finan¢ni naklady na proces transformace?
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Zdroj: Vlastni vyzkum

Otazka ¢. 15:

»V pripadé, Ze byste byli ochotni poskytnout mi dal$i informace tykajici se procesu

transformace, prosim vas o sdéleni IC organizace a kontaktu na vas.”

Na tuto otazku zanechalo odpovéd’ devét organizaci.
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4.3 Diskuse o skuteénostech plynoucich z dotaznikového

Setfeni a nasledna doporuceni pro spolky

Proces pfemény neziskové organizace s pravni formou spolek na pravni formu tstav
je narocnym procesem, jehoz realizace ovliviiuje vnitini poméry organizace, resp.

pravni postaveni jejich ¢lend a pravni poméry organizace.

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, ze 53 % transformovanych ustavii se setkalo
vV pribéhu procesu transformace s problémy. Pro jeho ndroCnost je potieba jej
rozvrhnout v ¢ase, resp. zvolit vhodny rozhodny den, ke kterému bude nova pravnicka

osoba uc¢inna. Je zapotiebi zvolit vhodny transformacni postup.
Zvoleni pravni formy spolek nebo ustavu

e Spolek

Spolek je ve své podstaté univerzalni pravnickou osobou. Jeho podstatou je
stanoveni ucelu, pro ktery bude zfizen. V ramci této pravni formy se mize vénovat
riznym aktivitdm v jakémkoliv rozsahu, stejné tak mize mit rozdilny pocet ¢lent,
kterym své sluzby bude poskytovat. Transformace je vhodna napf. pro spolky, které
maji méné ¢lentl, nespliuji znaky spolku, nebo napf. pro organizace, které chtéji
zménit dosavadni ucel anebo z diivodu vhodnosti poskytovanych sluzeb, které

poskytuje zejména svym ¢lentim.

] Ustav

Jak vyplyva z dotaznikového Setieni, pravni forma ustav je vhodna spiSe pro
poskytovatele socialnich sluzeb, protoze zakon stanovuje, Zze jeho ucelem je
provozovani Cinnosti, ktera je uziteCna spoleCensky nebo hospodatsky. Jde napf.
0 poskytovani zdravotnich a socidlnich sluzeb, vzdélavaci centra, protidrogové
prevence, apod. Neni vhodny k poskytovani sluzeb, kde by mohli byt zajemci

0 sluzbu zvyhodiiovani, protoZe zadkon toto neumoziiuje.
Jak tedy vyplyva z vySe uvedeného, spolek spiSe poskytuje sluzby svym c¢lentim
a ustav naopak poskytuje sluzby vetejnosti bez diskrimina¢niho omezeni.
Z dotaznikového Setfeni plynou tyto vyhody ustavu:

e Jednodussi dokladovani pravni subjektivity a statutdrnich orgéan,
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e Siroky zaklad dang,
e vysoka uroven v rozhodovani a v pravomocich feditele,
e jasn¢jsi kompetence jednotlivych organti ustavu,

vvvvv

e piedpoklad, ze statut ustavii bude mit pfed potenciondlnimi darci v budoucnu,
vetsi vahu — ocekavani vyssi prestize,

e moznost hospodarské a vedlejsi podnikatelské ¢innosti,

e zruSeni Clenské zakladny spolku,

e lepsi pozice pro dosazeni statutu veiejné prospesnosti.

U rozdilnosti pohledi na pravni formy nelze jednoznacné fici, jakou si vybrat.
V tomto piipadé¢ bych doporucila zaméfit se na ucel neziskové organizace, jakym
ptijemcim bude sluzby poskytovat a dale na analyzu téchto pravnich forem, na jejich
vyhody a nevyhody, na organizacni kritéria, nazev, ucel, pravomoci ¢lent, na predmét
¢innosti, danové zvyhodnéni, dale je potteba zohlednit naklady na transformaéni proces,

administrativni naroc¢nost, aj.

Nedostate¢na pravni uprava, nejednoznacnost informaci

Jak vyplyva z dotaznikového Setfeni, ustanoveni NOZ tykajici se ustavu jsou

nepiesné, napiiklad otazka vySe vkladu:

Ze zékona neni dostateCné zfejmé, zda maji zakladatelé povinnost slozit vklad pfi

zaloZeni ustavu.

Vyse vkladu neni nikde specifikovana. PoZadavek na naleZitosti zakladaci listiny
obsahuje pouze tdaj o vysi vkladu (§ 405 NOZ). Nikde se nepiSe, jak vysoky ma byt,

tudiz muze byt teoreticky nulovy.

Doporucuji vklad sjednat, jelikoz miize mit pozitivni vliv v praxi. Vklad mize byt
jak penézity, v tomto ptipadé ho lze napf. slozit na bankovni ucet, anebo nepenézity.
Vyse nakladu na proces transformace

Z dotaznikového Setfeni vyplyva, Ze naklady na proces transformace mohou
predstavovat vyznamnou polozku v rozpoctu neziskové organizace. Jedna se o0 mzdové

naklady, naklady na ové&fovani podpist, listin a vSech ¢lenli organii organizace, naklady
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na notaiské Ukony, na pradvni konzultace, na zménu veSkeré dokumentace a na

propagacni materidly, na pfipravné seminafe, aj.

Nizsi naklady na proces transformace (do 10 tis. K¢) mélo 37 % tustavi. To piisuzuji
vlastni aktivité, resp. zajisténi procesu transformace Vv ramci pracovni pozice a diky
konzultaci se zndmymi a s ostatnimi neziskovymi organizacemi, které procesem

transformace jiz prosly.

Aby neziskova organizace nebyla zatizena tak vysokymi naklady, mize vyuzit popis
postupu transformace, ktery je uveden na strané¢ 28 této prace, dale doporucuji
se procesem transformace zabyvat v ramci pracovnich pozic, vyuzivat svych kontaktt

a popt. kontaktovat jiz transformované neziskové organizace s pravni formou tstavu.

Zména nazvu organizace

Nézev Ustavu musi obsahovat dodatek k nazvu ,,zapsany ustav* ¢i zkratku ,,z. 0.”.

Musi byt nezaménitelny s ndzvem jiné pravnické osoby.

Transformované tUstavy (z dotaznikového Setfeni Ctyfi) se setkaly s problémy
tykajicich se jejiho nazvu, konkrétné s tim, Ze jejich puvodni nazev byl jiz obsazen.
Pokud néazev tstavu neni ovéfen, mize se protahnout doba transformace, protoze se

musi meénit veskeré dokumenty, které jsou pro proces transformace dulezité.

Aby nedoSlo k onomu problému, doporucuji ndzev ovéfit ve vefejném rejstiiku
z diivodu existence €i neexistence pravnické osoby se stejnym ¢i hodné podobnym
nazvem. Tento rejstiik je dostupny na internetovych strankach ministerstva

spravedlnosti Ceské republiky: https://or.justice.cz/ias/ui/rejstrik.
Zasedani nejvysSiho organu (projednavani zmény pravni formy)

Nejvyssi organ spolku je schopen se usnéset za ucasti vétsSiny ¢lenti spolku. Kazdy
ma jeden hlas a usneseni se pfijima prostou vétSinou hlast. Zasedani nejvyssiho organu

spolku by se mélo konat za ptitomnosti notéte.

Problém, se kterym se setkaly neziskové organizace, se tykal nepfitomnosti ¢lend
spolku. Neméli od nepfitomnych ¢lent plnou moc, a proto bylo rozhodnuti neplatné
a zasedani se muselo konat znovu.

Aby se predeslo tomuto problému, doporucuji, aby se kondni zasedani nejvyssiho

organu konalo ve vhodny den a ¢as, aby se ho mohli zac¢astnit vSichni ¢lenové, piipadné
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vétSina Clenti. Nebylo by od véci, spolecné s pozvankou na zasedani nejvyssiho organu,
zaslat 1 zadost o potvrzeni Ucasti. Pokud se vSichni ¢lenové spolku nebudou moci

zasedani zucastnit, je zapotiebi je pfipadné pozadat 0 pisemnou plnou moc.
Mezitimni Gcetni zavérka/ Fadna ucetni zavérka
Rozhodny den transformace doporucuji délat ke dni konce tcetniho obdobi, aby se

nemusela delat mezitimni ucetni zavérka, protoze ne vzdy konec roku je koncem

ucetniho obdobi. Tim budou uSetfeny naklady a Cas.

Prehled dokumenti, ktery je potieba dolozit soudu

Dotazovani se téz setkali s problémem tykajici se dolozeni dokumentace k nadvrhu na

zapis do verejného rejstiiku.
Zde uvadim dokumenty, které se ptikladaji k ndvrhu na zépis tstavu:

- Formuléf navrhu na zapis,

- zakladaci listina,

- Statut (pokud byl vydén),

- zapis, ktery byl pofizen na zasedani spravni rady s volbou feditele
ustavu,

- opravnéni k podnikatelské nebo jiné ¢innosti,

- souhlas ¢lenti organd se zapisem do rejstiiku Gstavi,

- Cestnd prohlaSeni c¢leni organti, ktefi se zapisuji do rejstiiku ustavil
0 tom, Ze spliiuji podminky pro jejich vykon funkce podle NOZ,

- doklad osvédcujici divod uzivani prostor - sidlo tstavu,

- potvrzeni o slozeni vyse vkladu.

ustavil, jsou uvedeny na strané 28 této prace nebo na internetovych strankach

Ministerstva spravedlnosti CR: https://or.justice.cz/ias/ui/download/prilohy_ustavy.pdf.

Psychologicky zatiZeny nazev - ustav

Dotazovani vidi nevyhodu vtom, Ze nazev této pravni formy je emociondlné
zatizeny, protoze v socidlni oblasti si lidé s timto nazvem spojuji rizné nemilé
a frustrujici  zdzitky, pfedstavuji si rizné socialni ustavy, ziizené napf. pro

handicapované osoby, ktefi potiebuji socialni pomoc.
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Stimto problémem muze souviset i skutecnost, Ze neziskové organizace vidi
problém téz ve vysvétlovani klientim, Ze se zménila pouze pravni forma, nikoliv
posléni, filosofie a vztah ke klientim. Tento problém miize souviset pravé s terminem
ustav. Nazev je tedy psychologicky zatizeny a v lidech zakofenény, nicméné je pravné
odpovidajici.

V tomto piipad¢ doporucuji volit zkratku z.u., protoze na prvni pohled tolik nebije do

%

OCl.

Informovanost o transformaci

Z dotaznikového Setfeni vyplyvd, Ze informace tykajici se procesu transformace

nebyly dobie dostupné. Tyto informace potvrzuje 50 % transformovanych tstav.
Informace ustavy cerpaly:

- Z 0sobnich kontaktt,

- nainternetovych strankach,

- na komercénich seminafich a Skolenich,

- od unie nestatnich neziskovych organizaci,

- od pravnikd.

V prtipad¢ ziskavani informaci tykajicich se procesu transformace z pravni formy
spolek na pravni formu ustav doporucuji mimo jiné, procist tuto praci, protoze se vénuje
problematice transformace spolku na ustav, poskytuje ptehled o pravni formé ustavu,

procesu piemény a zkuSenosti od neziskovych organizaci.

V ptiloze €. 4 je uveden kontrolni seznam, dle kterého mohou neziskové organizace
S pravni formou spolek, které planuji transformaci této pravni formy na ustav,

postupovat a kontrolovat tak spravnost krokli procesu premény.

Po ukondeni procesu transformace je zapoti‘ebi uéinit tyto zmény:

Po ukonceni procesu transformace vznika dale oznamovaci povinnost, kdy neziskové
organizace musi oznadmit zménu pravni formy spolupracujicim organizacim napf.
dodavatelim, bankédm, darciim aj.. V tomto piipadé veskeré smlouvy a dokumenty musi
byt zménény, jelikoz obsahuji udaje byvalého spolku (resp. jeho néazev). Nékteré

spolupracujici organizace vyzaduji zménu celé smlouvy od zdkladu a jinym staci pouze
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dodatky ke smlouvam. Nékterym spolupracujicim organizacim postacuje kopie vypisu
z rejstiiku ustavi, jiné vyzaduji afedné ovéreny dokument.

Doporucuji  pro pichlednost vytvofit adresai spolupracujicich organizaci
a s klicovymi partnery konzultovat pfedem, zda budou chtit nové smlouvy nebo jim

postaci kopie vypisu z rejstiiku Gstavii. Popt. predptipravit dodatky. USetii se tak ¢as.

V ptipad¢ transformace se meénila organiza¢ni struktura a vnitini smérnice
organizace. Novou organiza¢ni strukturu je tfeba zaznamenat do dokumentl nového
zapsan¢ho ustavu. Dale je potieba zménit veskeré materidly, propagacni prostredky,

zménU webovych stranek, maild, nové razitko apod. M¢ly by obsahovat novy nazev.

Doporucuji jiz pfedem vyhotovit seznam prostiedktl, mist a skutecnosti, které bude

potieba zménit, aby bylo v§e co nejdiive uvedeno do souladu s novou pravni formou.
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5 Zaver

Tato diplomova prace se vénuje problematice nevladnich neziskovych organizaci.
Zadani prace i prace samotnd byla zaméfena pifedevSim na nestdtni neziskové
organizace, s vétsi pozornosti na pravni formu astavu a moznou transformaci spolku se
ustav transformovat. Dale pak na vyvoj a soufasny stav nestatnich neziskovych

organizaci od roku 2007.

V teoretické Casti prace byla nastudovana z riznych zdrojii charakteristika a ¢lenéni
nestatnich neziskovych organizaci dle rtiznych kritérii a vymezeni jejich pravni formy
Z hlediska zmén od ucinnosti nového obcanského zakoniku a zakona o korporacich.
Podrobnéji se pak zamétuje zejména na neziskové organizace s pravni formu ustav. Je

zde popsan proces transformace.

Ukolem praktické &asti prace bylo zaprvé zmapovat vyvoj nestatnich neziskovych
organizaci v obdobi mezi roky 2007-2015 a to z hlediska jejich pravni formy a podle
sidla jednotlivych krajii Ceské republiky. Vys§i pozornost je vénovana zejména pravni
form¢ tstavu. Druhd Cast se vénuje moznosti transformace pravni formy spolek na

pravni formu ustav.

Ve treti ¢asti prace byla navrhnuta doporuceni pro ostatni neziskové organizace, resp.
pro organizace s pravni formou spolek, které¢ by uvazovaly o moznosti transformace na
pravni formu ustav. Na zakladé vysledkt praktické casti a teoretickych poznatkd, byl
vytvofen kontrolni seznam s doporu¢enimi pii pfeméné pravni formy, ktery je uveden

Vv piiloze €. 4.

Hlavni pfinos prace je zejména v tom, zZe zpracovava komplexnéji ndvod na proces
transformace v souvislosti s rekodifikaci soukromého prava v roce 2014, kde jsou
napsany mozné kroky a problémy spojené s procesem premény pravni formy, orientaéni
naklady a dal$i skute¢nosti, se kterymi se neziskové organizace v praxi setkaly. To by
melo spolklim pomoci zvladnout jejich dalSi sméfovani, pro které se rozhodnou a které
by jim mélo pomoci se vyvarovat moznych chyb v piipadé, Ze se rozhodnou pro

pfeménu pravni formy.

Diky této praci jsem méla moznost hloub&ji nahlédnout do problematiky

neziskovych organizaci. Dozvédéla jsem se o obtiznosti zvladnuti procesu transformace,
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coz je dusledek relativné nové moznosti vyvoje organizace, kterou nabizi NOZ. S timto
faktem souvisi neustalené postupy, protoze jde o relativné nové moznosti, které NOZ

nabizi.

Neziskové organizace predstavuji velky potencial do budoucna, protoze maji své

misto ve spole¢nosti, proto se také vyplati tsili a finance spojené s jejich fungovanim.
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6 Summary

This diploma thesis deals with characteristics of non-governmental organizations and
their respective legal forms as they are defined in the new Civil Code and Business

Corporations Act.

The aim of this thesis is evaluation of development and present-day situation of legal
forms of non-governmental organizations in the Czech Republic with focus on the

institute legal form and possibilities of transformation of an institute to an association.

Forming the outcome of this thesis the determined effects of transformation are used to
make recommendations for associations considering possible transformation to the legal

form of institute.

Key words: (new) Civil Code, transformation, non-governmental organization,

association, institute
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PRILOHA C. 1

Vyvoj ostatnich NNO v jednotlivych krajich Ceské republiky
v letech 2014 — 2015

Tabulka 1. Poc¢et NNO v krajich v roce 2014

Kraj /Pravni Nadace Nadacni OPS Spolek Pobocny

forma fond spolek
Praha 249 556 879 16 649 1 696
Stiredocesky 34 86 278 9987 3675
Jihocesky 22 96 218 5778 2 405
Plzenisky 20 42 104 4 505 2 007
Karlovarsky 13 24 86 2 340 648
Ustecky 20 41 179 5936 1854
Liberecky 20 27 125 3467 1142
Kralovéhradecky 14 88 139 4 417 1698
Pardubicky 11 50 116 3961 1611
Vysocina 10 46 97 3 664 1987
Jihomoravsky 52 176 304 9949 2 829
Olomoucky 29 71 145 5037 1637
Zlinsky 20 101 141 4189 1549
Moravskoslezsky 27 110 241 7502 2591
celkem 541 1514 3052 87381 27 329

Zdroj: Autor, ¢erpano z RES (CSU, 2016)



Tabulka 2. Po¢et NNO v krajich v roce 2015

kraj /pravni Nadace  Nadaé¢ni OPS  Spolek  Poboény

forma fond spolek
Praha 246 612 869 17 226 1690
Stfedocesky 34 99 277 10 332 3725
Jihocesky 25 98 218 5946 2413
Plzensky 19 47 102 4 641 2021
Karlovarsky 14 24 85 2 387 662

Ustecky 19 48 182 6074 1863
Liberecky 21 36 127 3585 1160
Kralovéhradecky 14 90 138 4 563 1705
Pardubicky 12 56 116 4 097 1633
Vysocina 9 50 95 3757 2 004
Jihomoravsky 49 189 298 10 325 2 864
Olomoucky 28 76 146 5199 1670
Zlinsky 20 105 136 4 298 1564
Moravskoslezsky 26 115 238 7755 2614
celkem 536 1645 3027 90185 27 588

Zdroj: Autor, &erpano z RES (CSU, 2016)



PRILOHA C. 2
Vyvoj tistavii v jednotlivych krajich Ceské republiky v letech
2014 — 2015 podle jednotlivych okresi

Graf 1. Vyvaoj tstavi v Jiho¢eském kraji v letech 2014-2015 podle jednotlivych okresi
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Zdroj: Autor, ¢erpano z RES (CSU, 2016)

Graf 2. Vyvoj ustavii v Plzefiském Kkraji v letech 2014-2015 podle jednotlivych okrest
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Zdroj: Autor, ¢erpano z RES (CSU, 2016)



Graf 3. Vyvaoj tstavii v Karlovarském kraji v letech 2014-2015 podle jednotlivych okresi
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Zdroj: Autor, &erpano z RES (CSU, 2016)

Graf 4. Vyvoj ustavi v Libereckém Kkraji v letech 2014-2015 podle jednotlivych okresi
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Zdroj: Autor, ¢erpano z RES (CSU, 2016)

Graf 5. Vyvoj ustavii na Vyso€iné v letech 2014-2015 podle jednotlivych okresi
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Graf 6. Vyvoj tstavii v Pardubickém kraji v letech 2014-2015 podle jednotlivych okrest
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Zdroj: Autor, ¢erpano z RES (CSU, 2016)

Graf 7. Vyvoj ustavii v Olomouckém Kraji v letech 2014-2015 podle jednotlivych okresi
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Zdroj: Autor, &erpano z RES (CSU, 2016)



Graf 8. Vyvoj ustavii v Kralovéhradeckém kraji v letech 2014-2015 podle jednotlivych
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Zdroj: Autor, &erpano z RES (CSU, 2016)

Graf 9. Vyvoj ustavi ve Zlinském Kraji v letech 2014-2015 podle jednotlivych okrest
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Graf 10. Vyvoj ustavi v Karlovarském kraji v letech 2014-2015 podle jednotlivych okresi
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PRILOHA C. 3

DOTAZNIK

Vézené respondentky, vazeni respondenti,

obracim se na Vas s zadosti o vyplnéni mého dotazniku, ktery poslouzi jako
podklad pro zpracovani mé diplomové prace na téma Prdvni formy nestatnich
neziskovych organizaci. Dotaznik se tyka procesu transformace pravni formy spolek
(diive ob¢anského sdruzeni) na pravni formu tstav. Je uren k rukam toho, kdo se na
procesu transformace ve Vasi organizaci podilel.

Dotaznik je anonymni. Vysledky mé prace budou prezentovany formou

hromadnych dat a nebudou tedy publikovany za jednotlivé tstavy.

Piedem dékuji za spolupraci. Studentka Ekonomické fakulty JCU v CB, Vratna Pavla

1. Vas ustav vznikl:
o Transformaci z pravni formy spolek — Dotazovany pokracuje na dalsi otazky
o Transformaci z pravni formy obecné¢ prospé$né spolecnosti } Dotazovany

o Byl nové zalozen odesila dotaznik

2. Kde jste Cerpali informace, které byly z hlediska transformace dulezité?
"1 Pravni poradna
Tl Internet

'] Osobni kontakty

[]

Jiné:

3. Byly tyto informace dobfe dostupné?
o Ano
o Ne

4. Jaké zmény byly nutné v organizaci ucinit po ukonceni procesu
transformace?

0 Zména dokumentace, smluv

(] Zména vnitinich smérnic

'] Zména nazvu organizace



'] Zména vnitiniho usporadani
"1 Zména propagacnich materiala

[0 Jiné:

5. Jak dlouho trval cely proces transformace - tedy od konani valné hromady az
do podani navrhu na zapis zmény pravni formy krajskému soudu?

o 3 mgésice

o 4-8mésict

o 9-12mesict

o vice nez rok

6. Za jak dlouho, od rozhodnuti krajského soudu o zméné pravni formy, byla

promitnuta zména pravni formy v rejstfiku ustavu?

7.V jakém kraji ma Vas ustav sidlo?
o Praha
o Stifedocesky kraj
o Jihocesky kraj
o Plzensky kraj
o Karlovarsky kraj
o Ustecky kraj
o Liberecky kraj
o Kréalovéhradecky kraj
o Pardubicky kraj
o Vysocina
o Jihomoravsky kraj
o Olomoucky kraj
o Zlinsky kraj
o Moravskoslezsky kraj

8. Jaky byl pocet zaméstnancu v puvodnim spolku?
o 1-10
o 11-20
o 21-30



o

O

31-40

40 a vice

9. Jaky je pocCet zaméstnancu v novém ustavu?

O

O

©)

©)

o

1-10

11-20
21-30
31-40

40 a vice

10. Pro¢€ jste si vybrali pravni formu ustav?

11. Jaké vyhody pro Vas plynou ze zvoleni nové pravni formy ustav?

12. Setkali jste se v pribéhu procesu transformace s problémy?

o

o

ANO — Dotazovany pokracuje na dalsi otazku

Ne — Dotazovany pokracuje na otazku ¢. 14

13. O jaké problémy se jednalo?

14. Jak odhadujete finan¢ni naklady na proces transformace?

o

o

o

1 000-10 000 K¢

11 000-20 000 K¢
21 000-30 000 K¢
31 000-40 000 K¢
41 000- 50 000 K¢

Vice:

15. V pfipadé, Ze byste byli ochotni poskytnout mi dal$i informace tykajici se

procesu transformace, prosim vas o sdéleni IC organizace a kontaktu na vas.

Dotazovany odesila dotaznik



PRILOHA C. 4

Kontrolni seznam (checklist), v€. doporuceni pri postupu
premény pravni formy EI

1. Svolani nejvysSiho organu spolku (projednavani zmény pravni

formy)

2. Vytvoreni zakladaci listiny

Zakladaci listina ustavu musi obsahovat alespon:




sjednat, jelikoz miize mit pozitivni viiv v praxi. Vklad miize byt jak penézity, v tomto

pripade ho lze napr. slozZit na bankovni ucet, anebo nepenézity.)

e Ukel Gistavu uréeny vymezenim pfedmétu jeho ¢innosti (pop¥. pfedmét |

podnikani ustavu)

3. Vyhotoveni rozhodnuti 0 zméné pravni formy

YW

e Notar osvédci konani zasedani nejvyssiho organu rozhodujici o

pireméné.

4. Rozhodny den )

e Urceni rozhodného dne ’—

(Rozhodny den transformace doporucuji deélat ke dni konce ucetniho obdobi, aby se
nemusela délat mezitimni ucetni zdverka, protoze ne vidy konec roku je koncem ucetniho

obdobi. Tim budou usetieny naklady a cas.)

5. Zaslani navrhu na zapis zmény pravni formy krajskému soudu

Timto ndvrhem bude spolek vymazan a bude zapsana nastupnicka pravnicka osoba do rejstriku

ustavi. (Pozn. V pripadeé zvyraznénych dokumentii jsou vyzadovany uredné ovérené

pOdpi sy) . Termin:

e vytvoreni navrhu na zapis zmény pravni formy — vyplnéni formulare |:

(Jedna se vyplneni tzv. inteligentniho formulaie dostupného na internetovych strankdch

Ministerstva spravedinosti CR.)

¢ PiiloZeni ostatnich dokumenti k navrhu na zapis zmény pravni formy

Jedna se o tyto dokumenty:

O Zakladaci listina

[0 Statut (pokud byl vydan)

O Zapis, ktery byl pofizen na zasedani spravni rady s volbou
Feditele ustavu

O Opravnéni k podnikatelské nebo jiné ¢innosti

O

Souhlas ¢lenti organii se zapisem do rejstriku ustavi

O Cestna prohlaseni ¢lenii organii, ktefi se zapisuji do rejstriku

ustavu o tom, Ze splituji podminky pro jejich vykon funkce
podle noz

O Doklad osvédcujici duvod uzivani prostor - sidlo ustavu

O Potvrzeni o sloZeni zapisované vySi vkladu

e Odeslani formuldie navrhu na zapis zmény krajskému soudu

HEn

Lze jej zaslat rejsttikovému soudu jak v elektronické tak v listinné podobé.

(Pozn.: Soud miize vznést poZadavek opravy udajii nebo doplnéni dokumentii v pripadé




nesrovnalosti.)

6. Rozhodnuti soudu a zapis

Po kladném rozhodnuti soud vyda usneseni. Toto usneseni nabyva ucinnosti do patnacti

dnti od doruceni navrhu krajskému soudu. Za ucelem rychlejsiho zépisu je zde moznost

vzdat se prava na odvolani po doruceni usneseni. Tzn., Ze je potieba:

e Vyhotovit prohlaseni o vzdani se prava na odvolani,

e Zaslat prohlaseni na krajsky soud

e Zapis ustavu do verejného rejstiiku (do rejstiiku tstavii)

e Zména dokumentace a smluv organizace

V tomto ptipade veskeré smlouvy a dokumenty musi byt zménény, jelikoz obsahuji tidaje
byvalého spolku (resp. jeho ndazev).
0 Novou organizac¢ni strukturu zaznamenat do dokumenti nové
organizace
O Zména vnitinich smérnic organizace
0 Zména veSkerych materiali, propagacnich prostiredkii, zména
webovych stranek, e-maili, nové razitko apod.
Doporucuji jiz predem vyhotovit seznam prostredkii, mist a skutecnosti, které bude

potieba zménit, aby bylo vse co nejdrive v souladu s novou prdavni formou.

Po ukonceni procesu transformace vznika dale oznamovaci povinnost, kdy neziskové
organizace musi oznamit zménu pravni formy spolupracujicim organizacim napf.
dodavatelim, bankam, darctim aj.

¢ Oznameni zmény pravni formy spolupracujicim organizacim
Doporucuji pro prehlednost vytvorit adresar a s klicovymi partnery konzultovat predem,
zda budou vyzadovat nové smlouvy, kopii vypisu z rejstriku ustavii ¢i uredné overeny
dokument.

7 Vytvoreni adresare spolupracujicich organizaci
Dale je mozné si predem ptipadné predpfipravit:

o smiouvy,

0 dodatky ke smlouvam.

Zdroj: Autor




