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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.0

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
. Prakticky pfinos prace 1.0

. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.0
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Pro bakalarkou praci si autorka vybrala zajimavé a stale aktuélni téma zabyvajici se hledanim
sdealnich“ mezilidskych vztaht na pracovisti, vytvareni co nejlepsich podminek pro rozvoj podniku
a vytézovani potencionalu pracovnik.

V teoreticko-obecné ¢asti se autorka vyborné vyporadala s nazory a pohledy renomovanych
autoru, ktefi se uvedenou problematikou zabyvaiji a z jejichz védeckych dél i Cerpala. Rovnéz jsou
neprehlédnutelné i osobni Uvahy autorky nad timto tématem. Velice zajimava se jevi vyzkumna
¢ast, kdy si autorka, jako zkoumany vzorek, vybrala policejni Utvar. Vysledky vyzkumu poukazuji
nejen napf. na vnitfni déleni moci, ale pfinasi velice zajimavy pohled na "Zivot" uvnitf této komunity.
Metody pouzité pro vyzkumnou ¢ast, resp. zpusob jakym byla data sbirana a nasledné
vyhodnocovéana pfesahuji poZzadavky na bakalafskou praci.

Praci, vzhledem ke shora uvedenému, musim hodnotit ne jinak nez vyborné. Poskytnutim dat z
vyzkumu vedoucim pracovnikim muze napomoci odstranit nebo Iépe vylepsit podminky pro rozvoj
podnikové kultury v tak spoledensko-socialné slozitém prostredi, kterym Policie CR, bezpochyby
je.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
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