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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	samostatně	zvládla	nový	přístup	k	podnikové	kultuře,	porozuměla	teorii,	pronikla	k	jádru
problematiky	a	systémově	vyhodnotila	podnikovou	kulturu	v	organizaci	v	souvislosti	s	motivací.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Které	dimenze	jsou	rozhodující	v	podnikové	kultuře,	aby	se	stala	pro	zaměstnance	motivujícím
faktorem?
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