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Posudek zaverecné prace

. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0

. Metodicky postup 1.5

. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.5
. Prace s literaturou 1.0

. Formalni stranka 1.5

. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
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Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka samostatné zvladla novy pfistup k podnikové kultufe, porozumeéla teorii, pronikla k jadru
problematiky a systémové vyhodnotila podnikovou kulturu v organizaci v souvislosti s motivaci.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Které dimenze jsou rozhoduijici v podnikové kulture, aby se stala pro zaméstnance motivujicim
faktorem?
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