
Posudek	vedoucího	bakalářské	práce
Autor	práce	(jméno	a	příjmení) Jitka	KRUMLOVÁ

Název	práce Uplatnění	metod	štíhlé	výroby	ve	vybrané	organizaci

Název	a	typ	studijního	programu Ekonomika	a	management	/	Bakalářský

Fakulta	/	katedra Ekonomická	fakulta	/	KŘE

Vedoucí	práce Vaněček	Drahoš,	prof.	Ing.	CSc.

Autor	posudku prof.	Ing.	Drahos	Vanecek	CSc.

Hodnocení	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	2.0
Poznámka:	V	cíli	práce	(s.20)	je	zhodnocení	činnosti	společnosti	z	hlediska	používaných
metod	štíhlé	výroby.	V	práci	je	analyzována	ale	pouze	jedna	metoda.	Jiné	metody	štíhlé
výroby	společnost	nepoužívá?
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
5.	Práce	s	literaturou	2.0
Poznámka:	Byly	využity	vhodné	internetové	zdroje,	mohlo	však	být	uvedeno	více	publikací.
6.	Formální	stránka	1.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.5
Poznámka:	str.41:	jaký	je	rozdíl	mezi	proškolením	týmu	a	seznámení	pracovníků	s	metodou?
Vhodnější	by	asi	bylo	oba	body	spojit.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	známkou:	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Str.	6:	druhá	věta	je	chybná.	Správně	má	být:	snahou	této	filosofie	je,	aby	se	prováděly	pouze
takové	činnosti,	jež	jsou	potřebné	a	zvyšují	(nikoliv	nezvyšují)	hodnotu	výrobku.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaký	je	rozdíl	mezi	metodami	Just-in-time,	Push	-	pull	a	Kanban?	Nejsou	to	jen	tři	různé	názvy	pro
stejnou	metodu?
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