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Hodnoceni prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka: Mzdova problematika je aktualni téma s Sirokym vyuzitim, naro¢né na presnost
aplikace zjisténych informaci z platné legislativy v praxi.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka: BP je logicky strukturovana. Autorka uvadi relevantni informace v pfehledném
sledu. Vyklad vychozich pojmu je srozumitelny.

3. Naplnéni cile prace 2.5

Poznamka: V osmi variantach odménovani zaméstnance rliznymi mzdovymi polozkami
pouzila autorka ruzné vySe. Pro porovnani by mély byt zvoleny stejné ¢astky, aby byl
vysledek porovnani jednoznaéné zfejmy.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka: Autorka jasné vytyCila pfedmét prace, vstupni data a podklady, které bylo nutné
zajistit; zahrnula také konzultace se zaméstnanci podniku, aby ziskala potfebné informace.
5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

Poznamka: Teoreticka ¢ast zahrnuje vSechny potfebné informace a prehlednym zplsobem,
s odkazy na pfisludnou legislativu, vystizné popisuje mzdovou problematiku.

6. Prakticky pfinos prace 1.0

Poznamka: Autorka systematicky a srozumitelné aplikovala zjisténou teorii (legislativou
definované principy mzdové agendy) na vSech 8 zkoumanych variant v praktické ¢asti.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka: Autorka pouzivala aktualni literaturu i internetové zdroje, coz je v pfipadé
mzdové problematiky vazané na legislativu zasadni. Vhodné pouzivala citace a odkazy.

8. Formalni stranka 1.0

Poznamka: Po formalni strance splfiuje prace pozadavky na BP kladené. Je pravdou, Zze
pocet stran pfesahuje doporuceni 40-50 stran, na druhou stranu BP obsahuje vétsi mnozstvi
tabulek a rozsahlé pfilohy. Vétsi pocet stran tedy neni na skodu.

Zaver

Hodnoceni prace znamkou: vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace



Jak jiz bylo zminéno vysSe, doporucila bych v jednotlivych variantach pouzit stejnou ¢astku zvolené
mzdové polozky. Z porovnani jednotlivych variant by tak bylo jednoznacné, jaky vliv maji razné
slozky odmeénovani na vysi mzdovych nakladd z pohledu zaméstnance / zaméstnavatale a pfijmu
statnich organu a ost.instituci.

Autorka pouzila v praci mzdové slozky viz. nize:

Prvni varianta - pfispévek na kulturni pofady a sportovni akce 300 K¢

Druha varianta - motorové vozidlo i k soukromym tc¢eliim 2 500 K¢

Treti varianta - pfispévék na penzijni pfipojisténi 2 000 K¢

Ctvrta varianta - pfispévek na dopravu do zaméstnani ve vysi 924 Kg&

Pata varianta - pfispévek na jazykovy kurz 5 000 K¢

Sesta varianta - piisp&vek na pofizeni vitaminovych prostfedk( 200 K¢&

Sedma varianta - rocni odména ve vysi 15 000 K¢

Osma varianta - Uhrada zahrani¢niho zjezdu ve vysi 9 000 K¢

Mzdové néklady v Tabulce 3 str. 34 rok 2013, 2014 nesedi na mzdové nédklady v Tabulce 5 str. 35.
Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Je podle Vas v sou€asnosti pouzivany princip odménovani zaméstnancl v KaM JU vhodny z
hlediska motivace zaméstnancu a optimalizace mzdovych nakladu?

Pojednejte o vyhodach a nevyhodach odménovani zaméstnancl na zakladé stupnice platovych
tarif podle platovych tfid a platovych stupnd.
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